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ANEXO 2

Formulario para la presentación de proyectos con perspectiva de género
Nombre de la Organización:

Nombre del proyecto: 

Población destinataria:
Localización geográfica: (Provincia, municipio, barrio)
Monto total del proyecto: $ (xxx pesos). (Al monto solicitado sumar lo que aportará la contraparte).
Monto solicitado: $ (xxx pesos).
Breve descripción del proyecto: (Resumir en pocas líneas lo consignado en el  punto 1.2 de Descripción)
Responsable legal de la organización: (nombre y DNI)
Coordinador/a de la ejecución del proyecto: (nombre y DNI)
Lugar y fecha de presentación del proyecto: (Completar antes de imprimir)
Firmas y aclaraciones:

1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
1.1. Título del proyecto
	


1.1.1. Línea Estratégica  en que se encuadra la propuesta 
Marque con una cruz la Línea Estratégica seleccionada

	1
	Mujer y trabajo
	

	2
	Violencia de género
	

	3
	Derechos humanos y ciudadanía de las mujeres
	

	4
	Comunicación y Difusión estratégica para el avance de los derechos de las mujeres.
	


1. 2. Descripción del proyecto 

Teniendo en cuenta qué van a hacer, dónde, cómo, en qué tiempo, por qué, para qué, para quienes, con quienes y con qué; explique muy brevemente el proyecto. 

2. PROBLEMÁTICA QUE SE BUSCA ATENDER.  
2.1. Diagnóstico

Consigne el contexto o ámbito donde se identifica la problemática a la cual se planea dar respuesta con este proyecto. Puede recurrir a datos estadísticos, documentos, informes, etc. ya existentes que le permitan un análisis de las necesidades prácticas e intereses estratégicos de género. Es importante consignar información de la población desagregada por género. Ver documento explicativo anexo.
Si se trata de fortalecimiento interno del Área Mujer o de la OSC, identifique las debilidades  institucionales y la necesidad de cambio.
2.2. Problemática

Este punto debe desprenderse del anterior. Consigne brevemente el o los problemas a los que planea darle/s respuesta mediante la ejecución de este proyecto. 
2.3. Destinatarias/os directas/os e indirectas/os del proyecto
	
	Lugar donde se realizarán las actividades
	Cantidad de personas

	1.- Consignar la cantidad de personas con las que se planea trabajar.  
	
	

	2.- Consignar un estimado de población afectada por la problemática planteada y a la que de manera indirecta podrían beneficiar las actividades del proyecto.
	
	


2.3.1. Características de las/os Destinatarias/os directas/os

Describa brevemente la situación de las personas con las que se va a trabajar consignando edad, género, situación ocupacional (trabajo remunerado o medios de subsistencia), nivel educativo, si se observa problemas de salud, etc.
Si se trata de fortalecimiento interno del Área Mujer o de la OSC, caracterice el organismo y la necesidad de cambio.  
2.3.2.  Localización geográfica

Provincia, localidad, barrio o zona donde reside la población destinataria de la propuesta.

También puede agregar cantidad de la población desagregada por género. 
3. OBJETIVOS Y METAS 

3.1. Objetivo General 

Consigne de manera clara, concisa y pertinente el logro esperado con la ejecución de este proyecto. Ver documento explicativo anexo.
3.2. Objetivos Específicos

Se desprenden del objetivo general. No es necesario que sean muchos objetivos específicos, pero sí que sean verificables y medibles. 
3.3. Metas

Detalle qué cantidad y en qué tiempo prevé obtener los resultados esperados de los objetivos específicos. 
4. PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
4.1. Descripción de las actividades y tareas que desarrollará para alcanzar los objetivos del proyecto

Consigne brevemente la metodología de trabajo; qué actividades y tareas se realizarán y cómo. Si alguna de las actividades las van a hacer mediante talleres o encuentros, consignar los ejes que se trabajarán en los mismos.  

4.2. Plan de actividades

Traslade al cuadro la planificación de actividades y tareas, consignando todos los recursos necesarios (capacitadoras/es, equipamiento, material de librería, etc.), personas responsables y el tiempo que demandará la ejecución de cada actividad. 

Si se van a realizar talleres o encuentros, especificar cantidad y horas de duración. 
	Actividades
	Recursos necesarios
	Responsables
	Tiempo

	ACTIVIDAD I

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

	
	
	

	ACTIVIDAD II

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

Acción 4


	
	
	

	ACTIVIDAD III

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)
4.3. Indicadores 
Especifique de manera cualitativa o cuantitativa qué le permitirá verificar el logro esperado con la implementación de las actividades descriptas en los puntos anteriores.
Ver documento explicativo anexo y la Guía orientadora para incorporar la perspectiva de género a las propuestas de trabajo.

	Actividades
	Resultados esperados
	Indicadores de resultados

	Actividad I

	
	

	Actividad II

	
	

	Actividad III
	
	


(Agregar líneas en caso de ser necesario)
4.3. Cronograma de Actividades
Marque con un punto el mes en el que se realizarán las actividades y con una cruz el mes en el que se realizarán las tareas. Puede quitar columnas y/o agregar filas. 
Cuando se realice el desembolso se le solicitará el cronograma de actividades actualizado para realizar el correspondiente monitoreo de la ejecución del proyecto.
	ACTIVIDADES  


	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6

	I
Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3
	X


	X

X

X
	X

X

X
	
	
	

	II 

Tarea 1

Tarea 2
Tarea 3
	
	X

X
	X

X
	
	
	

	III
Tarea 1

Tarea 2
Tarea 3
	
	
	
	
	
	


4.4. Nivel de participación e involucramiento en el proyecto
Consigne el grado de participación esperado en la formulación y ejecución del proyecto y cómo planea promover la misma. Puede implicar a las/os destinatarias/os, la comunidad de referencia, otras Organizaciones, autoridades políticas, entre otras. 

5.  PREVISIÓN DE OBSTÁCULOS
Señale qué dificultades podrían llegar a presentarse a lo largo de la ejecución del proyecto y de qué manera se afrontarán las mismas.
Ver documento explicativo anexo.

6. EVALUACIÓN
Consigne brevemente cómo y con qué instrumentos realizará el seguimiento de las actividades y la verificación del logro de los resultados esperados. 
Ver documento explicativo anexo. 
7.  SUSTENTABILIDAD
Es importante prever, una vez finalizado el financiamiento solicitado, la posibilidad de continuar con este tipo de acciones, de transferir la experiencia a otros grupos o replicarla en otra zona geográfica. Consigne propuestas para que esto pueda efectivizarse.

8. PARTICIPANTES DEL EQUIPO DE TÉCNICO

Nómina de las personas integrantes del equipo técnico que participarán del proyecto. 

	Nº
	Apellido y Nombre
	DNI
	Institución a la que pertenece
	Formación

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


(Agregue líneas en caso de ser necesario)

9.  FINANCIAMIENTO.
9.1. Presupuesto general 
Estime los gastos que serán necesarios realizar para el desarrollo de las actividades planificadas. Incluir el costo por unidad y el costo total para cada gasto.
Ver documento explicativo anexo.

	Componente
	Rubro
	Categoría del Gasto
	Cantidad
	Costo unitario
	Costo total

	I Equipamiento
AMP hasta 30 %

AMM hasta 40%

OSC hasta 30%
	Pc, Impresora, Cámara de Fotos


	Computadoras
	
	$
	$

	
	
	Impresoras
	
	$
	$

	
	
	Cámaras de Fotos
	
	$
	$

	
	Mobiliario
	
	
	$
	$

	
	
	
	
	$
	$

	II Capacitación, Difusión y Asistencia Técnica

	Honorarios de Capacitación
	Coordinación
	
	$
	$

	
	
	Hs. Cátedras
	
	$
	$

	
	
	Hs. Profesionales
	
	$
	$

	
	
	
	
	$
	$

	
	Movilidad
	Renta de combis, alquiler de omnibus
	
	$
	$

	
	
	Pasajes en transporte público.
	
	$
	$

	
	Pasajes
	Artículos de librería
	
	$
	$

	
	Materiales didácticos – Elementos de Librería
	Libros, Manuales, Material bibliográfico
	
	$
	$

	
	
	Fotocopias
	
	$
	$

	
	
	Juegos y dinámicas.
	
	$
	$

	
	
	DVD, CDs
	
	$
	$

	
	Diseño e Impresión de material gráfico y audiovisuales


	Diseño e impresión de material grafico y audiovisual
	
	$
	$

	
	
	Espacios de publicidad
	
	$
	$

	
	
	Espacios de publicidad
	
	$
	$

	


Aclaraciones: 

Componente de Equipamiento: incluye los gastos de PC, impresora y mobiliario.

· La suma total de este rubro destinado a las AMP no podrá superar el 30% del monto total solicitado al Programa de Fortalecimiento Institucional. 

· La suma total de este rubro destinado a las AMM no podrá superar el 40% del monto total solicitado al Programa de Fortalecimiento Institucional.

· La suma total de este rubro destinado a las OSC no podrá superar el 30% del monto total solicitado al Programa de Fortalecimiento Institucional.

*El porcentaje destinado a cada categoría de gasto que integra este Componente estará sujeto a  la evaluación técnica del CNM, en función del Cronograma de Actividades y Financiamiento, el Presupuesto por Rubro y la coherencia interna con la propuesta de trabajo.

9.2. Presupuestos Totales

	COMPONENTES
	TOTALES POR COMPONENTE

	I  Equipamiento
	$

	II  Capacitación, Difusión y Asistencia Técnica
	$

	
	$ …………………………TOTAL


	EQUIPAMIENTO

	RUBRO
	TOTALES POR RUBRO

	Pc, Impresora, Cámara de Fotos
	$

	Mobiliario
	$

	Capacitación, Difusión y Asistencia Técnica

	Honorarios de Capacitación
	$

	Movilidad
	$

	Materiales didácticos – Elementos de Librería
	$

	Diseño e Impresión de material gráfico y audiovisuales
	$

	
	$……………………………TOTAL


10.  Aportes de la Institución Ejecutora

Señale un estimado de lo que aportará la Organización como contraparte. No se pedirá rendición de estos gastos pero en todo proyecto siempre tiene que haber un aporte como contraparte. Este monto se suma al monto solicitado y es lo que se consigna en la carátula como monto total del proyecto.  

	Tipo de aportes
	Descripción del recurso


	Actividad
	Cantidad
	Valorización total

(En $; hs. de trabajo; etc.)

	Económicos (Dinerario: $)
	
	
	
	

	Recursos humanos 
	
	
	
	

	Recursos humanos 

	
	
	
	

	Recursos materiales
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


11. FIRMAS

	Cargo
	Firma
	Aclaración

	Responsable legal del proyecto (OSC) / Responsable Área Mujer (Gobiernos municipales y provinciales)
	
	

	Responsable técnica/o del proyecto 
	
	


1
2

