PROGRAMA DE RESIDENCIA
RESIDENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

Responsable de la residencia: Licenciada Miriam Del Rio
Modalidad basica
Duracion total: 3 afios

Programa vigente desde: 2021

Datos Institucionales

° Sede de la Residencia: Hospital Posadas. Provincia de Buenos Aires
° Direccién: Illia y Marconi s/n (El Palomar) Provincia de Buenos Aires
° Pagina web del Hospital: www.hospitalposadas.gov.ar

° Coordinador de Docencia e Investigacion. Dr. Alan Berduc.

Servicio Sede: Fonoaudiologia
Tel / fax: 44699300
Internos: 1708

Email: fonoposadas@gmail.com


http://www.hospitalposadas.gov.ar/

1. FUNDAMENTACION

Las Residencias Hospitalarias estuvieron destinadas, en el inicio, exclusivamente a los médicos.
Paulatinamente se fueron incorporando otras disciplinas, hoy podemos decir que estdn dirigidas a
profesionales del campo de la salud.

El surgimiento de las mismas instala un sistema con mayor grado de formalidad y estructuracion en la
formacidn constituyéndose como el “mejor sistema de formacién de posgrado”.

La salud general es una necesidad de la comunidad que debe ser promocionada como un proceso
biopsicosocial. Basado en este enfoque y de acuerdo con la ley 27568 de ejercicio profesional, la
Fonoaudiologia es una disciplina cientifica que se dedica al diagndstico, prondstico, seguimiento,
tratamiento, habilitacién y rehabilitaciéon de las patologias de la comunicacion humana en las areas de:
lenguaje, habla, audicidn, voz, fonoestomatologia e intervencidon temprana entendida como acciones de
neurorehabilitacién para desarrollar las funciones que sustentan la comunicacidn y el lenguaje. Ademas, esta
disciplina contribuye a mejorar la calidad de vida del paciente, propiciando los cambios necesarios en cuanto
a enfoques y criterios en concordancia con los avances cientificos, las necesidades socio-sanitarias y los
lineamientos de las politicas de salud vigentes.

La intervencion temprana del fonoaudidlogo en el diagndstico diferencial y tratamiento especifico,
contribuye a la recuperacion del estado general del paciente.

En los ultimos afios se han producido numerosos avances en cuanto a los recursos tecnoldgicos y de
contenido correspondientes a la disciplina, la que evoluciona con la misma celeridad que otras ciencias.
Asimismo, los importantes cambios producidos a nivel social han modificado la calidad de las necesidades y
demandas de la poblacidon, como asi también las caracteristicas de la practica realizada; presentandose
problematicas cada vez mas complejas, que requieren de un abordaje interdisciplinario.

La Seccion Fonoaudiologia perteneciente al Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion de este hospital
presta apoyo evaluativo y terapéutico a pacientes pedidtricos, adultos y neonatos, tanto en consultorio
externo como en internacion, derivados por las distintas especialidades del hospital; conformando
diferentes grupos interdisciplinarios para la atencién integral de pacientes, como: Equipo de Rehabilitacion
en nifos y adultos, Equipo de Mielomeningocele, Equipo de Implante Coclear, Equipo de Deteccidn y
Atencidn Temprana de la Hipoacusia, Equipo de Disfagia en Adultos y Disfagia en nifios, Equipo de
Estimulacion Temprana, Equipo Multidisciplinario Integral para el Tratamiento de la Fisura Labio-Alveolo-
Palatina.

El propdsito del Programa de Residencia Hospitalaria de Fonoaudiologia es:

Formar fonoaudidlogos de reciente graduacién, para ejercer la profesién en los distintos niveles de atencién
de la salud con un enfoque biopsicosocial.

Instalar instancias de trabajo conjunto entre la residencia y los fonoaudiélogos de planta.
Sensibilizar sobre la necesidad de actualizacién y formacién continua.

Contribuir a un desempefio responsable y ético de la especialidad.



2. PERFIL DEL EGRESADO
Se espera que el egresado de la Residencia sea un profesional capacitado para:

Abordar y resolver la problematica de salud vinculada con el campo de la Fonoaudiologia en sus diferentes
areas de incumbencia (Voz, Audicién, Fonoestomatologia, Lenguaje y Comunicacidn).

Efectuar intervenciones especificas en los tres niveles de atencién y en los diferentes grupos etarios,
desarrollando acciones de promocidn, prevencién, deteccidén precoz, diagndstico y tratamiento.

Ejercer la actividad docente-asistencial en pre y posgrado universitario afianzando los conceptos de
educacion permanente y de agente multiplicador en la educacién para la salud.

Desarrollar programas de investigacidn con criterio epidemiolédgico; es decir, disefiar, planificar e
implementar acciones y programas en el drea de su incumbencia.

Ejercer el pensamiento critico y creativo interdisciplinario en el quehacer profesional del equipo de salud.

Valorar y autoevaluar criticamente las conductas preventivas y terapéuticas a los efectos de modificar
acciones.

Poseer un pensamiento suficientemente flexible para interactuar con las costumbres, lenguas y culturas de
las diferentes comunidades que asisten al hospital.

Integrar equipos interdisciplinarios estableciendo roles y funciones desde el campo de la salud.
Establecer un adecuado vinculo fonoaudidlogo- paciente.

Utilizar los conocimientos y las praxis profesionales con un sentido de responsabilidad comprometida con la
comunidad a la que pertenece.

3. PLAN DE ROTACIONES Y ESTRUCTURA DE LA RESIDENCIA

MES MES MES MES | MES MES | MES MES MES MES MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1¢ Lenguaje - Audiologia- Voz Y Estomatologia
22 Lenguaje - Audiologia- Voz Y Estomatologia
39%

Lenguaje - Audiologia- Voz Y Estomatologia

*Rotacion externa de tres meses area a eleccién del residente.




4. OBIJETIVOS GENERALES POR ANO
PRIMER ANO:

e Reconocer y desarrollar hdbitos de comportamiento que le permitan ajustarse a la dinamica de la
institucion y del Servicio y sus diferentes areas.

e Conocer las caracteristicas culturales, socioeconémicas y epidemioldgicas de la comunidad.

e Concientizar a la comunidad sobre la salud fonoaudiolégica.

e Desarrollar criterio de prevencién y promocién en los trastornos de la comunicacién.

e Adquirir los conocimientos tedrico-practicos necesarios para comprender las categorias diagndsticas
utilizadas en las diferentes areas y relacionarlas con la clinica.

e Desarrollar las habilidades necesarias para realizar diagndsticos diferenciales en patologia de baja
complejidad.

e Comprender, a través de la practica clinica en cada drea, la importancia de la interaccidn con otros
servicios y profesionales.

e Adquirir capacitacién necesaria para el manejo de situaciones clinicas basicas en internacién con
supervision.

e Valorar la discusidon de casos como técnica metodoldgica para la identificacion y el andlisis de la
patologia fonoaudiolégica.

e Aplicar los fundamentos de la especialidad en la planificacién terapéutica analizando las dificultades
gue cada paciente puede presentar.

e Adquirir entrenamiento para efectuar busquedas bibliograficas.

SEGUNDO ANO:

e Desarrollar habilidades para elaborar y llevar a cabo planes de tratamiento para diferentes
patologias fonoaudioldgicas.

e Adquirir capacitacién necesaria para el manejo de situaciones clinicas basicas en internacion.

e Desarrollar habilidades necesarias para la exposicion de temas tedricos.

e Adquirir la formacién académica y técnica necesaria para llevar a cabo la elaboracién y presentacion
de trabajos cientificos.

e Participar en la ejecucion de trabajos de investigacion, monografias y evaluacién de impacto de
programas.

e Elaborar un diagndstico situacional de la comunidad (cultural, socioecondmico, epidemioldgico)

e |dentificar patologias prevalentes del medio y realizar intervenciones con enfoque epidemiolégico.

e Participar en programas que se estan desarrollando en el drea de prevencion en los diferentes
grupos etarios.

e Supervisar y desarrollar actividades docentes para residentes de la misma especialidad.



TERCER ANO:

e Desarrollar habilidad para efectuar interpretaciones de estudios vinculados con patologias de las
distintas areas fonoaudioldgicas

e Realizar diagndstico y proponer estrategias terapéuticas, teniendo en cuenta los distintos aspectos
qgue inciden en patologia de mayor complejidad. Elaborar informes.

e Presentar y/o dirigir trabajos de investigacion, monografias y evaluacién de impacto de programas.

e Supervisar y desarrollar actividades docentes para residentes de otras especialidades.

e Ser capaz de integrar los distintos aspectos de la disciplina para pensar al individuo como unidad bio-
psico-social.

e Disefar, implementar y evaluar acciones dirigidas a reducir las situaciones de riesgo detectadas.

5. CONTENIDOS TEORICOS POR ANO
PRIMER ANO:
AREA AUDIOLOGIA:

e Anatomia y fisiologia del sistema auditivo.

e (lasificacién de Hipoacusias.

e Evaluacion de la funcidon auditiva. Seleccién de pruebas adecuadas: Anamnesis Audioldgica,
Audiometria Tonal Liminar, Logoaudiometria, Logoaudiometria por Via Osea, Weber Audiométrico,
Acufenometria, Impedanciometria, Timpanometria, Otoemisiones Acusticas Productos De
Distorsion, Potenciales Evocados Auditivos De Screening.

e Programa de Deteccion y Atencién Temprana de la hipoacusia. Protocolo de seguimiento
audioldgico en lactantes de alto riesgo.

e Manejo de Informacidn Especifica en Historia Clinica.

AREA DE VOZ

e Anatomia y fisiologia del sistema fonatorio y respiratorio.

e (lasificacién de Disfonias organicas y funcionales. Diagnostico diferencial.
e Evaluacion postural, respiratoria y vocal.

e Abordaje foniatrico interdisciplinario.

AREA FONOESTOMATOLOGIA

e Desarrollo de la deglucion.

e Anatomia y fisiologia del sistema estomatognatico.

e Fisiologia de la deglucidn. Diferencia de la funcion deglutoria del nifio y el adulto.

e Incidencia de la funcién respiratoria en el sistema deglutorio. Encrucijada aerodigestiva.
e Etiologia de la disfagia, patologias prevalentes. Diagndstico diferencial.

e Métodos de valoracion clinica.

e Diagnostico diferencial patologias de baja complejidad en adultos.



AREA LENGUAJE

e Anatomofisiologia del SNC relacionado con el lenguaje y el habla.

e Hitos del desarrollo normal infantil. Escalas de desarrollo.

e Desarrollo normal de la comunicacion y del lenguaje.

e Dispositivos basicos para el aprendizaje.

e Retrasos del lenguaje infantil y alteraciones del habla en el nifo.

e Trastornos neuromotores del habla y del lenguaje en adultos. Evaluar pacientes afdsicos en sala.
Evaluacion bed-side.

e Trastornos mnésicos y atencionales.

e Técnicas de evaluacién del lenguaje en nifios: Métodos formales e informales.

e Realizar anamnesis y examen fisico orolinguofacial.

e Evaluacion y tratamiento de trastornos articulatorios en nifios.

e Confeccién de Historia Clinica e Informe.

e Manejo de la familia. Pautas.

AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

e Programa Nacional de Deteccién y Atencién de la Hipoacusia Infantil.
e Evaluacion audiolégica, del lenguaje, de la vozy de la deglucién en nifios para ingreso escolar.
e Charlas y actividades dirigidas a la comunidad.

SEGUNDO ANO:
AREA AUDIOLOGIA

e Diagnéstico supraliminar. Estudios de simulacidn y disimulacién auditiva.

e Procedimientos de evaluacion de la funcién tubaria a timpano cerrado.

e Procedimientos para realizar potenciales evocados auditivos de diagnéstico.

e Seleccién de audifonos. Circuitos y modelos de audifonos, Tipos de protesis, Formulas prescriptivas,
Programas de calibracidn y adaptacion.

e Evaluacion otoneuroldgica. Anamnesis. Sintomas subjetivos del paciente vertiginoso. Exploracion
auditiva, de la marcha, de la postura, de la sensibilidad y pares craneanos. Videonistagmografia.

e Evaluacion audioldgica objetivas y subjetiva pediatrica. Audiometria por observacién de la conducta,
audiometria por refuerzo visual, audiometria tonal por juego.

e Evaluacion de percepcién del habla.

e Implante coclear e implante osteointegrado: Seleccidn de candidatos. Evaluacion.

AREA DE VOZ

e Corrientes metodoldgicas de abordaje vocal.

e Proceso de evaluacién de la voz: Protocolos.

e Adquisicion de técnicas de rehabilitacién y tratamiento fonidtrico para disfonias funcionales y
organicas.

e Abordaje del paciente con presbifonia.



AREA FONOESTOMATOLOGIA

e Protocolos de evaluaciéon instrumental (videofluoroscopia y fibroendoscopia de la deglucién).

e Evaluacion de la deglucion.

e Técnicas especificas de abordaje terapéutico para trastornos deglutorios.

e Intervencidn terapéutica en pacientes con trastornos deglutorios en sala de internacidn.

e Fisura Labio Alveolo Palatina (FLAP). Etiopatogenia y epidemiologia de las FLAP. Clasificacién

e Trastornos funcionales producidos por la FLAP.

e Participacién en ateneos junto con la Comisidn Interdisciplinario Integral para el tratamiento de la
fisura Naso Labio Alveolo Palatina. Conformacién del equipo

e Tratamiento quirldrgico y odontoldgico de FLAP.

AREA LENGUAJE

e Trastornos especificos del lenguaje en nifos: evaluacidn y tratamiento.

e Trastornos del lenguaje infantil de causa neuroldgica, psicolédgica, audiégena o por déficit intelectual:
evaluaciéon y tratamiento.

e Evaluacion del lenguaje en afasias y otros trastornos que afecten al lenguaje en adultos.

e Evaluacion de nifios internados con diferentes patologias del lenguaje.

AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

e Participar en Programas de prevencion que se estén desarrollando en la Regidn Sanitaria / Salas
Periféricas, en relacion al Programa de Salud Escolar, Tercera Edad, etc.
e Elaborar proyectos de intervencion en diversos ambitos educativos, comunitarios, de salud, etc.

TERCER ANO
AREA AUDIOLOGIA

e Procesamiento auditivo central. Pruebas para la audicion de orientacidon espacial, comprension
central del lenguaje y comprensidn dicética del lenguaje.

e Seguimiento audioldgico de los nifios diagnosticados tempranamente

e Elaboracion de informes audioldgicos.

e (Calibracion de implante coclear y osteointegrados.

e Re/Habitacion Auditiva.

e Rehabilitacidn Vestibular. Fundamentos. Objetivos. Indicaciones.

AREA DE VOZ

e Rehabilitacidn y manejo del paciente laringectomizado.

e Disfonias neurogénicas, miopaticas, aprdxicas, psicogenas y espasmadicas.
e Andlisis e interpretacion de la evaluacién objetiva de la voz.

e Abordaje del paciente con Parkinson.



AREA FONOESTOMATOLOGIA

e Interpretacion de imagenes radioldgicas, videofluoroscopias vy fibrolaringoscopias.

e Diagnéstico diferencial y elaboracidon de estrategias para el tratamiento de los distintos tipos de
disfagia en el paciente adulto

e Intervencion temprana en la funcién deglutoria.

e Metodologias de abordajes terapéuticos para patologias crdnicas y complejas.

e Evaluacion y tratamiento de FLAP.

AREA LENGUAJE

e Disfluencia en nifios y adultos. Evaluacién. Intervencion.
e Trastornos del lenguaje y del habla en adultos. Afasias y Disartrias. Diagndstico y tratamiento.
e Patologias de la comunicacidn. Trastornos del espectro autista.

AREA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

e Implementacién de proyectos de intervencién en ambitos educativos.
e Realizar talleres grupales de nifios con patologias leves en escuelas.
e Orientar a padres y docentes en funcién de las patologias prevalentes.

Contenidos transversales
BLOQUE 1: ESTADO, SOCIEDAD Y CULTURAS

Los Estado-Nacion modernos: surgimiento histdrico y caracteristicas fundamentales. El desarrollo del
“Estado de Bienestar”, neoliberalismo, neoconservadurismo, crisis del estado de bienestar y resignificacion
de las fronteras nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol social del Estado. Poder politico y
dominacidn.

Derechos civiles, derechos sociales, derechos culturales. Derecho positivo.

Procesos de desarrollo sociocultural: definicion conceptual y posiciones criticas. Lo “local” y lo “global”.

El concepto de “cultura”: diversas perspectivas disciplinares para su comprensién tedrica. La diversidad
cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural: jerarquias y formas verticales de
discriminacién.

El trabajo como actividad social fundamental. La divisién social del trabajo. Mecanizacién del trabajo,
procesos técnicos y desarrollo tecnolégico. El trabajo como articulacion de lo singular y lo colectivo. El
trabajo como realizacidon de un proyecto vital y el trabajo como alienacién. Contrato psicolégico del sujeto
con su organizacion. Nuevas calificaciones laborales: especializacion y polivalencia. Relaciones de produccion
y transformaciones en las relaciones de género. Modos de asociacién politica en torno al mundo del trabajo:
corporaciones profesionales y sindicatos. El derecho al trabajo y las transformaciones neoliberales. Modos
de asociacion en torno al desarrollo profesional: Asociaciones Profesionales y Sociedades Cientificas.



BLOQUE 2: COMUNICACION

La comunicacién humana: caracteristica y enfoques analiticos. Modelos de comunicacién. Distintas
modalidades de comunicacién segln sus ambitos y fines. El discurso médico hegemdnico. La comunicacién
comunitaria. Planificacidon de dispositivos de comunicacion oral y escrita en soportes y registros diversos.
Modalidades de comunicacién cientifica. Tipos de textos. Géneros. La construccion del texto cientifico.

Inglés técnico aplicado al drea de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas y funciones
linglisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y traduccién de textos de la
especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segln convenciones
internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacién del servicio de traductores virtuales. Glosario de la
especialidad.

Tecnologia de la informacién y la comunicacion. La comunicacién y la informacién en el mundo actual. La
informatica en las multiples actividades del hombre. Su desarrollo historico y rapida evolucion. Aplicaciones
de la informatica en el sector de salud. Redes.

Organizacion y tratamiento de la informacion. Programas especificos utilizados en salud para procesamiento
y la sistematizacién de la informacidn.

La informatica al servicio de la comunicacion: Internet, correo electrdnico, foros, comunicacion en linea,
bibliotecas virtuales y otros.

BLOQUE 3: SALUD PUBLICA

Salud publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. Funciones esenciales (OPS/OMS). Derechos
Humanos: el derecho a la salud. La Convencidn sobre los Derechos del Nifio: Derechos de Supervivencia y
Desarrollo, de Participaciéon y Ciudadania, de Proteccidn Juridica Especial.

La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversidon en el marco de las politicas publicas. Las
reformas de los sistemas de salud en la Regidn. Su incidencia sobre las instituciones y los servicios de salud.

Rol del Estado en el Sistema Sanitario. Sistema Sanitario Argentino: Subsector publico, privado y seguridad
social.

Proceso de salud — enfermedad. Evolucidn histérica del concepto de salud. Concepcién integral del proceso
salud - enfermedad. Factores sociales econdmicos, culturales y psicolégicos intervinientes. Estratificacion
socioecondmica y modelo predominante en la regién. Perspectiva critica.

Alma Ata: Declaracién — Contexto histoérico. Evolucion histdrica de la Estrategia de APS

Diversidad cultural y Atencidn Primaria de la Salud. Programa Nacional de Garantia de Calidad de la Atencién
Médica: Compromiso profesional. Politicas Nacionales de Salud. Plan Federal de Salud. Organizacién de la
atencion de la salud. Regionalizacidn de los efectores de Salud. Programas de Salud. Rol de los organismos
internacionales relacionados con la Salud. OMS. OPS.

Epidemiologia. Desarrollo histérico del concepto. Campo de aplicacién al drea de salud publica. Monitoreo y
vigilancia epidemioldgica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable. Concepto de prevencion. Niveles.
Diagndstico de epidemias y prevencién. Caracteristicas epidemioldgicas y riesgos consecuentes de las



enfermedades mas comunes. Uso de la Epidemiologia en los servicios de salud. Perfiles epidemiolégicos
nacionales, regionales, locales.

Promocién de la Salud y Prevencién de Enfermedades. Foco de las intervenciones, objetivos, actores
intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la accion comunitaria. Responsabilidades individuales y
politicas de Estado en la construccidn de estilos de vida saludables. Interdisciplinariedad e intersectorialidad
en la promociéon de la salud. Educacién para la Salud. Sus escenarios principales: Los medios masivos, las
instituciones comunitarias, las instituciones educativas, los servicios de salud. Herramientas para el disefio
de un programa de promocién de la salud y/o prevencién de enfermedades relacionadas con la especialidad

BLOQUE 4: ORGANIZACION Y GESTION DE INSTITUCIONES DE SALUD

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas. Organizaciones de salud. Fines
de la organizacion y su relacion con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacion sanitaria. Estructura del Sistema Sanitario en Argentina. Division del
trabajo y especializacidn. Estructuras organicas y funcionales. Los servicios de salud. Legislacién aplicada al
sector. Los manuales de procedimientos.

Planificacién. Planificacién estratégica y participativa. Organizacion de objetivos y determinacion de
prioridades. Asignacién de recursos humanos, educativos, materiales y financieros. Disefio del plan de accién
y evaluacidn de progresos y resultados.

Centralizacién y descentralizacién. Conceptos. Su relacién con el proceso de toma de decisiones.
Descentralizaciéon. Organizaciones de salud publica de gestion oficial y de gestidon privada.

Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad, funcionalidad y responsabilidad. Las
relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de salud.

Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Delegacion. Negociacion. Grupos
sociales en las instituciones sanitarias.

Gestion de calidad. Calidad: definiciones. Evolucion histdrica del concepto de calidad. Herramientas de la
calidad. Modelos de gestion: ISO 9001. Premio Nacional de la Calidad.

BLOQUE 5: ACTITUDES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO PROFESIONAL

Actitudes y desarrollo profesional. Etica. Distintas conceptualizaciones. Actitud critica hacia las
consecuencias éticas y sociales del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Conceptos de equidad, universalidad,
derecho y ciudadania. Caracterizacién, delimitacion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las
sociedades en general, y en el mundo del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnolégica, hacia
la investigacién — accidn, en la construccidon de conocimiento. Disposicién y apertura hacia la Investigacidon
cientifico-tecnolégica. Cooperacidn y asuncién de responsabilidades en su tarea diaria. Valoracién del buen
clima de funcionamiento grupal centrado en la tarea. Valoracidon del trabajo cooperativo y solidario.
Valoracion de la Educacion Permanente. Responsabilidad respecto de la aplicacién de las normas de
seguridad.

Ejercicio legal de la profesidon. Responsabilidad y sanciones. Deberes, derechos y. Secreto profesional.
Nociones basicas de obligacion y responsabilidad civil. Responsabilidad profesional. Desarrollo de las



organizaciones profesionales. Caodigos de ética internacional y nacional. Dilemas bioéticos vinculados a las
creencias. Comités de bioética intrahospitalarios: estructura y funciones. Obligaciones del profesional. Sujeto
de atencidn: situacioén, roles, comunicacion.

BLOQUE 6: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Marco juridico. Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles, ley de ejercicio profesional,
leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto. Sistema de residencias Argentino: Surgimiento - Evolucién
histdrica - Marco juridico. Formas de acceder al titulo de especialista.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). Incidencia de las CyMAT en la organizacién y sus
procesos.

Las condiciones de trabajo. La organizacién, el contenido y la significacién del trabajo. Duracién y
configuracion del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones, Utiles y medios de trabajo.

La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica, mental y emocional.

El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Medio ambiente fisico (instalaciones, ruidos,
iluminacidn, radiaciones, entre otros); medio ambiente quimico (gases, polvos, y otros); medio ambiente
biolégico (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y mordeduras de animales e insectos). Factores
tecnoldgicos y de seguridad. Clima organizacional. Bioseguridad. Principios basicos. Normativas nacionales
(ANMAT, ARN, entre otras) e internacionales (OMS, OPS, entre otras). Control de los equipos y materiales a
utilizar. Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de material radiactivo. Aspectos
legales de la bioseguridad. Residuos. Gestidn de residuos. Tratamiento. Disposicion final.

BLOQUE 7: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

Estimulo a la investigacion clinica. Experiencia pedagdgica de las residencias del Hospital Alejandro Posadas.
Se desarrollara el programa IMI de acuerdo a lo publicado (Medicina (B. Aires) vol.67 no.2 Buenos Aires Mar.
/Apr. 2007, también se puede obtener de la pagina web del Hospital). Consiste en el desarrollo, bajo dos
tutorias una metodoldgica y otra tematica, de un proyecto de investigacidon por cada residente durante el
anteultimo afio de residencia.

Estadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua, discreta. Frecuencia: absoluta,
relativa. El dato. Presentacidon de los datos. Tipos de presentaciones. Medidas: de tendencias central y de
dispersion.

6. CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Ateneo Ateneo Ateneo Ateneo Ateneo
8a9hs . - . . . . .

Pacientes Bibliografico Pacientes Bibliografico Pacientes
93 13hs Consultorio Consultorio Consultorio Consultorio Consultorio

Externo/Sala Externo/Sala Externo/Sala Externo/Sala Externo/Sala

Consultorio Consultorio Consultorio Consultorio
14 a 16 hs Sala

externo Externo Externo externo
16a17 hs Clase Clase Clase Clase Clase




7. RECURSOS:

Recursos Humanos
La Seccion fonoaudiologia del Hospital cuenta con 8 fonoaudidlogasy 1 jefa.

Recursos Materiales

Tres Audiémetros clinicos.

Dos cabinas sonoamortiguadas.

Tres impedanciometros.

Dos otoemisores.

Un equipo audioldgico para otoemisiones acusticas, timpanometria y potenciales de screening.

8. MODALIDADES DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES

El residente sera evaluado al término de cada rotacion por el fonoaudiélogo a cargo de la misma, segun el
programa de evaluacidon de desempefio. Dicho programa permite valorar las fortalezas y debilidades del
residente en cuanto a conocimientos y procedimientos actitudes, y actividades no asistenciales.

Al finalizar cada afio, se promediaran los puntajes correspondientes a la evaluacion efectuada al término de
cada rotacion. Sobre un puntaje total de 100 puntos, el promedio obtenido por el residente debera ser igual
0 mayor a 60 puntos para ser promovido.

Valoracion Puntaje
Regular 10
Bueno 15
Muy bueno 20
Excelente 25




EVALUACION DE DESEMPENO

Apellido y nombre:
Area de rotacion:

Afo de residencia:

Area 1: Formacion cientifico académica: evalUa la actividad tedrica formativa.

Regular Bueno Muy bueno Excelente

Actividad tedrica
programada

Capacitacion teorico
practica en investigacion

Preparacion y
presentacion de ateneos

Area 2: Formacion tedrico practica asistencial

Regular Bueno Muy bueno Excelente

Realizar abordaje clinico
integral del paciente

Responsabilidad, orden y
competencia para la
elaboracion de
documentacion.

Realizar/ interpretar
diferentes practicas

Realizar diagndstico
fonoaudioldgico

Efectuar tratamiento
fonoaudioldgico

Seguimiento de pacientes

Participacion en equipos
interdisciplinarios

Implementar acciones de
promocion y prevencion




Area 3: Actitudes y relaciones personales

Regular Bueno Muy bueno Excelente

Confiabilidad

Automotivacion

Organizacion

Relacion con el
equipo

Cumplimiento de
horarios

Area 4: Actividades no asistenciales.

Regular Bueno Muy bueno Excelente

Docencia

Presentaciones

Habilidades para
investigacion.

Ateneos.

Evaluacién temprana de los residentes de Primer afio: Es de fundamental importancia realizar
una evaluacién temprana de los residentes ingresantes. Se llevara a cabo a los 3 meses de su ingreso,
tendrd como objetivo diagnosticar situaciones de probable conflicto, permitiendo trabajar

tempranamente en la modificacion de actitudes.

Actitudes vy relaciones personales

Regular Bueno Muy bueno Excelente

Confiabilidad

Automotivacion

Organizacién

Relacioén con el

equipo

Cumplimiento de

horarios




