
DESAFIO 1 
 Definir políticas y planes de largo plazo para adaptar la fuerza 

laboral a los cambios previstos en los sistemas de salud y 
desarrollar capacidad institucional para ponerlos en práctica y 

revisarlos periódicamente. 



DESAFIO 2 
  

Ubicar a las personas idóneas en los lugares adecuados, de 
manera de lograr una distribución equitativa de acuerdo a las 

necesidades de salud de la población. 



DESAFÍO 4 

  
Generar ambientes de trabajo saludables que propicien el 

compromiso con la misión institucional de garantizar la prestación 
de servicios de salud de buena calidad para toda la población. 



DESAFIO 5 
  

Crear mecanismos de cooperación entre las instituciones educativas 
y de servicios de salud para producir profesionales sanitarios 

sensibles a las necesidades de la comunidad y calificados. 


