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DESAFIO 1
Definir politicas y planes de largo plazo para adaptar la fuerza
laboral a los cambios previstos en los sistemas de salud y
desarrollar capacidad institucional para ponerlos en practicay
revisarlos periodicamente.

META 1| 100%

81,25%

META 3

91,7%

META 4| 55%

M META 4 LOGRO
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DESAFIO 2

Ubicar a las personas idoneas en los lugares adecuados, de
manera de lograr una distribucion equitativa de acuerdo a las
necesidades de salud de la poblacion.

META 6

50%

META 7

47,4 %

META 8 85,71%

M META 4 LOGRO
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DESAFIO 4

Generar ambientes de trabajo saludables que propicien el
compromiso con la misidn institucional de garantizar la prestacion
de servicios de salud de buena calidad para toda la poblacion.

89,1%

70%

META16|

100%

M META W LOGRO META 15 [100%
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DESAFIO 5

Crear mecanismos de cooperacion entre las instituciones educativas
y de servicios de salud para producir profesionales sanitarios
sensibles a las necesidades de la comunidad y calificados.

100%

75%

HMETA & LOGRO

25%

META 19

83%




