Estado de avance del proyecto de Norma ISO 45009

Se realizé una primer reunién introductoria del Grupo de Trabajo 9 (WG9) sobre ISO 45009
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Gobernanza y liderazgo. Requisitos de alta
direccion para 1ISO 45001:2018.

Alcance: Especificar los requisitos de Gobernanza y Liderazgo en Seguridad y Salud
Laboral, de acuerdo con los articulos de la seccion 5.0 de la norma ISO 45001:2018 para
sistemas de gestiéon de SST, y ofrecer orientacion para su uso, con el fin de que las
organizaciones puedan proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables mediante la
prevencion de lesiones y enfermedades laborales, asi como mediante la mejora proactiva de
su desempefio en materia de SST.

Este documento sera aplicable a los riesgos de SST bajo el control de la organizacion,
considerando factores como el contexto en el que la organizacion gestiona eficazmente las
politicas, sistemas y normas de SST mediante la gobernanza vy el liderazgo efectivo de la
Alta Direccion, tal como se define en la norma ISO 45001:2018.

Al igual que la norma ISO 45001:2018, este documento no aborda cuestiones como la
seguridad del producto, los dafos materiales o los impactos ambientales, mas alla de los
riesgos para los trabajadores y otras partes interesadas relevantes.

Nota 1: Este documento ayuda a una organizacion a lograr los resultados previstos de su
sistema de gestion de SST mediante una gobernanza y un liderazgo efectivos, y describira:

a) La supervision efectiva de la mejora continua del desempefio de SST;

b) Asegurar que la organizacion esté en linea y cumpla con los requisitos legales y otros
requisitos de los reguladores y accionistas/partes interesadas;

c) Dar garantias a las partes interesadas sobre la planificacién eficaz de la organizacion vy el
logro de los objetivos de SST.

Nota 2: Este documento permite a una organizacién, a través de sus equipos de Alta
Direccion, incluidos los lideres ejecutivos y no ejecutivos de mayor jerarquia, supervisar e
implementar eficazmente el sistema de gestion de SST, para integrar otros aspectos de la
salud y la seguridad, como el bienestar de los trabajadores.

Contenidos preliminares

AUN no se definieron.



