
Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Público SINEP. Homologado por Decreto Nº 2098/08

Escalas Salariales con vigencia a partir del 1º de Marzo de 2021 - Decreto Nº 47/20 - EN PESOS. 
Escala Salarial Personal Planta No Permanente 
(Contratado según régimen artículo 9º anexo Ley Marco de Empleo Público Nº 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente)

UR 54,02$             

Remuneración equivalente a la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y el Adicional de Grado (Artículos 80 y 81 SINEP) con más la Compensación Transitoria Operativa Personal Contratado 
(Decreto Nº 39/12)

Remuneración equivalente a la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y el Adicional de Grado (Artículos 80 y 81 SINEP) con más la Compensación Transitoria por Mayor Dedicación Personal Contratado
Terciario (Decreto Nº 39/12)

Remuneración equivalente a la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y el Adicional de Grado (Artículos 80 y 81 SINEP) con más la Compensación Transitoria por Mayor Dedicación Personal Contratado 
Universitario (Decreto Nº 39/12)

2|  Escala Salarial Personal Planta No Permanente

Jefatura de 
Gabinete de MinistrosSecretaría de 

Gestión y Empleo Público

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 67.24 6,8 0 71.8 38 ,50 76.268 ,14 8 0 .157,58 8 4 .20 9,0 8 8 8 .530 ,68 93.0 68 ,36 97.8 76,14 10 2.954 ,0 2 10 8 .356,0 2 114 .0 8 2,14
B 4 6.921,77 50 .0 54 ,93 53.4 0 4 ,17 56.915,4 7 59.8 32,55 62.8 57,67 66.0 98 ,8 7 69.50 2,13 73.0 67,4 5 76.8 4 8 ,8 5 8 0 .8 4 6,33
C 32.171,61 33.630 ,15 35.4 66,8 3 38 .0 59,79 39.4 10 ,29 4 1.355,0 1 4 3.4 61,79 4 5.676,61 4 7.999,4 7 50 .4 30 ,37 53.0 23,33
D 27.932,39 28 .90 4 ,75 30 .0 93,19 31.335,65 32.632,13 34 .14 4 ,69 35.711,27 37.38 5,8 9 39.114 ,53 4 0 .951,21 4 2.8 95,93
E 22.531,74 23.125,96 23.8 8 2,24 24 .8 54 ,60 25.8 8 0 ,98 26.961,38 28 .0 95,8 0 29.392,28 30 .74 2,78 32.20 1,32 33.713,8 8
F 21.718 ,74 22.20 4 ,92 22.691,10 23.177,28 23.933,56 24 .68 9,8 4 25.50 0 ,14 26.310 ,4 4 27.4 4 4 ,8 6 28 .579,28 29.767,72

COMPENSACIÓN 
TRANSITORIA 
Decreto Nº  
39/20 12 
(7,5%  A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 68 .8 10 ,68     73.4 0 2,38      77.8 32,0 2     8 1.721,4 6    8 5.772,96     90 .0 94 ,56      94 .632,24      99.4 4 0 ,0 2      10 4 .517,90    10 9.919,90    115.64 6,0 2     
B 4 8 .0 12,98     51.14 6,14      54 .4 95,38     58 .0 0 6,68    60 .923,76     63.94 8 ,8 8      67.190 ,0 8      70 .593,34      74 .158 ,66       77.94 0 ,0 6       8 1.937,54        
C 32.919,79     34 .378 ,33      36.215,0 1     38 .8 0 7,97    4 0 .158 ,4 7     4 2.103,19      4 4 .20 9,97      4 6.4 24 ,79      4 8 .74 7,65       51.178 ,55       53.771,51        
D 28 .58 1,98     29.554 ,34      30 .74 2,78     31.98 5,24    33.28 1,72     34 .794 ,28      36.360 ,8 6      38 .0 35,4 8      39.764 ,12       4 1.60 0 ,8 0       4 3.54 5,52        
E 23.0 55,74     23.64 9,96      24 .4 0 6,24     25.378 ,60    26.4 0 4 ,98     27.4 8 5,38      28 .619,8 0      29.916,28      31.266,78       32.725,32       34 .237,8 8        
F 22.223,8 3     22.710 ,0 1      23.196,19     23.68 2,37    24 .4 38 ,65     25.194 ,93      26.0 0 5,23      26.8 15,53      27.94 9,95       29.0 8 4 ,37       30 .272,8 1        

COMPENSACION 
TRANSITORIA 

Decreto Nº  
39/20 12 
(10  %  A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 75.0 66,19 79.657,8 9 8 4 .0 8 7,53 8 7.976,97 92.0 28 ,4 7 96.350 ,0 7 10 0 .8 8 7,75 10 5.695,53 110 .773,4 1 116.175,4 1 121.90 1,53
B 52.377,79 55.510 ,95 58 .8 60 ,19 62.371,4 9 65.28 8 ,57 68 .313,69 71.554 ,8 9 74 .958 ,15 78 .523,4 7 8 2.30 4 ,8 7 8 6.30 2,35
C 35.912,50 37.371,0 4 39.20 7,72 4 1.8 0 0 ,68 4 3.151,18 4 5.0 95,90 4 7.20 2,68 4 9.4 17,50 51.74 0 ,36 54 .171,26 56.764 ,22
D 31.18 0 ,34 32.152,70 33.34 1,14 34 .58 3,60 35.8 8 0 ,0 8 37.392,64 38 .959,22 4 0 .633,8 4 4 2.362,4 8 4 4 .199,16 4 6.14 3,8 8
E 25.151,71 25.74 5,93 26.50 2,21 27.4 74 ,57 28 .50 0 ,95 29.58 1,35 30 .715,77 32.0 12,25 33.362,75 34 .8 21,29 36.333,8 5
F 24 .24 4 ,18 24 .730 ,36 25.216,54 25.70 2,72 26.4 59,0 0 27.215,28 28 .0 25,58 28 .8 35,8 8 29.970 ,30 31.10 4 ,72 32.293,16

COMPENSACION 
TRANSITORIA 

Decreto Nº  
39/20 12 
(20 %  A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 78.674,52 84.046,52 89.228,92 93.779,32 98.519,32 103.575,32 108.884,12 114.508,92 120.449,72 126.769,72 133.468,92
B 54.895,52 58.561,12 62.479,52 66.587,52 70.000,32 73.539,52 77.331,52 81.313,12 85.484,32 89.908,32 94.585,12
C 37.638,76 39.345,16 41.493,96 44.527,56 46.107,56 48.382,76 50.847,56 53.438,76 56.156,36 59.000,36 62.033,96
D 32.679,14 33.816,74 35.207,14 36.660,74 38.177,54 39.947,14 41.779,94 43.739,14 45.761,54 47.910,34 50.185,54
E 26.360,72 27.055,92 27.940,72 29.078,32 30.279,12 31.543,12 32.870,32 34.387,12 35.967,12 37.673,52 39.443,12
F 25.409,56 25.978,36 26.547,16 27.115,96 28.000,76 28.885,56 29.833,56 30.781,56 32.108,76 33.435,96 34.826,36

COMPENSACION 
TRANSITORIA 
DECRETO Nº 

39/2012 
(7,5% A.B.)

NIVEL
GRADOS

UR 63,20$             

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 80.504,16     85.876,16      91.058,56     95.608,96    100.348,96  105.404,96   110.713,76    116.338,56    122.279,36    128.599,36    135.298,56     
B 56.172,16     59.837,76      63.756,16     67.864,16    71.276,96     74.816,16      78.608,16      82.589,76      86.760,96       91.184,96       95.861,76        
C 38.514,08     40.220,48      42.369,28     45.402,88    46.982,88     49.258,08      51.722,88      54.314,08      57.031,68       59.875,68       62.909,28        
D 33.439,12     34.576,72      35.967,12     37.420,72    38.937,52     40.707,12      42.539,92      44.499,12      46.521,52       48.670,32       50.945,52        
E 26.973,76     27.668,96      28.553,76     29.691,36    30.892,16     32.156,16      33.483,36      35.000,16      36.580,16       38.286,56       40.056,16        
F 26.000,48     26.569,28      27.138,08     27.706,88    28.591,68     29.476,48      30.424,48      31.372,48      32.699,68       34.026,88       35.417,28        

COMPENSACION 
TRANSITORIA 
DECRETO Nº 

39/2012 
(10 % A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 87.822,72 93.194,72 98.377,12 102.927,52 107.667,52 112.723,52 118.032,32 123.657,12 129.597,92 135.917,92 142.617,12
B 61.278,72 64.944,32 68.862,72 72.970,72 76.383,52 79.922,72 83.714,72 87.696,32 91.867,52 96.291,52 100.968,32
C 42.015,36 43.721,76 45.870,56 48.904,16 50.484,16 52.759,36 55.224,16 57.815,36 60.532,96 63.376,96 66.410,56
D 36.479,04 37.616,64 39.007,04 40.460,64 41.977,44 43.747,04 45.579,84 47.539,04 49.561,44 51.710,24 53.985,44
E 29.425,92 30.121,12 31.005,92 32.143,52 33.344,32 34.608,32 35.935,52 37.452,32 39.032,32 40.738,72 42.508,32
F 28.364,16 28.932,96 29.501,76 30.070,56 30.955,36 31.840,16 32.788,16 33.736,16 35.063,36 36.390,56 37.780,96

COMPENSACION 
TRANSITORIA 
DECRETO Nº 

39/2012 
(20% A.B.)

NIVEL
GRADOS


