ESCALAS SALARIALES:

La retribucion basica del personal se encuentra establecida en la Resolucion del Presidente
de la Comision Nacional de Energia Atomica N° 157 de fecha 21 de agosto de 2002.
Consiste en coeficientes de UNIDADES RETRIBUTIVAS en cada posicion por el valor
monetario establecido por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional.

La posicién escalafonaria del agente se compone del TRAMO (6 niveles) NIVEL (2
niveles) y GRADO (3 niveles), componiendo asi el denominado T.N.G.
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El haber mensual de cada TRAMO-NIVEL y GRADO (TNG) se obtiene de multiplicar la cantidad de
Unidades Retributivas por el valor de una unidad retributiva.

Al 1° de agosto de 2019 el valor de la unidad retributiva CNEA es de $ 111,27



