CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2022
Acta Paritaria del 01/06/2022 - Decreto N° 353/2022
Valor Unidad Retributiva: $ 155,05

1 de octubre de 2022

Escala Salarial Personal Planta Permanente
Decreto N° 423/2010, 1.914/2010, 39/2012, 1.118/2015, 768/2016, 415/2021, 564/2021, 748/2021 y Acta Paritaria 01/06/2022

No se incluye la suma fija remunerativa no bonificable mensual establecida mediante Decreto N© 56/2020 cuya retribucion bruta, mensual, normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de
PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) .

Art. 81 - Adicional de Grado

o
;E, Art. 80 1 2 5 6 9
s Nivel Art. 82 - Adicional por Tramo
4 Adicional Tramo General Adicional Tramo Intermedio (15%) Adicional Tramo Avanzado (30%)
N | 217.22505]%  23040430[$  243.11840[$  254.282,00]$  298.49451[$  310.89851]$  323.922,71]$  337.722,16]$  384.880,62]$  400.385,62]%  416.820,92
> B $ 151.638,90( $ 160.631,80| $ 170.244,90| $ 180.323,15] $ 211.441,69] $ 220.124,49] $ 229.427,49| $ 239.195,64] $ 272.174,77] $ 283.028,27] $ 294.501,97
g C $ 103.883,50( $ 108.069,85( $ 113.341,55| $ 120.783,95] $ 140.242,73| $ 145.824,53| $ 151.871,48( $ 158.228,531 $ 180.478,20| $ 187.455,45( $ 194.897,85
8 | $ 90239,10($ 93.030,00] 96.441,10[$  100.007,25|$  117.26432]$  121.60572|$  126.102,17]$  130.908,72]$  149.406,18]$  154.677,88]$ _ 160.259,68
S 0s 728735003 74.579,05] 76.749,75 § 79.540,65| 93.417,63[ $ 96.518,63| 90.77468|$  10349588]$  118.303,15|$  122.489,50|$  126.830,90
B E 70.082,60] 71.478,05[ $ 72.873,50| $ 74.268,95] 86.952,04] $ 89.122,74] $ 91.44849[ $ 93.77424]$  107.542,68]$  110.79873|$  114.209,83
U s 30411507 317.29432]$ _ 330.00842]$ _ 34L.172,02]$ _ 385.384,53| 6 397.788,53| 6 410.812,73|$ _ 424.612,18]$ _ 4/1.770,64]$ _ 487.27564]$ __ 503.710,94
B $ 212.294,46| $ 221.287,36] $ 230.900,46 | $ 240.978,71] $ 272.097,25] $ 280.780,05| $ 290.083,05( $ 299.851,20] $ 332.830,33] $ 343.683,83| $ 355.157,53
C $ 145.436,90 [ $ 149.623,25( $ 154.894,95| $ 162.337,35] $ 181.796,13| $ 187.377,93| $ 193.424,88| $ 199.781,931 $ 222.031,60| $ 229.008,85( $ 236.451,25
D $ 126.334,74 | ¢ 129.125,64 | ¢ 132.536,74] ¢ 136.102,89] ¢ 153.359,96 | ¢ 157.701,36 | ¢ 162.197,81 | ¢ 167.004,36] ¢ 185.501,82 ¢ 190.773,52 | ¢ 196.355,32)
A $ 325.837,58] 4 339.016,83] 4 351.730,93] ¢ 362.894,53] ¢ 407.107,03 | ¢ 419.511,03] ¢ 432.535,23 | ¢ 446.334,68] ¢ 493.493,14] { 508.998,14] ¢ 525.433,44
S |s 22745835 236451,25|$  246.06435|$  256.142,60|$  287.261,14|$  295943,94]$  305.246,94|$  315.01509]$  347.994,22|$  358.847,72|$ _ 370.321,42
o |$  15582525|%  160.01L,60]$  165.28330]$ 17272570  192.18448|$  197.766,28|$  203.813,23|$  210.17028|$  232419,95|$  239.397,20[$  246.839,60
D $ 135.358,65 $ 138.149,55( $ 141.560,65| $ 145.126,80] $ 162.383,87| $ 166.725,27| $ 171.221,72{ $ 176.028,271 $ 194.525,73| $ 199.797,43[ $ 205.379,23
o ls  35.83758(6  339.01683|$  351.730,93|$  362.89453]$  407.107,03]$  419.511,03]$  432.535,23|$  446.334,68]$  493493,14]$  508.998,14|$  525.433,44
o |s  20745835|s  236.451,25]s  246.06435|$  256.142,60]$  287.261,14]$  295.943,94]$  305.24694|$  31501509]s  347.99422|$  358.847,72|$  370.321,4)
Articulo 84 Articulo 85 Articulo 88 Decreto NO 1.118/15 S S Reintegro
LI Funcién Ejecutiva Funcién Jefatura AL oz E s 7 Comperllsacién Compensacion Asistencia Guarderia 18.806,00
25% Transitoria 7,5% Transitoria para

I $  352.583,70| $ 65.276,05 $  54.30626]$ 162988 | SR 100% Adicional 225247 00

I $ 313.356,05] $ 48.995,80 $ 37.909,731¢ 11.372,92 G | $ 6.114,00 Serv. Antart. o
$  274.28345] % 39.227,65 $ 25.970,38] $ 7.791,26 ::‘c?br: ‘r‘]:‘neL‘;’ 70% Compens. [ 3.391.00

v $  235.055,8( s 22.559,78]$ 6.767,93 | 4 TS PREEN & Movilidad 27

S 5.465,50 | 40% Reintegro

B : $ 631,00

$ 5.256,20 $ 2.446,00 Comida !




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2022
Acta Paritaria del 01/06/2022 - Decreto N° 353/2022
Valor Unidad Retributiva: $ 155,05

1 de octubre de 2022

Escala Salarial Personal Planta No Permanente

Contratado segiin régimen articulo 9° anexo Ley Marco de Empleo Pablico N° 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente
Decreto N° 39/2012 (Compensacion Transitoria Operativa y por Mayor Dedicacion del Personal Contratado (titulo terciario y universitario)

Art. 80 Art. 81 - Adicional de Grado

Comp.

Trans.

Nivel

5

$ 233.516,93] § 246.696,18| $ 259.410,28| $ 2/0.5/73,88] § 282.202,63] § 294.606,63] $ 30/.630,83] § 321.430,28| $ 336.004,98] $ 351.509,98] $ 367.945,28

- B K3 163.011,82] 4 172.004,72] $ 181.617,82( $ 191.696,07| 4 200.068,77] § 208.751,57| $ 218.054,57| § 227.822,72] $ 238.056,02| $ 248.909,52| $ 260.383,22
-‘Eu °;° B 111.674,76] 4 115.861,11] $ 121.132,81( $ 128.575,21] { 132.451,46| 4 138.033,26 $ 144.080,21 150.437,26| $ 157.104,41( $ 164.081,66| $ 171.524,06
g~ D 97.007,03| $ 99.797,93| $ 103.209,03| $ 106.775,18| $ 110.496,38| $ 114.837,78| $ 119.334,23| $ 124.140,78 $ 129.102,38| $ 134.374,08| $ 139.955,88
=2 B E 78.339,01 $ 80.044,56( $ 82.215,26] $ 85.006,16] $ 87.952,11{ $ 91.053,11] $ 94.309,16] $ 98.030,36( $ 101.906,61( $ 106.092,96| $ 110.434,36
o E 75.338,80( $ 76.734,25| $ 78.129,70 $ 79.525,15| $ 81.695,85[ $ 83.866,55| $ 86.192,30] $ 88.518,05] $ 91.774,10| $ 95.030,15] $ 98.441,25
A B 238.94/,56] § 252.126,81[ $ 264.840,91] $ 27/6.004,51] § 28/7.633,26] § 300.037,26] $ 313.061,46] § 326.860,91] $ 341.435,61] $ 356.940,61] $ 373.3/5,91
B b 166.802,79] { 175.795,69| $ 185.408,79| $ 195.487,04 { 203.859,74| { 212.542,54] $ 221.845,54] 4 231.613,69| $ 241.846,99| $ 252.700,49| $ 264.174,19

'g 2 C 114.271,85] { 118.458,20| $ 123.729,90| $ 131.172,30 { 135.048,55] { 140.630,35] $ 146.677,30] 153.034,35( $ 159.701,50{ $ 166.678,75| $ 174.121,15
g S D 99.263,01] ¢ 102.053,91] $ 105.465,01( $ 109.031,16] 4 112.752,36] 4 117.093,76 $ 121.590,21 126.396,76| $ 131.358,36( $ 136.630,06| $ 142.211,86
= E 80.160,85] $ 81.866,40| $ 84.037,10] $ 86.828,00] $ 89.773,95[ $ 92.874,95] $ 96.131,00] $ 99.852,20| $ 103.728,45( $ 107.914,80| $ 112.256,20
O E 77.090,86{ $ 78.486,31| $ 79.881,76( $ 81.277,21| $ 83.447 91| $ 85.618,61| $ 87.944,36| $ 90.270,11] $ 93.526,16| $ 96.782,21| $ 100.193,31

Al B 260.670,06] 9 2/3.849,31| $ 286.563,41] $ 29/.727,01] § 309.355,76] 9 321.759,76] $ 334.783,96] § 348.583,41| $ 363.158,11] $ 3/8.663,11] $ 395.098,41

2 B K3 181.966,68] 4 190.959,58] $ 200.572,68| $ 210.650,93] § 219.023,63] § 227.706,43| $ 237.009,43] § 246.777,58| $ 257.010,88| $ 267.864,38| $ 279.338,08
S B 124.660,20] { 128.846,55] $ 134.118,25( $ 141.560,65] 4 145.436,90] { 151.018,70( $ 157.065,65/ 4 163.422,70| $ 170.089,85( $ 177.067,10] $ 184.509,50
§ 5 DI 108.286,92| $ 111.077,82] $ 114.488,92| $ 118.055,07| $ 121.776,27| $ 126.117,67| $ 130.614,12| $ 135.420,67 $ 140.382,27| $ 145.653,97| $ 151.235,77
5 = 1% 87.448,20] $ 89.153,75] $ 91.324,45] $ 94.115,35] $ 97.061,30 $ 100.162,30{ $ 103.418,35[ $ 107.139,55( $ 111.015,80| $ 115.202,15] $ 119.543,55
P13 84.099,12| $ 85.494,57| $ 86.890,02 $ 88.285,47| $ 90.456,17| $ 92.626,87| $ 94.952,62| $ 97.278,37| $ 100.534,42( $ 103.790,47| $ 107.201,57

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente para realizar servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no debera superar el monto de:

PESOS CIENTO OCHO MIL SETENTA Y UNO ($ 108.071.-)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de Tramo que
corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria acordada mediante la Clausula Cuarta del
Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el
Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N© 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el
Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



