BASES DEL CONCURSO
C.C.7.8. DECRETO N° 2088/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLED ?{SBL!CQ
EL ESTADO SELECCIONA
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIADE LA NACIGN
TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse ef persenal pennanenfe y no permanente de la SECRETARIA GENERAL DE LA

PRESIDENCIA DE LA NACION, segun los articulos 8° v §° derla Ley N° 25,1684 (Decreto N°
1328/16 y Resolucion 8.E.R. N°5/17)

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Pussio de Trabajo:  ASISTENTE EXPERIMENTADD EN GESTION ADMINISTRATIVA

Cantidad de Cargos a cubrie Nfmero del Registro Centrai de Ofarias de Emplec Plblice: 2017-018001-
| SECBRAG-SIFK-C

Agrupamiento: General ; Tipo de Carge: Simple

Personal a Gargo: -

Wivsl Escatafonario: © Tramo: General

Remuneracion Brota Mensual Totai: $15.965,38 Dependencia Jecrquica: Soorstaria General de iz Presidencia de la

Macitn- Gasa Mifttar — Agrupscién Téeniza,’

i Asiento Habitual (Lugsr de irabajo) Jdornada Laboral 40 {CUARENTA) oras semanaies
Bacarce 50, C.A B A,

Ohjstive General del Puesto:

Asegurar la gestidn v 1a organizasidn de las actividades administrativas para cantritiir &t efective funcionamiento ds ta unidas
organizativa.

Principales Actividades 6 Tareas:

«  Resclverios prablemas de ramitacidn que e sean sncomendados ¥ Gue surgan 8n etapss més relevantes del procadimienio
adminigiraiivo tales come: notiflcaciones, confeccionm actas, diligencier oficios, elaborar informes v demas lareas
administrativas cerdvadag de iz aplicacion de la normativs vigente,

«  Reevar, sistenvatizar y groduci informacion relacionada con fa meiora de {2 gestidn administrativa,

+  Atendst 8} poblico y usuarics internos en forma persenal, teiafénioa ¥ mediante coreo slecirGnicn, informanda en & amb;io
de su compatencia y realizands la derivacin a tas aress pertinentes,

Froponer v aglicar criterics para melorar la compliacion de informacion reiativa a documentos yio ricemas en soporie manual

& Informatios.

Progoher v aplivar ¢ritecins g la elaboracion de estagdisticas periddicas de dosumentacion ingresads y egresada, corno asi

izmbién de ofros datos @ procesar.

«  Aportar criterios para of mantenhviente v sctusiizacidn da las bases de daios v de distintos sislemas de informacian -y
participar de su aplicacion.

Utilzar con destreza los medice ds tela ransmision (fax, coireo electrdnics; sic.) en el snvio decumental yo de informes.

»  Transferdr 2 oo personal administrativo criterios v aplivaciones practicas vinculadas con la gesiidn léonive adminisirativa v
- su posible meiora, i

 atento af Decreto N¥ 262 de fechy 28 de marzo de 2018, enel cual se realizan cambios en las Estructuras Orgacizatis,
ia nueva dependen ma erérq« i del pussto pass de ser “Serretaria General de 13 Presidencia de ta Nagidn - Tasn Ml
~ Agrupacién Téenica” 8 “Secretaria General de | Presidencia de 1a Nacidre Casa Militar” a{*} My

o
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Aportar criterios para la olasiicacién v derivacitn de 185 sctuationes, axpadientes v notas ingresadas y eyresadas del drea |
& insirumentar su aplicacidn.

Litlizar e sonocimiento delas varables soniexiuagles en ia formutacion Se pautas y oriterios pare o relevamiente de datos
con vistes al cortinue desarrollo de fa unidad.

Datectar probiemss en la gestidn administrativa de ia unided, diagnosticar positdes causas v proponer soluciones & (ns

FHS NS,

=  Conlribul a orientar Ias tareas haciz ia oblensidn de resultados a fin de alcanzar ia efectiva cancrecian de ks obiativos de
la unidad.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por & cumpiimientc o matedslizacion de las metas vy los resuiiadoes
sncomendados con wjﬁc'sﬁn anormas y procedimientos jurigicos profesionales o téenicas especificos con autonomia pars apiicsr
iz iniciativa personal en Ja resulicion de.problemas dentro de ias pautes establecidas.

Reguigitos

Minimos Excluyentes:;

% Edad minima deingreso: disciothe {18} afos

by  Edad limite de ingreso: hasta iz edad previgia enia Ley Previsional para acceder a beneficic de la jubilacion”, seglin
fo dispuesic sn ol articuio §°, indiss ) del Anexn de fa Ley M° 25.164.

¢y Nacionalidad: argentine nafive, naturaiizade o por opcicn. Ei Jefe de Gabinete de Minlslros podrd exceptusr of
cumplimiento de este reguisito mediznie fundamentacion precisa y oircunstanciada (articuio 4° det Anexo dela Lay N©
25.164)

dy  Titalacion: Secundario Complsic

gl Experiencia Laboral Deberd scraditar expsriencia latora soncrela para s funcion gua comesponda al carge atinente
por un término ne inferior & DIEZ (10 afos. ‘

| Reguisitos Deseables:
® Acreditar expeniensia iaboral adicional a ia requerida por € puesic.

s creditar achi wcades de a,apac'tarmp o enrenamients especifico en gestion de tareas sfinss al pussio canoursado:
i Competencias Thonieas:

Regulsitos de ldoneidad: Se deberd demostear conccimientos ¥ capscidad pars aplicaros adscusdamente on
situsciones progias dal Pussta de Tratajo on ias siguientes materias v con nival:

Rivel Avanzago en:

«  bangjo de procesador de texdoes, plandia de calcuio v representadorss gréfices, corren slactrdnios, e imernet.
»  Gramdtios y ortogeafia aplicable.

= Archiva, clasificacion y recuperacion de documentos esnritas y digitales.

-

Redaceian y Comunicaciin de ideas v datos por esorito,

Decrato N°333/1985: Mormyas para iz slaboracién, redacoidn, v diinensiamients de los pmvwatas de aclos y
sacurnertacion administrativa. Dacrefo subrogado por Decreio 336/2047

= Decrato N° 78066 Reglamenty para mesa de entradas, salidas y archivos Modificado por Decrstn 108318,

= Decrelo N* 2371988 y modificatorios: Normas pava 12 atension &l pablico.

* Ley N'19.543 de Procedimientos Administrativos v de su desrete reg!amgntari-a N 175811972, Espectiicamanta:
Ambito. Acte y Procedimisntos Administiatives, slementas, - peine ipins y caracterisficas, plazos y conciusion del
procedimiento. Del expedients v sugestidn integral. Tipos da recursoe. (Lo, 83017

Kivel intermedio de ¢
«  keyderigiens y Seguridad Labaral M® 18.587 ¥ su Decreto Reglamentaric N® 354/74.
¢  Leyde Riesgos del Trabajo N° 24.557/85 y normas medificstorias y compismentarias aplicables s ia actividad.

»  Estuciura organizativa e la Adminisiracidn Publics Nacional {Ministerios, Denominacion y Niveles jerdrouicos). (Ley
N® 28,328 y decreto N* 357/2002 v mosHicatorios). Conformacion de fa administracion { art 8¢ de faley N* 24158 )

Ley §° 25,164, Marco de Requiacion de Empleo Piblico Macional v su Dacreic reglamentario N° 1 AZH2G02 vy del

Converio Caiect;vo da Trabaje General parg la Administracidn Poblics Nacional {Decreto N° 214/2008) en o

concersients a Ambit,- Autorisad de Apticacion, eberes, Derachos, Ohbligaciones, Prohibicionas v Causaies de
Egresa. Praloge y Régimen de carrera del Convenio Colective.

«  Dacreto N°2098/08 “Sistema Nacional de Emplec Pablico: De los Niveles Escaagfonarios (articulo 13 Capigulo 1),
aspecificamente af nivel concursadn.

«  Ley de Etica N® 25,128, (Caphtate |, H y 11§

¢«  Decreto MG48/04 v sus modificatorios. Anexo i y Decreic 282/2C18




= Deoreto 1172/02 Accesn a 1a Informacitn Bubiics,

»  Decreto 113418 Archive y digitalizacion de expedienies

Competencias institucionales:

Campromiso con la Organizacien ¢ Resiza acciones gue toopseren &l éxito de ios ohjstivos dal
Irahajo:

¢ Seidentfica con ios objetives de 14 organizacion

»  Confribuye a mantaner ¢ grestigio y busna imagen de la
argardzacian,

Orientacidn al usuario «  Facilits fa comunicacisn con sy interkocutor v o escucha

atentamante,
s Reponoce y dlerts sobré oportunidades para dar avuda
adiciongl o valor agragads a los usuarios intemos

{ Compromiso con of sprendizaje s Progrese censistentemente sn sus conodlinientos an &l )

de su compatencia

* . Aprovecha ia oferta de curse y iz red de irabajs de ja
organizacion para el aprendizaie continue,

'Tr#ba;e 25 BGUIpG ¥ cooperacion = Conlrivuye a los esfuerzos del equipo v coopara para los

cbietivas comunes
»  Manliene ua clima de cordialided en & grupe gromaviende
CoOMUNISACon fluidy erdre o3 integrantss.

1. PROCESQ DE SELECCION:

Este proceso se regira en un todo de acuerdo con o prescripio en el Reglamenio de

Seleccidn aprobado por la Resolucin ex SGF 39/2010 y sus modificatorias.

Reguisito de admisién previo,

Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Emplec Pablico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito generai de admision a la Convocatoria Interna
para ia cobertura de los cargos vacantes autorizadas por Decision Administrativa N°
11458/2016 - la acreditacion de experiencia taboral superior a 10 afios en fa Administracién
Pliblica Nacional. .

Etapas del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccitn consistira en:

-Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacion Técnica
Evaluacidnmediante Entrevista Laboral.

~Evaiuacion de Perfil Psicologico

o
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Cada una de las elapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluventes en el orden sucesivo indicado.

1.1 EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en ef andlisis y valoracion de los an—te.cedeﬁ;_es pertinentes especificamante sl
carga, de acusrdo con ios requisitos exigides. Ef puntaje de esta etapa sera de CIEN (100)
puntos, gue se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35} punios para
Antecedentes de Formacion v SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obienido al menos SESENTA
(60) puntos, '

1.2 EVALUACION TECNICA;

Se reafizara una prueba escrita de evaluacion de conocimientos v una prusba escrita de
apiicacion practica de los mismos, con las que se evaluard el grado de conocimientos,
habiiidades, dominio y posesién de las competencias técnicas laborales requeridas en e
perfil det cargo. Ambas pruebas se administraran utiizando un mecanismo de anonimato
efectuada bajo seuddnimo elegide por el postuiante, se ulilizard papel normalizado o
pantaila, procedimiento v compirobante gue se disponga a través de programas informaticos
aprobados previamente y una clave convencional de identificacion perscnai gque solp
permita individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante gue se
identificara en cualquiera de las pruebas escritas serd excluido del preceso de seleccion.
De los CIEN {100} puntos asignados a la etapa se asighara una cantidad a la o a las prusbas
escritas de evaluacion de conocimiento, la gue en ningln caso podré ser inferior s
CINCUENTA {50) puntos. Accederan a las siguientes etapas quienes hayan obtenido, al
menos, SESENTA (60) puntes. La Evaluacién Técnica tendrd un peso ponderador no
inferior al SESENTA POR CIENTQ (60%) del fotal de 1 calificacion final,

1.3 EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Consistira en la realizacian de al menos UNA (1) entravista mediante una Guia de Entrevista
confeccionada al efecto por ¢ Comité de Seleccion, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Currictlares y Laborsles, asi como ias demds

: %
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competencias laborales exigidas para el mejor desempeno del cargo.

L.a etapa se desarrcllarg en DOS (2) momentos:
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El primerc estara dirigide a oblener informacion gue complemente ia apreciacion de los
Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera etapa o ajustarlo en mas o
menas el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion
gue adopie. '

El segundo para evaluar las deméas competencias laborales exigidas para el mejor
desempeno dal cargo en &l perfil respectivo.

El puntaje Maximo de esta elapa es de CIEN {100) punios, vy aprobaran la misma guienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. :

1.4 EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO

Consistird en una evaluadion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacion de las
caracieristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempeno taboral en ¢ puesto de
trabajo. Sera efectuada por profesional matriculade v las ponderaciones de la presente
evaluacion sor: "Adecuada” (Coefisiente 1.00) ¢ “Menos Adecuada” (Cosficiente 0.90).

Conforme lo establecido en sl inciso d) del articulo 35 del Decreto N° 2088 de fecha 3
de diciembre de 2008, la etapa de Evaluacion del Perfil Psicoldgico (...} serd oplativa
en fos procesos de seleccidn gue se suslancien para la cobertura de cargos def
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin fa Funcién de Jefatura {...}”, en base

a ello, esta stapa no se levard a cabo en of presente proceso.

PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN
DE MERITO:

integraran el Orden de Mérito sdlo los aspirantes que aprueben fodas las etapas del proceso
de seleccidn. ;

La calificacion final serd e producto de la sumatoriag de los siguientes faciores:

— Evaluacion de Antecedentes Curricylares v Laborales: 25 %
- Evaiuacion Técnica: 60 %




81 op 9 eurSed
dOS#AdAA-NdV-S1098S0€-810Z-d1

—  Evaluacidn mediante Entrevista Laboral 15 %

El arden de mérito resultara delf puntaje final obtenide por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones tolales entre DOS (2} 0 més postulantes ef .Qrdéﬂ
de mériio se estabieéeré priorizande a guienes queden comprendidos en los alcances de
las Leyes N 24431 y N° 23,108, en ese orden. De no existir dichas sifuacionss se
considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara
& puniaje oblenide en la ponderacion de los antecedentes laborales, de subsistir la
igualdad, se tomard en cuenis la calificacion de la tercera stapa, vy finalmente, se crdeﬂafé
segln el puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. En cada uno de ios
supuesios previstos en el presenie parrafo, se daré preferencia al empleado que revistara
en el Tramo mas slevade segin lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEC PUBLICO (SINEP) v, a mniinuacién,‘ a guien revislara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracion Pablica Nacional, De
persistir adn = empate, se resolverd por sorteo al que podrd participar el personal
directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevard a la auteridad convocanie, el Orden de Mérito en el

expediente respectivo y una vez aprabado serd notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia st en alguna de las
gtapas ningin postulante resulia aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccidn por Cornvocatoria Interna, no podra
realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrative que aprueba el Orden de Mérito dsfinitivo, podran deducirse
ios recursos previsios en la Ley de Procedimientos Administrativos 'Nf’ 19.549 v su
reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.7589/72 (Lo 1991}, segin lo establecido en el
articudo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SINEP)

3. EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

o
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FPor el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaren excepciones a algunos requisitos
establacidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema Nacional de Empileo
Publico {SINEP).

Asimismo, por el Decreio N° 1328/18, se considerd necesario incorporar la Convocatoria
interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del personal 2 ia planta
permanente del Esiade, auforizando a confinuar con las excepciones mencionadas
precedentements hasta el periodo 2018 & incorporande otras mmdiﬁtax:iones_ al Convenio

Colactiva de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistems Nacionaf de Empleo Piblico
{SINFP), a saber: '

DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL
PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO 2015-2016 y 2017-2018;
TITULD XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCEBOS DE

SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE EL PERIODO 2011-2018.;

ARTICULQO 128.- En &l supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) sjercicios
presupuestarios se desempefiara como pasﬁsaﬁai no pemanents, mediante contrates ©
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcidn en un proceso de
seleccion, prestande servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, g los dal cargo para el que se postula ocupar,
el organo selector podré recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario Que..resu%.te
de la aplicacién de g proparcion dispuesia en el incise a) del articulo 31 dsl presente, a
razdn de UN {1) Grado escalafonario por cada DOS (2} grados de equiparacion reconocidos
an dichos contratos o designaciones transitorias, y st se verificara el supuesto respectivo,
con mas o resultante de ia aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢} del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomard como grado de referencia el
que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (38), la experiencia laboral acreditada,
corforme a lo establecide en los Articulos 38, inciso a), y 97 del presente Convenio, en &
marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por

éste, que o drgano selector estimara relevante para sl tipo de pussto a ocupar, y siempre f‘}7 -

o

que las caiificaciones por su desempefic en tal cardcter no fueran infericres a lo establecido

en el inciso b) del articule 75 del presente. En ningldn caso es3 recomendacién sera supenior

al grado de equiparacion reconocido en su Giima situacion como personal ng permanents,

3 S,

P
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Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al pas‘tuianté
que reuniera ios requisitos en elios establecidos y se hubiera desempefade como Personal
FPermanente o No Peénaneme mediante contraios o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcidn en L prooceso de seleccidn, en olros regimenss comprendidos
en el ambiio del Convenic Colective de Trabajo General para la Administracion Piblica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/08 y modificatorios. En este supuesto i
experigncia laboral acreditada serd la acumulada durante las presiacionss en sus
ré&pf&cﬁvos regimenes siempre gue no hubieran side obieto de calificacion inferior a la
equivalante establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion o dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante gue,
no revistando bajo el régimen de esiabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccidn, del mismo nivel escalafonario al del cargo para s
que se postula ccupar, siempre que acreditara, al momenio de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condician de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)

meses de manera conseculiva, y no hubiera sido designado con excepcidn a ios requisitos
de accesq a dicho nivel.

ARTICULD 128 bis: el personal ingresants gue adquiera una asignacion de grado producio
de la aplicacién del articulo ;:é_recedente, padra postularse a la promocitn del framo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empieo.

Esta siuacién excepcional debsra ser previ}sia en e régimen de valoragcion para la
promocion del framo.

ARTICULO 128.- EI personal permanente designado oporiunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivet educative exigido
podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los gue no se exigiera iitulo de nivel educativo superior del nivel
secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripoién a los procesos de seleccidn correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relacion contfractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diclembre de 2008, con jurisdiccidn ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vzgantes
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Se considerara cumplida fa exigencia de la vinculacién c@ﬂtractuai é@nsecuﬁva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembra de-EE}G& y la vigente al momenio de la
inécri-paién no se hublera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias. |

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articule 130 del presente.
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en ‘¢f presente articulo, no hubiera
satisfeche el requisito de titulo del nivel edmativo secundario antes de la aprobacion dsi
orden de mérlo definitive, le serd reservado el cargo por un término de hasia
SETECIENTOS TREINTA (730) dias comidos contados desdé &l dia de inicio del préximé
ciclo fectivo a su inscripcién en el proceso de selecaidn, en fa jurisdiccion de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires ¢ de la provincla donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones, En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
gue el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccién
ministerial o entidad descantralizads respectiva, y¥ e posiulante serd designado en el misme
eft caracter ransitoric hasta tanio dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo,
En el supuesto de agente gue revistara baje ef régimen de estabilidad. se le concedera sin
mas tramite, icencia sspecial sin goce de haberes durante ese términe en su cargo de
origen. Si vencido diche término &l designado no hublera dado cumplimiento a tales
exigencias se considerara sih més tramite cancelada su designacién. El agente que :
revistiera bajo el régimen de esta&iiid_ad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir
del dia sigulente en el que se agotara el término establecido por ef presents. El cargo
concursado serd integrade automalicamente a ia planta permanente de la entidad
convocanie y quedara autorizado para su coberiura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercias del plan de
estudios, s¢ le olargara una Unica prérroga de 'T‘RESC%ENTO‘S SESENTA Y CINCO (385)
dias coridos  contados & partic del vencimiento del ténmino  original.
El interesado debera manifestar par escrito al momento de su inscripcidn v constarad como
condician en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromise de
completar sus estudios conforme a o dispuesic en el presente  Ariculo.
Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitrarén los medios a su alcance para g {GQ
facilitar & cumplimiento de este compramiso que serd ineludible para el empéeado. Podra »&%‘%’
acordarse que hasta DOS (2} horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destine |

por el trabajador para materslizar igs exigencias académicas comod parte de-as
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prestacionss de servicios efectivos. Los resultados educatives qué obtenga et empleado
seran objeto de la debida puntuacion en los faciores correspondientes de su cafificacion del
desempefo. '

EL FONDQC PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y of Estado empleador dispondrg por
medio de los organos competentes en materia educativa para la instrumentacion de
programas acelerados de  completsmiento  del  nivel  educativo exigido.
Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente v en el articule 159 del Convenio
Colective de Trabaje General para la  Administracién  Pdblica  Nacional.

ARTICULOD 130.- Por esta (inica vez y hasia el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacanies del Agrupamiento General quignes acreditando titulo
exigible acreditaran e-xperiencié“?aborai atinente a las funciones o puestos a desempefar
por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de Ios términes exigidos ds conformidad

cornn  lo  establecidoc en el articulo 14  del  presente  Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta dnica vez y hasta el 31 de digiembre de 2018, el personal
encasiliado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEC PUBLICO que no reuniera &l requisito
de litule del nivel de educacion exigido de conformidad con &l articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B” del Agruparmiento Generat, siempra
que I posesion def titulo del qua se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacicn 1aborai del 'rcargc} a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en e art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con cardcter excepcional y transitario, hasta el 31 de diclembre de
2018, como otro Tipo de convocatoris, la Convocatoria interna. En la misma podra participar
el personat que revista come personal permanente v no permanente, segin los articulos 8°

y 9% de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccitn u organismo al que pertenszea la vacante & cubrir,

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse lbs cargos vacantes, se podrd establecer como requisitc de
admision una experiencia laboral acreditable superior a Ia requerida en el art. 14-del
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presenie, A tal efeclo se computaran los aftos de servicio prestades en la Administracian
Publice Nacional, :

En &l caso de establecerse este mayor requisito, se deberd consultar a las entidades
sindicales en of marco de fa Comisidn creada por el arl. 4 del presente convenio. El aludido
requisito de admisidn no serd aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los carges que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N 22,431,

4. COMITES DE SELECTION:

Se constituye un Comité de Seleﬁcc:iérrs con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que reguia fos Procesos de Seleccion para los cargas que se
concursen en la Secretaria General de iz Presidencia de la Nacién.

El Comité de Selsccion designads mediante RESQL-2018-236-APN-8GF de fecha 28 de
mayo de 2018 de ia SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIGN, esta
integrado porn

Vergnica Marcela Lajan 21.808.250 i Experto Bxiernoa |2 Jurisdiccion
Iessica Vaninga Glovannetli 24714838 Experio fxterno a la jurisdiceidn
Patricia Maralas 12.285.525 Representante de la Secretariz de Emplec Pablice
Rubén Espuno 12.780.617 Represgnianie de la jurisdiccion
Figueroa Rubén Affreda 15.836.871 Rearesentante de ta urisdictidn
Cmar Cuarterclo 12572835 | Mizmbro intervinients 2n los cargos de su incumbencis
Hugo Pentariero 23720500 Experto Externo (Ministeria de Culturs
Hernan lechsmaye 17.964.747 Expertd Extéene {Sistema Fedserat de hedins)
Ramirg Hernander * 28986320 Miombrg intervinlenie en fns cargos de su incumbencia

suan Manse! Aranda 28.232.85% Experto Externo 3 ke juristiccidn
Julieta buciana Tettamanti 27182.436 : Exparia Externe a ia Jurisdicoidn Q ; Ll
Dajores farch 31843050 Representante de iz Secretaria de Empleo Piblico L
Carlos Antonia Pedes 11353554 Regpresentante de iz Jurisdiccidn

Gustavn Dlmes 12.183.500 Representanie de fa Jurisdiccidn
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Sibdie Daazti * 12.012.058 fiembro interviniente en {03 cargos ge sy incumbentia
Miorcedes de las Carreras 14,532,650 Exgarts Externo {Miniztenio de Cuitura}

ulista Nizto 31.473.56% Experto Exierno (Sistoma Federal de Medios)

Anakia Coire * 3%.193.032 hiiembro ;‘n'tewimemg &1 105 cargos de sy incumbendie

el Curriculum Profesional de cada unp de los integrantes del Comité de Seleccién se
encuenira disponible en la pagina Web www.concursar.gob.ar

Bolo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nagion.

La recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién v la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de
fa lista definitiva. de los inscriptos. 81 la causal fuere sobreviniente o conocida oon
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberén interponerse antes de que el
referida drganc.se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serén causas legales de recusacion:

1} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado v segunde de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2} Tener ef juez o sus consanguineos o afines dentro del grade expresado en el inciso
arterior, interés en &l pleito o en olro semejante, o sociedad o comunidad con alguneo de los
fitigantes, procuradores o abogados, salve que la sboiedad fuese anénima.

3) Tener ef juez pleito pendienta con el recusante.

4} Ser el juez acresdor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querelia contra el recusants, ¢ denunciado
o guerellado por éste con anterioridad a la iniciacién deal pleito.
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8} Ser o haber sido e} juez denunciado por 8l recusanie en los términos de ia ley de
grjuiciamianto de magistrades, siempre que ia Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso
a la denuncia.

- 7) Haber sido el jusz defensor de sigunc de ios litigantes o emitido opinidn o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pieile, antes o después de comenzada.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las parfes.

9} Terer el juez con algune de los liigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad
o frecuencia en el trato.

10} Tener contra la recusante ensmistad, odio o resentimiento gue se manifieste porhechos
conocidos. En ningln caso precedera la recusacion por atagues u ofensa inferidas al juez
despugs gue hublers comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podra hacerio cuando existan
olras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion 8! parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus daeberes.

Colaboradores de! Comité de Seleccidén:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de {a Reso_!ucién SGP N°.38/2010, &l
Comité de Seleccidn podrd convocar a {éenicos, profeéianales, docentes universitanos o
entidades de reconocida selvencia para coleborar con el disefio, preparacion y ejecucion
de las etapas previstas en el presente régimen seglin fo previsto en e} articulo 40 dsl
Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoracidn de cada as;airante‘-en cada
stapa es responsabilidad indelegable de los infegrantes del Organo de Seleccion.

Veedores del Proceso ante ef Comité de Seleccidn; @ ¥
£

f

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.CN) i
y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) en cump i}
! £3 o

limienta
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dispuesto en. el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA-
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, hombiogado por el Decrets N° 214/08. del
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJE’R. a efecto de velar por la debida igualdad de
hombres y mujeres, y del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOGIAL
?ara asegurar la veeduria prevista en of articuio 8 de la Ley N° 22.431, vy su modificatoria,

5. INSCRIPCION;

La Convocatoria a Inscripcitn se dard a publicidad obligatoriamente mediante los siguientes
medios;

- Boletin Oficial por al menos UN (1) dia, DIEZ (10) dias antes de ia fecha de aperturs
de la inscripcion.

- Cartelera Piblica Central de Ofertas de Emplec Plblico del Ministerio de
Modemizacion {grafica y web)

- Carigleras disponibles en formalo gréfica-web en: DIRECCION GENERAL DE
RECURSDS HUMANOS sita en Julio A, Roca 782 3° piso e Intranst de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacidn.

- Pagina Web www.concursar.gob.ar

Complementariamente el organismo podra disponer la divulgacion a través de otros
mecanismas coma redes sociales.

Presentacién de postulaciones:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE $SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a} PRE INSCRIPCION ELECTRONICA: desde el 18 de julio hasta 02 de agosio, estara ;”9{
disponible el Sistema de Inscripaion Electrénica en la pagina Web www.cancursar.gob.ar. B(
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realizarse con caracler previe a la inscripcion Documental y estard disponible hasta el 02
de agosto a las 17 hs.

b} INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde €l 23 de julio hasta el 03 de agastﬁ en et horario de 10:00 a 18:00hs. En
Perg 151 CABA.

Aguel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kildmetros del lugar de inscripeidn,

o en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicidn participen en esta
elapa, podrd realizarda por correo posial, en cuyo caso deberd agregar al resio de la
docurientacion requerida {que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose g fody efecto la fecha del frangueo.

Para participar de los Concursos el postulante debera presentar’;

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de lnscripc"iéﬂ".{hnexo i}, d:abiaiamen’eé
completadeo y cuves dalos volcadoes por el postulante p;re‘sentaﬁ‘ caracter de declaracién
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1)
curriculum vitae gctualizado. £1 postulante debera dedlarar y certificar los antecedentes de
formacion y laborales gue guarden direcia refacion con el perfil de requisifos para el puesto
de trabajo o f&nc‘één para el qu'e se posiule.

b} Declaracién Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso™ {Anexo i}, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que reguia los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas
gue regulan e proceso en el gue se inscribe, [a direccién de la paginag WEB en la que se
divuigaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

? Presentar Certificade Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por awtoridades competentes segin lo dispuesto en ¢ artieulo 3° dela Ley N® 22.431

3 Los snexos mencionadaos corresponden 4 la Reglamentacién del Regimer de Selsccion del SINEP {Res-ex
SGPN° 310 v mudificatorias; Res. ex 5.6, N°166/13) :
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c} Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion gque
respalde toda otra inmrmﬁcic’m volcada en el Formulario "Solicitud v Ficha de
Inscripcion®. Los interesados deberdn concurrir a la inscripcion con ia documentacion
original y DOS {2} copias que respalden la informacion dedlarada. Se procedera a su
correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
auteniicadas por escribano.

Una vez eniregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra afadir
informanién ni modificar los datos consignados.

La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevara
a no cansiderar el antecedente declarado.

Los certificados y documentacion respaidatoria de la informacion oportunaments
consignada en ia Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompanarse al momento de la
inscripcion; extraordinariamente podrén ser presentados por el postulante dentro de los
CINCO {B) dias sélo en sl caso de sere regueridos por el Secretario Téenico del Comité, a
pedido del Comité de Seleccion, b.a}'a apercibimiento de noe considerar e} antecedente
declarado.

d} Cada Inscripcion y documentacién entregada se dard formal acuse de recibo mediante
la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la
Documentacion presentada” {Anexo ).

IMPORTANTE: Se recomienda realizar fa autentificacion de las fotocopias en forma previa
a la presentacion documental ya que de esta manera el tramite demorara menaos fiempo.
Tenga presente que pueds solicitar ia autentificacion al drea de Recursos Humanos.

6. CRONOGRAMA TENTATIVO:

- Publicacidn: desde el 02 de julio hasta el 13 de julic

- Pre- inscripcién Electronica: desde el 18 de julic hasta al 02 de agosto
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- Listado de Admitidos y No Admitidos; estara disponible aproximadamente desde ! 08
de agosto hasta el 08 agosto de en fa paging Web v en las carteleras habllitadas.

- Primera Etapa de Evaluacién - Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre of 08 de agosto hasta el 21 de agosto

- Segunda Etapa de Evalugcion - Técnica: se realizara a partir de la finalizacion de ia
etapa anterior desde el 27 de agosto hasta el 31 de agosto aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion ~ Entrevista Labqralz se realizard mediante enfrevisia
personal a partir de la finalizacién de la etapa anteror desde el 05 de septiembre hasta 2
20 de sepiiembre.

- Cuarta Efapa de Evaluacidn - Perfil Psicoldgico: serd efectuada a partr de la
finalizacién de la stapa anterior desde el 16 de septismbre hasta el 20 de septiembre.

- Orden de Merito: esiara disponible en carelera. Yy en la pagina Web
http/fwww.concursar.gob.ar, en ia intranst de Secretaria General a pamr dei 27 de
sepliembre apaoxsmadameﬂte

7. INFORMES:

Toda fa informaciaon sobre los Concursos (bases, comités de seleccidn, nonmativa, sistema
de inscripcion electranica, sto} estara disponibie en la pagina Web Intranet de a Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion.

Consultas vy  asesoramiento:  Direccion  de  Recursos Humanos.  Mail:
concursos@opresidendia.gob ar . Teléfono:4344-3600 int 4218/4222 Horario de atencion: de
Lunes a Viernes de 10 g 18 horas,

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el ramite de Inscripcidn presentan
caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar
a su exclusién.

en alguna de las hojas en las que se fe requieren.
En las Inscripciones que se realficen por poder o por corres, el postulante debers
volver a firmar personaimente antes de la presentacidn a su primera prugha:-.,

La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o .4
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¥ Deberd informarse al momento de 1a inscripcién electrénica una direccién de correo

electronico que, en caso de no disponer de ella, podré generar gratuitamente a
través de Inlernet. En dicha direccion se consideraran vilidas todas las
notificaciongs que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

¥ Quedara excluido del proceso sin mas irémite quien no se presents en los dias y

v

hararios an que sea citado para las diversas instancias del Congurse.

Los resultades de cada una de las stapas se pubﬁc&rén en cartelera gféfs‘c:a yia
pagina WEB del organismo convocante o a fravés del sistema *concursar”
hitp./fweww . concuirsar.gob.ar en los organismos que o apliquen.

v Las prusbas y enifrevistas gue se practiguen como consecuencia del presente

proceso de seleccidn se realizardn en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamienio, elc. en gue pudiera tener gue incurir &l
aspiranie, correran por su exclusiva cuenta.

¥ Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podrén retirar las

&

¥

v

documentaciones presentadas lusgo de s publicacion del mismo, en ta Direccion
Direceitn Desarrolic de Personal de ia Direccidn General de Recursos Humanos,
sita en Julic A. Roca 782 , 2° piso, CABA.

tuege de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

Al momento de la inscripeion recuerde gue deberd acompafarse: Certificacion de
Servicios; Certificacion de Funciones y Tareas, Certificacion de Actividades de

Capacitacion. Deberan adjuntarse otras actividades de capacitacion que no figuren

en dicha certificacion, Certificado de discapacidad vigente {en caso de gue
corresponda) LE
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