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Introduccion

La pandemia agudizd la crisis de los cuidados
e impactd de manera asimétrica sobre las
mujeres, las infancias, LGTBI+ y las personas
con discapacidad. La incipiente recuperacion
econdmica es despareja y estas poblaciones
contindan con obstaculos para volver al
mercado laboral. Uno de ellos es la crisis de los
cuidados: un problema estructural que cobré
mas fuerza en el Ultimo ano.

Es por eso que el Estado impulsa una
recuperacion con perspectiva de género, que
permita crecer sin ampliar las brechas de
desigualdad. La Infraestructura del Cuidado es
un elemento clave para generar
oportunidades de empleo, mejorar sus
condiciones y aportar a la calidad de vida.

Es prioritario poner a la Infraestructura del
Cuidado en el centro del proceso de
recuperacion econémica para contribuir en la
resolucion de la crisis de los cuidados y para
reactivar la economia sin dejar atras a las
mujeres, LGTBI+, las nineces y las personas con
discapacidad.

Este documento visibiliza 10 motivos
centrales de porqué invertir en Infraestructura
del Cuidado para incidir en la reduccion de las
brechas de género, |la garantia del derecho a
los cuidados v la igualacion de oportunidades.

Ha sido producido de manera conjunta entre la
Direccion Nacional de Transparencia del
Ministerio de Obras Publicas y la Direccion
Nacional de Economia, Igualdad y Género del
Ministerio de Economia. Se retroalimentd con
los aportes de la Direccién Nacional de Politicas
de Cuidado del Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad y la Direccién de
Relaciones Institucionales del Ministerio de
Obras Publicas.

Ministerio
de Economia

Ministerio de
Obras Publicas

Ministerio de las Muijeres,
Géneros y Diversidades

iQué esla
Infraestructura
del Cuidado?

Comprende a toda infraestructura
orientada a garantizar el bienestar y el
gjercicio efectivo de los derechos, no
sélo de quienes reciben cuidados
(infancias, adolescencias, personas
mayores, personas con discapacidad,
etc.) sino también de quienes brindan
cuidados (trabajadoras/es que, en su
gran mayoria, son mujeres).

Contribuye a la promocion y proteccion
integral de los derechos de la primera
infancia, que reduzca la carga del
trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado en los hogares, que facilite

la igualacién de oportunidades entre los
géneros y que apunte a la proteccién
integral de poblaciones especificas en
situacién de mayor vulnerabilidad.

Esto es infraestructura de educacién y
cuidados a la primera infancia, a las
personas mayores y a personas con
discapacidad, de proteccion integral de
las mujeres y LGTBI+, centros y
espacios para las juventudes y otras
obras relacionadas a fortalecer la
Infraestructura del Cuidado.

Fuente: Elaboracién propia.
Direccién Nacional de Transparencia,
Ministerio de Obras Publicas.
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1. Multiplica oportunidades

Construir y fortalecer espacios de cuidado:

Genera empleo en la construccidn, directo e indirecto.
Genera empleo en el mantenimiento y en la atencidon de los centros.

Brinda mayor tiempo libre a las mujeres para realizar otras actividades,
favoreciendo su autonomia econdémica.

El beneficio para las mujeres con pobreza de tiempo es contar con horas propias
para trabajar, estudiar, emprender, descansar, divertirse, etc.

2. Genera cambios duraderos

El cuidado es una responsabilidad publica, no privada ni familiar (CEPAL, 2018):
la falta de respuesta publica genera un espiral de pobreza entre las mujeres
involucradas en la organizacidn social de los cuidados. Sin respuesta publica no
hay igualdad.

300 CDI

Una de las respuestas del Estado Nacional es la construccion de 300 Centros de Desarrollo
Infantil (CDI), que brindaran atencién integral a través de actividades educativas, de
cuidado, apoyo nutricional, juegos y fortalecimiento de las familias, a 28.800 ninos y

ninas, de 45 dias a 4 anos de edad inclusive, de las localidades mas vulnerables del pais.

Todos y todas tenemos derecho al cuidado y somos cuidados en algin momento de
nuestras vidas.

Ministerio de Ministerio Ministerio de las Mujeres,

Obras Publicas de Economia Géneros y Diversidades FTEEETE
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3. Garantiza el derecho al cuidado
y al desarrollo infantil

El acceso a espacios de educacion, de cuidado vy de desarrollo es fundamental para
ampliar oportunidades. El 82,8% de ninos y ninas de 2 anos no asisten a un centro
de cuidado infantil. Quienes los y las cuidan son mayoritariamente mujeres (61,5%)
(ENES PISAC-MINCYT, 2016).

Frente a la ausencia de un sistema publico de cuidados con cobertura suficiente, vivir
en un hogar con ninas, ninos y adolescentes implica menor participacion econémica
para las mujeres.

Asistencia a jardin o centros de cuidado infantil segin
edades simples, ninos y ninas de 0 a 4 anos

Fuente: “Documento de
del Cuidado. Obras Publicas,
2% 5,3% 8,8% 22,2% 51,5% de la Direccién Nacional de
Transparencia, Ministerio de
NN

Obras Publicas, 2020
en base a la ENES-PISAC,

MinCyT, 2016.
-
- 95,8% 88,8% 82,8% 59,5% 25,9%
- 100% 100% 100% 100% 100%

4. Reduce brechas de género Distribucién del

trabajo doméstico
y de cuidado

: o no remunerado
Las tareas de cuidado se encuentran distribuidas de forma por sexo

desigual e inequitativa entre varones y mujeres: 76% por
mujeres y el 24% por varones.

VARONES

24%

Las bajas tasas de participacion en el mercado de empleo de
las mujeres con ninas, ninos y adolescentes en su hogar
encuentran, en gran medida, su explicacion en la falta de
servicios de cuidado y educativos de gestion estatal

(ME y UNICEF, 2021).

76%

MUJERES

Fuente: Encuesta sobre
Trabajo No Remunerado y
Uso del Tiempo. EPH-INDEC,
3er trimestre 2013 en
poblacién de 18 anos y mas.

Ministerio de Ministerio Ministerio de las Muijeres,

Obras Publicas de Economia Géneros y Diversidades  Argentina
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5. Reduce la pobreza de tiempos

Segun la Encuesta de Uso del Tiempo (EUT, INDEC, 2013), las mujeres dedican en
promedio 6,4 horas diarias al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado,
mientras que los varones sélo le dedican un promedio de 3,4 horas diarias.

La brecha se amplia a casi 5 horas de diferencia en aquellos hogares con presencia de un nino o
nina menor de 6 anos: 4,5 horas diarias los varones y 9,3 las mujeres. Esto impacta en los
proyectos de vida de las mujeres postergando estudios, teniendo menos oportunidades laborales
y menor tiempo para sus propias actividades.

Tiempo diario dedicado a tareas domésticas y de cuidado
no remunerado por sexo segun tipo de hogar

Promedio de horas (diarias) destinadas al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
Fuente: Encuesta sobre

Trabajo No Remunerado y
VARONES 3’4 h Uso del Tiempo (EPH-INDEC,
3er trimestre 2013) en
MU]ERES 6.4 h poblacion de 18 afnos y mas.
’

Promedio de horas (diarias) destinadas al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
con ninos/as de hasta 6 anos en el hogar

VARONES 4,5h

6. Reconoce el valor de los cuidados

El valor de las tareas de cuidado es un andamio invisible que permite al resto de
los/as trabajadores/as hacer su trabajo. La pandemia vy la dislocacion econémica,
que resultd de ella, revelaron la centralidad de la economia de los cuidados.

Ministerio de Ministerio Ministerio de las Muijeres,

Obras Publicas de Economia Géneros y Diversidades FTEEETE
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7. La pandemia agravo la crisis del cuidado

La crisis del cuidado tiene una dimension global y estructural, que se profundizé a
partir de la emergencia sanitaria.

Con la suspension de la presencialidad escolar, las tareas de acompanamiento
escolar recayeron especialmente en las mujeres: en 9 de cada 10 casos son las
mujeres quienes cumplen el rol de acompanantes educativas (ME y UNICEF, 2020).
1de cada 5 mujeres que tenia empleo remunerado lo perdié o debid dejarlo para
realizar tareas de cuidado durante la pandemia (EPH INDEC, 2020).

8. Visibiliza el aporte economico
de las mujeres en los cuidados

El valor econémico del trabajo de cuidado es del 15,9% del PBI,  Medicién del

lo que la posiciona como la actividad de mayor peso (incluso ::"'fe‘:l‘:g“ Bruto
delante de la industria y el comercio). El 76% de este aporte es
realizado por las mujeres (EPH INDEC, 2013). 21,8%

15,9%

A partir de la pandemia, en nuestro pais el trabajo de
cuidado aumentd 5,9% del PBI (Ministerio de Economia,
2020), exponiendo la agudizacién de la crisis de los cuidados.

SIN PANDEMIA  CON PANDEMIA

Fuente: Informe “Los cuidados, un sector econémico estratégico. Medicién del aporte del Trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado al Producto Interno Bruto”. Ministerio de Economia, 2020.

Ministerio de Ministerio Ministerio de las Mujeres,
Obras Publicas de Economia Géneros y Diversidades
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9. Implica hacer justicia distributiva

Invertir en infraestructura del cuidado contribuye
directamente en disminuir la brecha de género y nineces.

El Ministerio de Obras Publicas establecié invertir al menos un
8,5% de su presupuesto del ano 2021 para incidir y ampliar |a
infraestructura del cuidado en género, ninez y salud.

Fuente: “Documento de Trabajo N° 1: Infraestructura del Cuidado. Obras Publicas, género y nifiez”, de la
Direccién Nacional de Transparencia, Ministerio de Obras Publicas, 2020 en base a la Ley 27.591de
Presupuesto Nacional para el ejercicio 2021.

Presupuesto
Nacional 2021
del Ministerio de
Obras Publicas

8,5%

\

Inversién en Infraestructura
del Cuidado

10. Genera alto impacto economico sobre
la economia de las mujeres y LGBTI+

La inversidon en infraestructura es un motor de la economia.

Con una inversion del 2% del PIB en industrias del cuidado, se

generan aumentos en el empleo general que van desde 2,4%
a 6,1% (dependiendo del pais analizado), pero con
incrementos en la tasa de empleo de las mujeres de entre
3,3y 8,2 puntos porcentuales, reduciendo brechas de
género (ITC CSI IGB, 2016).

La infraestructura vinculada a salud, cuidados, educacion y
agua y saneamiento generan mas del doble de cantidad de
puestos de trabajo en relacion a otras obras de infraestructura.

El Ministerio de Obras Publicas desarrollé un Estimador de
Empleo y Obra Publica que permite calcular la cantidad de
puestos de trabajo generados de forma directa e indirecta a
raiz de la inversion en infraestructura.

Ministerio
de Economia

Ministerio de
Obras Publicas

Ministerio de las Muijeres,
Géneros y Diversidades

Empleo generado
por la obra publica
seguin su
distribucion por
sexo

Empleo directo
MUJERES

2.1%

VARONES

97,9%
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El estimador corrobora la fuerte masculinizacién del sector
de la construccion para los empleos generados directamente
por la obra (97,9%). Sin embargo, se estima una participacion
promedio del 36,9% del empleo femenino en el total del
empleo generado indirectamente en otros sectores de la
economia.

La inversion en Infraestructura de Cuidado impacta
positivamente en los proyectos de vida de las mujeres y de
las personas LGBTI+

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados del Estimador de Empleo y Obra
Publica de la Direccién Nacional de Transparencia del Ministerio de Obras Publicas en
base al andlisis de las intervenciones vigentes y estimables correspondientes a los
meses de 2020 y de enero a mayo de 2021.

Ministerio de Ministerio Ministerio de las Muijeres,
Obras Publicas de Economia Géneros y Diversidades

Empleo generado
por la obra publica
seguin su
distribucion por
sexo

Empleo indirecto

MUJERES

36,9%

VARONES

63,1%
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