ANEXOII

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD

SECRETARIA DE REGULACION Y GESTION SANITARIA
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS

COLONIA NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE OCA”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Examinar en forma independiente, objetiva, sistematica e integral el funcionamiento

del sistema de control interno del Organismo, con ajuste a las Normas de Auditoria

Interna Gubernamental y demas normas, metodologias y herramientas establecidas

por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, a fin de asistir a la maxima autoridad en

el ejercicio de la responsabilidad establecida en el articulo 101 de la Ley N2 24.156 y

prestar asesoramiento a toda la organizacion en lo que es materia de su competencia.

ACCIONES:

1. Elaborar el Plan Estratégico de Auditoria o Plan Global y el Plan Anual de Trabajo de
la Unidad de Auditoria Interna, conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, los lineamientos y pautas definidas por la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION vy por la maxima autoridad de la organizacién; fomentando la
responsabilidad social y la mejora de la cadena de valor vinculada al desarrollo
sostenible.

2. Ejecutar el plan de trabajo con integridad y debido cuidado profesional,
asegurando la obtencién de evidencias competentes, relevantes y suficientes para
formar y sustentar sus juicios y afirmaciones. Elaborar informes de auditoria,
mantener un didlogo activo, abierto y constructivo con las dreas auditadas y
comunicar sus resultados a la maxima autoridad y a la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION; e intervenir en los tramites de consolidacién del pasivo publico.

3. Efectuar el seguimiento periddico de la instrumentacion de las medidas correctivas
comprometidas, dirigidas al fortalecimiento del sistema de control interno vy

brindar asesoramiento en aspectos de su competencia.
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4. Propiciar el fortalecimiento del sistema de control interno promoviendo la cultura
de control en toda la organizacién, asi como la adopciéon de herramientas vy
metodologias tales como la autoevaluacidn, la identificacidn de procesos y gestion
de riesgos, el disefio e implementacion de planes compromiso de fortalecimiento
del sistema de control interno, entre otras. Participar en el Comité de Control
Interno.

5. Registrar su planificacién, el desarrollo y resultados de su labor y demas
informacion que se le requiera a través de los sistemas, aplicativos o formularios
electronicos que al efecto determine la Sindicatura General de la Nacién y cumplir
con sus resoluciones, circulares e instructivos.

6. Emitir opinion respecto de los reglamentos y manuales de procedimientos y de sus
modificaciones, en forma previa a su aprobacién, constatando que posean
instrumentos idéneos para el ejercicio del control previo y posterior.

7. Mantener informada a la autoridad superior y a la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION sobre los actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear
significativos perjuicios para el patrimonio de la jurisdiccidon o entidad, e informar a
la citada Sindicatura, a través del Sistema Informatico de Seguimiento de Recupero
Patrimonial (SISREP), el estado de los procedimientos de recupero pendientes, con
la periodicidad que fije la normativa aplicable a la materia.

8. Realizar todas las actividades necesarias que se deriven de la participacion de la
organizacion en la Red Federal de Control Publico o las que en el futuro pudieran
crearse.

9. Supervisar el trabajo de los miembros de los equipos de auditoria, proporcionar
instrucciones, evaluar su desempefio, verificar la observancia de las Normas de
Auditoria Gubernamental y asegurar niveles de capacitacién acorde con las

necesidades especificas del personal.

COLONIA NACIONAL “DR. MANUEL A. MONTES DE OCA”

DIRECCION DE COORDINACION ASISTENCIAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Conducirlaatencionintegral e interdisciplinariay el desarrollo de los tratamientos orientados

a reforzar, restituir y promocionar los lazos sociales de las personas con discapacidad
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intelectual y otras problematicas de salud mental, como asi también disefiar y desarrollar

actividades de docencia e investigacion.

ACCIONES:

1. Entenderenelabordajeinterdisciplinario e integral, de los tratamientos terapéuticos de
salud mental y de rehabilitacién e inclusidn social, en funcién delgradoy de la situacién de
dependenciade las personas con discapacidad intelectual y otras problematicas de salud

mental, asistidas en la Institucion.

2. Coordinar con las distintas areas dependientes de la Direccidn, el abordaje integral,
interdisciplinario y comunitario, de las personas con discapacidad intelectual y otras
problematicas de salud mental.

3. Instrumentarysupervisarlaimplementacién de estrategias y procesos que contribuyan a
mejorarla atencidon entérminos de calidad, equidad, eficiencia y nivel de satisfaccién de

las personas con discapacidad intelectual y otras problematicas de salud mental.

4. Entenderen los cuidados clinicos adecuados a la singularidad de la situacion de salud de
las personas con discapacidad intelectual y otras problemadticas de salud mental,
internadas en la Colonia.

5. Impulsarel desarrollo de actividades de recreacién y deporte, procurando la construccion
de lazos comunitarios y la revinculacién socio-familiar de las personas con discapacidad

intelectual y otras problematicas de salud mental, internadas en la Institucion.

6. Definirlasestrategias de atenciénytratamiento interdisciplinario, integral y ambulatorio
para la poblacién infanto-juvenil y adulta con discapacidad intelectual y otras
problematicas de salud mental, asistidas en el Centro Interdisciplinario de Salud Mental.

7. Entender, enel ambito de su competencia, en los programas de prevencién y promocion

de la salud parala comunidad.

8. Gestionarestrategias de atencién, rehabilitacién e inclusidn social, para las personas con
discapacidad intelectual y otras problematicas de salud mental que residen en los

Dispositivos Residenciales Comunitarios del Organismo.

9. Propiciar la integracién de redes con otros establecimientos nacionales, provinciales y
municipales, promoviendo el acceso a la atencién de las personas con discapacidad

intelectual y otras problematicas de salud mental.
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10. Entender, en el ambito de su competencia, en la obtencién del Certificado Unico de
Discapacidad, para la poblacion infanto-juvenil y adulta con discapacidad intelectual y
otras problematicas de salud mental.

11. Gestionarlos Programas de las Residencias Interdisciplinarias de Posgrado en Salud Mental
dependientes de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL, y la formacidny capacitaciéon como referente nacional, en atencién a

personas con discapacidad intelectual y otras problematicas de salud mental.

COLONIA NACIONALDR. MANUELA. MONTES DE OCA

DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la gestiéon econdmica, financiera, contable y patrimonial del Organismo,

incluyendo las actividades relativas alos servicios generales, mantenimiento, infraestructura,

tecnologia de lainformacidn, compras, contrataciones y suministros.

ACCIONES:

1. Asistiraltitulardel Organismoen el disefio de la politica presupuestaria de la Entidad y en
la evaluacién de su cumplimiento.

2. Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto del Organismo.

3. Dirigir las acciones de orden contable, econédmico y financiero, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

4. Coordinarlaadministraciony control de losrecursosvinculados conla gestidon econémica,
financieray patrimonial de la Entidad.

5. Administrarlos ingresos y egresos de los fondos de origen presupuestario.

6. Coordinar los requerimientos vinculados con la adquisicién y contratacidon de bienes y
servicios por parte de la Colonia.

7. Asistirenlaaprobaciénde los Pliegos de Basesy Condiciones Particulares para llamados a
concursos y/o licitaciones, como asi también intervenir en los procesos licitatorios o
contrataciones directas que se efectien en la Entidad.

8. Intervenirysupervisarlas obras de mantenimiento, infraestructuray servicios generales
gue requiera el Organismo.

9. Coordinar las actividades de tecnologia de la informacién del Organismo, incluyendo

infraestructura de equipamiento, software de comunicacionesy las tecnologias asociadas.
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