"2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE PROVINCIA ASEGURADORA DE
RIESGOS DEL TRABAJO S.A. Y LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA

Entre la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, con domicilio en la calle Moreno N° 1550, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representado en este acto por el Comisario
General RONCAGLIA Neéstor Ramén (D.N.I. N° 14.104.275), por una parte y por la otra,
PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A. (en adelante “LA
ASEGURADORA"), C.U.LT. N° 30-68825409-0, con domicilio en la caile Pellegrini N° 91,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representada en este acto por el Sr.
MASTROLORENZO Mariano Francisco (D.N.I. N° 26.122.746), en su caracter de
Apoderado, convienen en celebrar el presente Convenio, sujeto a las cldusulas gue se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Convenio: El presente Convenio tiene por objeto la
contratacion del segure de Riesgos del Trabajo en un todo de acuerdo con lo establecido
por la Ley 24.557 modificatorias y complementarias, sus Decretos Reglamentarios, la Ley
20.091 y por las Resoluciones dictadas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL

TRABAJO, conforme las especificaciones técnicas que como Anexo [ forman parte

integrante de este convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: Personal Sujeto a Cobertura. Quedaran comprendidos en la
cobertura de seguro de Riesgos del Trabajo: todo el personal que revista como planta
permanente, en instruccion, contratados, el personal llamadoc a prestar servicio, el plantel
de medicos residentes del Complejo Médico Policial "CHURRUCA - VISCA", el personal
que se encuentra en situacion de abondono de servicio, hasta tanto se resuelva su
situacién, el personal superior y supernumerario de la Direccion General de
INTELIGENCIA CRIMINAL, personal en situacion de retiro que se desempefia "ad
honorem" en la institucion, y el persona que continda trabajando en virtud de medidas
cautelares ordenadas por la justicia. Dado el régimen especial aplicable a la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA, en lo que respecta al cumplimiento de la misién legalmente
encomendada, se debera contemplar dentro de las posibles contingencia y situaciones a

cubrir, todas aquellas que provengan de hechos producidos como consecuencia de
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acciones que estan vinculadas al cumplimiento de la funcién policial adn estando el

personal franco de servicio.

CLAUSULA TERCERA: Encuadre legal de la contratacion: La presente contratacion se
realiza bajo la figura de la Contratacién Directa por Adjudicacion Simple
Iinteradministrativa, prevista en el Articulo 25, Inciso d), apartado 8 del Decreto
Delegado N° 1023/2001 y sus modificatorias y Articulo 22 del Decreto Reglamentario
1030/2016 y sus modificatorias.

CLAUSULA CUARTA: Valor de la Alicuota mensual: Se establece una alicuota sobre el
mil)nto total de las remuneraciones y conceptos no remunerativos que declare
mensualmente el empleador del DOS COMA OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (2,85 %)
con mas el importe de CERO COMA SESENTA CENTAVOS ($ 0,60) por trabajador
correspondientes al Fondo Fiduciario para Enfermedades Profesionales establecido
mediante Decreto N° 1278/00. El importe del Fondo Fiduciario para Enfermedades
Profesionales y la alicuota sobre la masa salarial se aplicardn mensualmente conforme lo
establecido en la Ley 26.773, con depdsito ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, mediante el formulario correspondiente.

CLAUSULA QUINTA: Plazo de la péliza: La pdliza de seguro de Riesgos del Trabajo
deberd asegurar al personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA por el plazo de
VEINTICUATRO (24) meses contados a partir del primer dia del mes siguiente desde la
entrega de la Orden de Compra, con opcion a favor de la POLICIA FEDERAL, de prérrogar
su vigencia por DOCE (12) meses mas, previa comprobacion del cumplimiento contractual

satisfactorio y la existencia de crédito en la partida presupuestaria correspondiente. -——------

CLAUSULA SEXTA: Supervision del Contrato: La supervision del contrato por parte de la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA se hara efectiva en lo vinculado a las prestaciones
dinerarias a través de la Division REMUNERACIONES de la Superintendencia de
ADMINISTRACION y con respecto a las prestaciones en especies por intermedio de Ia
Superintendencia de BIENESTAR, quienes tendran a su cargo la verificacién del

cumplimiento de las obligaciones emergentes del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: Prestaciones Médicas. "LA ASEGURADORA” se compromete a

mantener vigentes durante la duracién del presente convenio el servicio de traslados aéreos

| F-2018-38531264-APN-SSGA#M SG

pagina2 de 9



"2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA"

con helicopteros debidamente autorizados y equipados para la atencion de emergencias

médicas.

Asimismo “LA ASEGURADORA” informa que dentro de su red prestacional cuenta con los
Servicios del Complejo Médico Policial "Churruca Visca", dependiente de la Superintendecia
de BIENESTAR de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA. -

CLAUSULA OCTAVA: Representante de “LA ASEGURADORA”: “LA ASEGURADORA”
designara un recurso como su Representante, quien asegurard un enlace permanente e
inmediato cada vez que la Supervision o requiera. Toda instruccion, orden, norma, etc. que

sea impartida por escrito al Representante sera considerada como recibida por “LA
ASEGURADORA".

CLAUSULA NOVENA: Domicilios. Tribunal Competente: Las partes constituyen domicilio
a todos los efectos del convenio, en los denunciados en el encabezado del presente, en los
que seran validas todas las notificaciones y/o comunicaciones que se cursaren. En caso de
controversias, ias partes establecen en calidad de jurisdiccion pactada la de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o

jurisdiccion.

CLAUSULA DECIMA: Normativa: Forman parte del presente Convenio, la normativa
vigente y en particular: El Decreto N° 1023/01, Decreto N° 1030/16, Disposicién ONC 62/16,
Disposicion ONC 63/16, la Ley N° 21.965 para el Personal de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA y su Decreto Reglamentario N° 1.866/83, el Decreto-Ley N° 333/58 - Ley
Organica de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y su Decreto Reglamentario N° 6.580/58,
el Estatuto para el Personal Civil de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA - Decreto-Ley N°
6.581/58, el acto administrativo de adjudicacion; la Ley N° 24.557 modificatorias vy

complementarias.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) gjf€mplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENDS AIRES, alos __ OB dias del mes de

J




ANEXO I

ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

1.

Debera contar con personal profesional propio especializado en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, en relacion de dependencia y que cuente con la
matriculacion correspondiente.

Debera brindar el servicio de asesoramiento que caracteriza la ley, a través de
personal propio.

Debera contar con sucursales, bocas de atencidon propias y/
o productores asociados, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
y en las capitales del pais donde POLICIA FEDERAL ARGENTINA tiene las
dependencias que se detallan en Anexo I, a fin de atender las consultas y
denuncias que deban ser gestionadas ante la ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO.

El medio de transporte utilizado para movilizarse debe ser determinado por el
médico designado por la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
para la atencién del paciente. La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO debera encargarse de proveer el traslado que se indique de acuerdo
a la gravedad del diagnéstico.

Si por algin motivo el trabajador aboné los gastos de traslado, la
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAIJO debera reintegrar dicho
gasto, para lo cual el trabajador presentara la indicacion del médico tratante
junto con los comprobantes de los gastos realizados.

Toda prestacién médica y en especie que no revista caracter urgente debera
ser coordinada con el Servicio Médico de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA.

Contar con el alta en el Patrén Unico de Entes del SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA.

PRESTACIONES MEDICAS:

8.

Atencion por parte de la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO,
debiendo contar ésta con una estructura de alta complejidad para eventual
traslado y/o derivaciones a centros de excelencia. Seri necesario también
que cuente con cobertura en todo el pais y con una importante red de centros
médicos, clinicas y/o hospitales de facil acceso y confort.

Los establecimientos designados por la ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAIJO en funcién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales enunciadas taxativamente en la ley, deberdn contar con
quiréfano, medios de traslados (ambulancia con la complejidad que se
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10.

11.

12.

13.

requiera para cada caso y servicios aéreos si fuera necesario) y contar con
planteles profesionales de reconocida capacitacion en las diferentes
especialidades cuyo listado seré requerido por el drea que corresponda.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera contar con un
Centro Médico propio y/o contratado en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, en el que se puedan realizar las prestaciones médicas del
presente Pliego.

El COMPLEJO MEDICO POLICIAL “CHURRUCA-VISCA” debera ser
incluido en la cartilla de prestadores de la ASEGURADORA DE RIESGOS
DEL TRABAJO, que solo sera utilizado para la atencion del personal de la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA, debiendo suscribir el Adjudicatario el
correspondiente convenio de reintegro de prestaciones médicas, asistenciales
y farmacéuticas, tomando como minimo el Nomenclador del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires de Uso Obligatorio de los Hospitales
Municipales que brindan prestaciones a beneficiarios del Sistema de Obras
Sociales.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO deberd efectuar
examenes meédicos periddicos de acuerdo con la legislacion vigente.

La POLICIA FEDERAL ARGENTINA podra verificar las condiciones de
los establecimientos mediante la realizacidon de inspecciones y/o auditorias,
quedando implicito que el adjudicatario serd responsable por los actos de
mala praxis que surjan de las prestaciones efectuadas.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

14.

15.

16.

17.

Las prestaciones farmacéuticas deberan estar a cargo de la
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO durante el tiempo que lo
requiera la patologia. La asistencia médica debidamente completada con la
farmacéutica, deberd tender en forma integral a la rehabilitacion del
trabajador siniestrado, constituyendo su fin, en la medida de lo posible, el
reintegro al puesto habitual de tarea.

El adjudicatario debera contar con un médico en relacion de dependencia
que efectuard la coordinacién de la atencidén médica en todo el pais, e
informaré semanalmente la evolucion de los casos al empleador.

La aseguradora debera proveer detalle de los médicos propios en relacién de
dependencia y/o contratados en todo el pais, indicando su ubicacion y
especialidad.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAIJO proveera las protesis,
ortopedias y todo otro elemento establecido en el marco regulatorio que se
requiera hasta la curacidon completa del trabajador o mientras subsistan los
sintomas incapacitantes. Debera adoptar todos los métodos y tecnologias
necesarias para restaurar las capacidades psicofisicas del personal en su
retorno al trabajo.
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18.

El adjudicatario sera responsable de los servicios funerarios dentro del
ambito del pais y del exterior, cuando asi surja la contingencia en cuestion
(repatriacion de los restos, traslado de familiares, gastos de pasaje, comidas
y alojamiento durante el tiempo que sea necesario y en general, todo otro
gasto relacionado directamente con el fallecimiento).

PRESTACIONES DINERARIAS:

19.

20.

21.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO se hard cargo de las
prestaciones dinerarias por incapacidad laboral temporaria, incapacidad
permanente parcial y/o incapacidad permanente total, conforme lo establece
la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias, complementarias y
reglamentarias y por las que en el futuro las modifiquen o sustituyan. La
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAIJO, también se hara cargo
del pago de la indemnizacion adicional establecida en el articulo 3° de la

Ley N° 26.773, sus normas modificatorias, complementarias v
reglamentarias y por las que en ¢l futuro la modifiquen o sustituyan.

SOLO PARA EL PAGO DE LA PRESTACION DINERARIA POR
INCAPACIDAD LABORAL TEMPORARIA SE ESTABLECE EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO: Transcurridos los DIEZ (10) primeros
dias de incapacidad laboral temporaria, la autoridad de aplicacion continuara
liquidando y abonando al funcionario o agente incapacitado, por cuenta y
orden de la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAIO
adjudicataria, las prestaciones dinerarias previstas en la Ley N° 24.557 de
acuerdo al ingreso base establecido por la Ley, y efectuara las retenciones y
pago de aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, todo ello,
sin perjuicio de la obligacién de la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAIJO por el reintegro de dichas sumas dinerarias que se devenguen en
esos conceptos. La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
debera reintegrar ¢l monto de los conceptos mencionados en el apartado
anterior, en un plazo méximo de QUINCE (15) dias corridos, contados a
partir de la presentacion de cada una de las liquidaciones y comprobantes
correspondientes, por parte de la autoridad de aplicacion; vencido dicho
plazo se aplicard la figura de la compensacién. Para ello debera contar con
cuentas pagadoras con fondos suficientes en Bancos Pablicos y Privados en
el &mbito nacional.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera informar
mensualmente a la autoridad de aplicacién los siniestros con fecha de
finalizacion de ILT, a los fines de la pertinente liquidacion.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera contar con un
servicio de atencion telefénica con personal idéneo y capacitado para la
toma de decisiones y para atencion de consultas en horario comercial. Sin
perjuicio de ello, la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
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22.

23.

24,

23.

26.

debera atender todas las emergencias, urgencias y derivaciones que
corresponda prestar, durante todos los dias del afio las VEINTICUATRO
(24) horas.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera proveer
cobertura para viajeros, para el caso de personal que se traslade al exterior
del pais por razones de indole oficial, en forma permanente u ocasional,
situacion que sera comunicada en forma fehaciente por la Direccion General
de PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA a la Aseguradora, para los registros e intervencion
correspondiente de acuerdo al procedimiento que oportunamente sea
consensuado.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera dar
cumplimiento a las reglamentaciones vigentes en materia de notificaciones,
credenciales, afiches. Debera asimismo extender un boletin individual a cada
trabajador notificandole su pertenencia a Provincia ART donde se detalle los
teléfonos de contacto de Emergencias Médicas, el Centro de Atencion al
Cliente y la pagina web de la aseguradora.. A su vez, deber4 entregar al
empleador afiches para cada establecimiento sobre el modo de obrar en caso
de accidentes de trabajo.La credencial deberd indicar claramente la
cobertura por la ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAIJO a la que
pertenece, indicando teléfono de Emergencias con atencién permanente las
VEINTICUATRO (24) horas los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
(365) dias del afio.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO indicara en forma
detallada las prestaciones farmacéuticas, con expresa indicacién de su grado

'y/o porcentaje de cobertura, redes de farmacias y/o droguerias componentes

del sistema prestacional, que garantice la provision integra y oportuna de los
diversos requerimientos farmacoldégicos que el paciente necesite, sean estos
de origen nacional o importado.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO deberi brindar la
atencion de los siniestrados incluyendo todos los métodos médicos y
tecnoldgicos para restaurar las potencialidades fisicas y psiquicas del
trabajador para su reinsercién laboral, pudiendo la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA verificar a través de su Servicio Médico el cumplimiento
antedicho.

La ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera informar a la
Direccién del COMPLEJO MEDICO POLICIAL “CHURRUCA-VISCA
(sito en la calle Uspallata N° 3400 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
y a la Direccion General de PERSONAIL Y DERECHOS HUMANOS de la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA (sita en la calle Moreno N° 1550
Primer Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires) el grado de avance y
pronostico de recalificacidn del paciente, a fin de establecer fecha y puesto
probable a asignar al agente. Para cubrir este requerimiento, deberd
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27.

28.

29.

instrumentar un equipo compuesto por profesionales idoneos en las areas de
Psicologia, Medicina Laboral, Terapia Ocupacional y Relaciones Laborales.
Dicho equipo reportara, los resultados de su actuaciéon directamente al
Servicio Médico. La POLICIA FEDERAL ARGENTINA se reserva el
derecho de verificar a través de su Servicio Médico los grados de avance
terapéuticos en los procesos de rehabilitacion y recalificacion. La reinsercion
del agente debera contar con su autorizacion expresa.

L.a ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera mantener a su
costo un REGISTRO DE SINIESTRALIDAD, registrando en todos los
casos, desde la ocurrencia del siniestro o inicio de la dolencia hasta el alta
y/o la completa rehabilitacién del accidentado, remitiéndolo periodicamente
a la Direccién del COMPLEJO MEDICO POLICIAL “CHURRUCA-
VISCA” para su completa verificacion por las especialidades médicas
involucradas. Asimismo, remitira en forma mensual un listado actualizado
de siniestralidad a la Oficina de Coordinacién de Riesgos del Trabajo de la

POLICIA FEDERAL ARGENTINA donde constaran los datos que a
continuacion se detallan: fecha de ocurrencia, nombre y apellido, zona
afectada, naturaleza de la lesion, dias perdidos, forma del accidente, agente
causante, sector de trabajo, ocupacidn, y edificio. Este listado, sera remitido
mes vencido dentro de los CINCO (5) dias habiles inmediatos posteriores al
mes en cuestidn. Ademas queda a cargo de la ASEGURADORA DE
RIESGOS DEL TRABAJO la obligacién de informar de ello al REGISTRO
NACIONAL DE INCAPACIDADES LABORALES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIJO. Por su parte la
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO debera disponer un
sistema interactivo via Internet, integrado al menos por: Pégina
web interactiva para POLICIA FEDERAL ARGENTINA; Actualizacién
online de la informacion; Consultas online de casos.

ASESORAMIENTO Y CURSO DE CAPACITACION: El Adjudicatario
debera dictar un curso de capacitacion, para el personal que designe la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA. Este curso deberd permitir instruir a
dicho personal en el manejo y asesoramiento de ART al personal asegurado.
Se debera proveer todo tipo de folletos, material y carteles informativos en
caso de ser mnecesario.El curso se desarrollara en la Division
REMUNERACIONES (Coordinacion ART) d¢ la Superintendencia de
ADMINISTRACION, sita en la Av. de Mayo 1330 2do Piso de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en fechas y horarios que se estableceran de
comun acuerdo con la Institucion Policial.

ALTAS Y BAJAS. El adjudicatario deberd tener presente que la
composicion y la cantidad de personal enunciada en la Clausula Segunda del
Convenio, puede variar, produciéndose altas y bajas que se regirdn de
conformidad con la Ley N° 21.965 (LEY PARA EL PERSONAL DE LA
POLICIA FEDERAL ARGENTINA) y el Decreto N° 1866/1983
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(Reglamentacién para el Personal de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA). Por Jo que La POLICIA FEDERAL ARGENTINA
informard mensualmente, al adjudicatario la némina completa del personal
indicando altas y bajas.

nsarto Ge;
Jefedela PP

Provincia A.R.T.
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