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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2°

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la gestion presupuestaria, contable, econdémica, financiera y patrimonial de la Agencia, en el
diligenciamiento de la documentacion y en la prestacion de servicios generales y administrar las politicas y
la aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo.

ACCIONES:

1. Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

2. Programar y controlar la ejecucion de presupuesto aprobado y administrar los ingresos y egresosde
fondos de origen presupuestario.

3. Supervisar las obras de mantenimiento y servicios de los edificios que ocupe la Agencia y gestionar
las contrataciones que de ello se deriven.

4. Atender las necesidades de bienes, servicios y seguridad de la Agencia y supervisar las respectivas
contrataciones.

5. Supervisar las registraciones contables y presupuestarias, de balances y patrimoniales de la Agencia.

6. Gestionar el despacho de la documentacion administrativa de la Jurisdiccion.

7. Mantener, actualizar y custodiar la base de datos del personal, generar la informacién y estadisticas
pertinentes e informar periédicamente a las autoridades.

8. Coordinar y actualizar el sistema de relevamiento y evaluacién de los puestos de trabajo, como asi
también de los procesos, flujos y procedimientos de trabajo proponiendo modificaciones y
simplificaciones operativas.

9. Coordinar y asistir técnicamente el proceso de busqueda, seleccion e integracion del personal, como
asimismo la evaluacion de desempefio, asistiendo a las autoridades intervinientes y comités de
Evaluacion y entender en el desarrollo de carrera del personal.

10. Coordinar y asistir técnicamente al proceso de capacitacion de la planta del personal de la Agencia.



11. Atender las relaciones con los representantes gremiales
negociacion de acuerdos o convenios con el personal.
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