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Decision Administrativa

Numero: DA-2018-151-APN-JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 20 de Febrero de 2018

Referencia: EX-2016-03805261-APN-INADI#MJ - Designacion Transitoria de la sefiora sefiora Natalia
Silvina DEL VILL
AR.

VISTO el Expediente N° EX-2016-03805261-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.431, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios y 355 del 22 de mayo de 2017, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.431, se aprobé el Presupuesto General para la Administracién Nacional para el Ejercicio 2018.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que no se podran cubrir los cargos previstos en la reserva del articulo 6° de
la misma, existentes a la fecha de su sancién, ni las vacantes que se produzcan con posterioridad en las jurisdicciones y
entidades de la Administracion Pablica Nacional, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que el Decreto N° 355/17 establecid, entre otras cuestiones, que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de
conformidad a las estructuras organizativas, serd efectuada por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el ambito de la
Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad correspondiente.

Que el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), solicita la cobertura
transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado del citado Instituto.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario designar a la persona que se propone con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.431 y con autorizacidon excepcional por no reunir los
requisitos minimos para el acceso al Nivel B, establecidos en el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

Que la cobertura del cargo en cuestion no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno, contdndose con el crédito
necesario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado
la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la CONSTITUCION
NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.431 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,



EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase transitoriamente, a partir del dia 1° de noviembre de 2016 y hasta el 31 de agosto de 2017, a la sefiora
Natalia Silvina DEL VILLAR (D.N.l. N° 27.503.799) en el cargo de planta permanente de Asesora en la Direccion de
Administracion del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.431 y con autorizacion excepcional
por no reunir los requisitos minimos de acceso al Nivel B establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo
establecido, respectivamente, en los Titulos II, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha del presente acto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos asignados a la
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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