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¡Les damos la bienvenida!

Comenzaremos en unos minutos… 



Panelistas | Conversatorio “Hacia la inclusión y equidad de género en la minería” C ición

Silvina Córdoba 
Ministra de Producción, Comercio e Industria 
Provincia de Santa Cruz

Eje: La fuerza de la la articulación intersectorial para el enfoque de género

Alejandra Cardona 
Directora ejecutiva de la Cámara Argentina
 de Empresas Mineras (CAEM)

Pamela Morales 
Subsecretaria de Desarrollo Minero 
Secretaría de Minería de la Nación

Apertura



María de las Nieves Puglia
Licenciada y profesora en Sociología, magíster en 
Antropología Social y doctora en Sociología. Actualmente 
es directora de Géneros en Fundar.

Eje: La fuerza de la la articulación intersectorial para el enfoque de género

Panelistas | Conversatorio “Hacia la inclusión y equidad de género en la minería” Cuarta Edición

Martín Kalos
Economista y consultor económico. Miembro de la 
Campaña Paternar  y docente de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la UBA.

Bruno D’Amico
Tesorero Seccional AOMA Olavarría
Provincia de Buenos Aires



Trabajar de manera transversal con todos los equipos de la SECMIN
 para colaborar estratégicamente y reducir las brechas de género.

Realizar asistencias técnicas y brindar capacitaciones al sector público, 
privado y sindical para fortalecer el camino de la inclusión

y equidad de género. 

secmingenero@gmail.com

www.argentina.gob.ar/economia/mineria/igualdad-de-genero-en-mineria

Objetivos de la UAPG
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Líneas de acción para la equidad de género

● Promover puestos no convencionales e impulso al liderazgo

● Impulsar Tolerancia cero violencias y acoso

● Generar un programa integral de cuidados

● Articulación e integración local con perspectiva de género y 
diversidad

https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/genero-y-mineria
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Datos del empleo por género

Informes mensuales: Dirección de Transparencia e información minera (oct 2023)
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 11,4%



● Igualdad de oportunidades para el desarrollo laboral en 

toda la cadena de valor minera.

● Búsquedas de perfiles sin sexismo ni androcentrismo, 

para establecer procesos de inclusión que se traduzcan 

en ámbitos laborales más diversos, creativos e 

innovadores.
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Buscar con igualdad



Esta Guía tiene el objetivo de:

Impulsar la aplicación de protocolos y el cumplimiento de 

la debida diligencia como pilar fundamental de la 

Responsabilidad Social Empresarial y promueve la 

igualdad de oportunidades en el acceso al empleo formal, 

la permanencia y ascenso de las trayectorias laborales y la 

consolidación de ambientes de trabajo libres de violencia, 

seguros e inclusivos.
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Protocolos de prevención y actuación 
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¡Muchas gracias!


