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Bienvenides, bienvenidos
y bienvenidas

Unidad Asesora de Politicas de Género

Secretaria de Mineria

\
\
A\~
AN 58
i - - -
o S
e 4 )
B R&
-~ -
- ’\’
ol I~
- -
\F R A &
AR -
| . ——- -—

CONVERSATORIO IlI

HACIA LA INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO EN LA MINERIA
Eje: Estrategias para la permanencia y crecimiento laboral

Jueves 1 de Junio, 11 h
@ Modalidad virtual
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Empleo minero - Enero 2023
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Puestos de trabajo Var. % i.a. Empleo femenino

Evolucion del empleo femenino y su composicion
En cantidad de puestos de trabajo

w4123

243

3500 m ,_;'380

= Exploracion y financiacion metalifera

® Produccion Minerales no clasificados

253
Produccién combustibles
3.000

o —
218
2500 370
2.000
1.500

1.000

m Exploracion y financiacion litio
® Minerales no metaliferos
® Rocas de aplicacion
® Produccidn litio

= Servicios mineros
500 1.065 1.263

Produccion metalifera

ene-22 ene-23

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.
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INFORME “Equidad de género en la industria minera argentina: datos para la accion”

Proporciona una descripcion general del sector y sus empresas, el empleo en el sector, la participacion segun género, las politicas y acciones
de inclusion existentes, los requisitos de recursos humanos en el sector, los indicadores de género en el sector y mds. Destaca la
importancia de la equidad de género en la industria minera argentina y proporciona datos para la mejora de politicas y practicas.

A 3 e Realizacién de campanas internas y externas que

Equidad de género muestren historias y experiencias de las mujeres

en la mdustrla. y personas de las diversidades que trabajan en el

' sector. Es conveniente articular el contenido
entre las difusiones internas y externas para
mantener la relevancia para las distintas
audiencias.

e Hacia la gente que trabaja en el sector se
recomienda mostrar y enfatizar la experiencia
cotidiana del trabajo.

e Hacia las comunidades y el publico en general se
recomienda enfatizar |a activa participacion y los
logros de las mujeres y diversidades en el trabajo
minero, junto con testimonios de varones que
comparten el espacio de trabajo.
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Juan Martin Argoitia

Analista senior en el Area de Géneros de Fundar.
Licenciado en Estudios Internacionales y maestrando en
Economia Aplicada por la Universidad Torcuato Di Tella,
con trayectoria en investigacion y consultoria sobre
gestion de la diversidad en organizaciones empresariales
y publicas.

Alejandra Jerez

Lic. en Psicologia, especializada en el drea de
Psicologia Laboral. Diplomatura en Acompanantes
Comunitarios contra la violencia de Género.
Psicologa clinica, especializada en adolescencia y
adultos desde una perspectiva sistémica Familiar.
Asociada a Magistrali Consultores y Asesora WIM.

Karina Vinas

Médica y abogada. Diplomada en DDHH de las
mujeres. Presidenta electa de la Cdmara Minera
Riojana - CAMIR. Es asesora WIM y actualmente
se encuentra trabajando en Programas de Buenas
Practicas en materia Salud y Seguridad Laboral
con perspectiva de Género y DDHH para Empresas
Mineras y Gobernanza.
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Panelistas | Conversatorio “Hacia la inclusion y equidad de género en la mineria” Tercera Edicion

Josefina  Grosso

Lic. en Economia. Especializada en desarrollo
productivo y economias regionales, ha coordinado
diversas publicaciones ministeriales vinculadas al
diagndstico y monitoreo de la actividad regional,
andlisis de las estructuras socio econdmicas y
productivas de las provincias, cadenas productivas
de valor. Consultora de organismos nacionales e
internacionales y sector privado.

Eje: Estrategias para la permanencia y crecimiento laboral

Maria Victoria Ronchetti

Directora de Promocidn e integracion de la mujer, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Coordinadora de Comisiones
Tripartitas para la Igualdad de Oportunidades, Subsecretaria de Empleo
del MTEySS.

Ministerio de Economia
Argentina Secretaria de Mineria




Secretaria de
Mineria de la Nacion

iMuchas gracias!
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