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INFORME  “Equidad de género en la industria minera argentina: datos para la acción”
Proporciona una descripción general del sector y sus empresas, el empleo en el sector, la participación según género, las políticas y acciones 
de inclusión existentes, los requisitos de recursos humanos en el sector, los indicadores de género en el sector y más. Destaca la 
importancia de la equidad de género en la industria minera argentina y proporciona datos para la mejora de políticas y prácticas.

● Realización de campañas internas y externas que 
muestren historias y experiencias de las mujeres 
y personas de las diversidades que trabajan en el 
sector. Es conveniente articular el contenido 
entre las difusiones internas y externas para 
mantener la relevancia para las distintas 
audiencias.

● Hacia la gente que trabaja en el sector se 
recomienda mostrar y enfatizar la experiencia 
cotidiana del trabajo.

● Hacia las comunidades y el público en general se 
recomienda enfatizar la activa participación y los 
logros de las mujeres y diversidades en el trabajo 
minero, junto con testimonios de varones que 
comparten el espacio de trabajo.
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Karina Viñas
Médica y abogada. Diplomada en DDHH de las 
mujeres. Presidenta electa de la Cámara Minera 
Riojana – CAMIR. Es asesora WIM y actualmente 
se encuentra trabajando en Programas de Buenas 
Prácticas en materia Salud y Seguridad Laboral 
con perspectiva de Género y DDHH para Empresas 
Mineras y Gobernanza.

Alejandra Jerez
Lic. en Psicología, especializada en el área de 
Psicología Laboral. Diplomatura en Acompañantes 
Comunitarios contra la violencia de Género. 
Psicóloga clínica, especializada en adolescencia y 
adultos desde una perspectiva sistémica Familiar. 
Asociada a Magistrali Consultores y Asesora WIM.

Eje: Estrategias para la permanencia y crecimiento laboral

Juan Martín Argoitia 
Analista senior en el Área de Géneros de Fundar. 
Licenciado en Estudios Internacionales y maestrando en 
Economía Aplicada por la Universidad Torcuato Di Tella, 
con trayectoria en investigación y consultoría sobre 
gestión de la diversidad en organizaciones empresariales 
y públicas.



Josefina Grosso
Lic. en Economía. Especializada en desarrollo 
productivo y economías regionales, ha coordinado 
diversas publicaciones ministeriales vinculadas al 
diagnóstico y monitoreo de la actividad regional, 
análisis de las estructuras socio económicas y 
productivas de las provincias, cadenas productivas 
de valor. Consultora de organismos nacionales e 
internacionales y sector privado.

María Victoria Ronchetti
Directora de Promoción e integración de la mujer, Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación. Coordinadora de Comisiones 
Tripartitas para la Igualdad de Oportunidades, Subsecretaría de Empleo 
del MTEySS.

Eje: Estrategias para la permanencia y crecimiento laboral
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¡Muchas gracias!


