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BUENOS AIRES, 23 0CT. 207

VISTO lo solicitado por la GERENCIA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y CONTROL mediante Expediente N° 180.000-095/17, lo actuado por la DIVISION
GESTION DEL CONOCIMIENTO y la GERENCIA GESTION DE LA CALIDAD
dependientes de la GERENCIA DE AREA SEGURIDAD NUCLEAR Y AMBIENTE,
GERENCIA RECURSOS HUMANOS, la GERENCIA GENERAL y la GERENCIA

ASUNTOS JURIDICOS, vy

CONSIDERANDO:

Que por Gestion del Conocimiento se entiende un enfoque integrado y
sistematico para la identificacién, adquisicién, transformacion, elaboracion, difusion,
uso, intercambio y preservacién de los conocimientos relevantes para la consecucion
de los objetivos institucionales.

Que como antecedente institucional, por Disposicién N° 43/04 (B.A.P.
N°10/04) de la entonces GERENCIA DE TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, se
crea bajo su dependencia el "PROYECTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
NUCLEAR” que tendria a su cargo la implementacion de sistemas de gestion del

institucional vinculado a las &reas de: Reactores y Centrales Nucleares; Ciclo de

%- conocimiento que permitieran preservar, capitalizar y difundir el conocimiento
%{,

Combustible Nuclear; Radiois6topos, Radiaciones y sus aplicaciones; Ciencias y
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Tecnologias relacionadas con el area y que incluia a los sistemas LICREX
(Libro del Conocimiento de los Reactores Experimentales) y KP (Preservacion
del Cdnocimiento de los Reactores Experimentales) en desarrollo en ése
momento.

Que por Resolucién de Presidencia N° 369/11 (BAP N° 63/11), la
SUBGERENCIA CAPITAL INTELECTUAL dependiente de la GERENCIA DE
PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL, tiene entre sus acciones:
“Coordinar una red institucional para la. promocién y organizacion de un Programa de
Gestion del Conocimi.ento Nuclear y promover la conservacion de la cultura de la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA)".

QLle en el Plan Estratégico 2015-2025 de esta COMISION NACIONAL la
GERENCIA RECURSOS HUMANOS, tiene entre sus objetivos: “Establecer lineas de
accion destinadas al desarrollo laboral” y “Fortalecer la cultura organizacional”.

Que a los fines de sentar las bases para la organizacién de la mencionada red
institucional, la SUBGERENCIA CAPITAL INTELECTUAL ha conformado un grupo
de trabajo con personal propio y de la GERENCIA DE AREA SEGURIDAD
NUCLEAR Y AMBIENTE - DIVISION GESTION DEL CONOCIMIENTO y de la
GERENCIA RECURSOS HUMANOS.

Que resulta necesario establecer una politica de Gestién del Conocimiento
para CNEA para establecer un marco institucional desde donde integrar las
diferentes actividades en gestion del conocimiento y propiciar organicamente la

conformacion de la futura Red.

Que a nivel internacional, el ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA
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ATOMICA (OIEA) por Resolucién GC (46)/RES/11.B, enfatizé la importancia de la
gestion del conocimiento en el ambito nuclear y, a tal fin, comenzé a implementar el
Subprograma C.3 marco bajo el cual, desde el afo 2002 viene propiciando, entre las
organizaciones del ambito nuclear de sus Estados Miembro, el desarrollo de
iniciativas de Gestion del Conocimiento.

Que la norma 1SO 9001:2015 ha incorporado a la gestién del conocimiento
como requisito para obtener su certificacion.

Que por lo expuesto anteriormente, el grupo de trabajo precedéntemente

mencionado, ha redactado el Proyecto de Politica Gestién del Conocimiento de

CNEA.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la Politica de Gestion del Conocimiento de la COMISION

NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, que se adjunta como ANEXO de la presente

Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Pasese a la GERENCIA COORDINACION Y ENLACE para su

registro, publicacion en el BOLETIN ADMINISTRATIVO PUBLICO vy archivo.

k§/ Agréguese copia de la presente al actuado respectivo y girese al ORGANISMO
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PROMOTOR para la prosecucion del tramite correspondiente. Remitase copia

de la presente a los Organismos Principales de la Institucion para su conocimiento.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°
POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA

La Comisién Nacional de Energia Atémica, establece la presente politica de gestion

del conocimiento en concordancia con su misién y objetivos estratégicos, reconociendo al
conocimiento como su capital mas valioso, promotor del desarrollo e innovacion cientifico

tecnolégico.

Esta politica se basa en las siguientes acciones:

1.

w

Enfocar la gestién del conocimiento a las personas, los procesos, la tecnologia y la
cultura organizacional.

Propender a la inclusién de la gestién del conocimiento como parte de un sistema de
gestion integrado.

Impulsar la capacitacién del personal en temas de gestion del conocimiento nuclear.

Fomentar iniciativas, procedimientos y herramientas que promuevan la deteccion del
conocimiento critico, captura, preservacion, difusion y transferencia de
conocimiento institucional.

Alentar una cultura de colaboracién y conocimiento compartido cuyos principales
valores sean: la ética profesional, la confianza, la colaboracién, el aprendizaje
continuo y el reconocimiento.

Hacer de la CNEA una organizacion que aprende de sus exitos y errores.

Promover la generacion, preservacion y transferencia del conocimiento institucional,
la produccién intelectual y el acumulado a través de los proyectos.

Propiciar la vinculacién de la estrategia de Recursos Humanos a la gestion del
conocimiento.

Promover la difusién y comunicacién de las actividades en gestion del conocimiento.

Difundir la presente politica a todo el personal de la Institucién.

. Evaluar periédicamente la presente politica y su cumplimiento.

Para ello, la Presidencia de la CNEA se compromete a impulsar las acciones

necesarias para la implementacion de la presente Politica de Gestién del Conocimiento en
todo el ambito de la Institucién y a gestionar la disponibilidad de los recursos necesarios

para su efectivo cumplimiento.

C N.E.
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