
ACTUALIZACION: 

 

META 1: 

Todos los países de la región habrán logrado una razón de densidad de 

recursos humanos de 25 profesionales por 10.000 habitantes. 

 

INDICADOR UTILIZADO: 

Razón de densidad de recursos humanos en salud por 10.000 habitantes.  

 

META 1 

FORMULA: 

 

ejer 

 

 El total de médicos matriculados en la Provincia de Catamarca hasta el año 

2014 asciende a 2.297, de los cuales hay que tener en cuenta que no todos 

son activos; existen profesionales que fueron dados de baja (se encuentran 

ejerciendo en otra provincia), como así también jubilados y fallecidos. 

En la Administración Pública los médicos son un total de 530 (de los cuales 

283 pertenecen a las Áreas Programáticas) y en elSector Privado son un 

total de 448; lo que nos da un total de 601 médicos en actividad. 

 El total de RRHH en Enfermería  es  de 442 en la Provincia, de los cuales 

son 109 Licenciados en Enfermería y 333 Enfermeros Profesionales.  

 

 

 Nº DE MEDICOS…………………………….601 

 Nº DE ENFERMERAS……………………..442 

 Nº DE PARTERAS/ OBSTETRAS………111  

 TOTAL PAIS………………………………….40.135.096 C/2012 

 TOTAL PROVINCIA……………………….367.828 C/2012 

 

Fórmula Aplicada a La Provincia En Relación País 

601+ 442 + 111 =1.154 X 10.000 =0,29 

                                   40.135.096  

Fórmula Aplicada a  Relación Provincia 

601+ 442 + 111 =1.154 X 10.000 = 31 

                                  367.828  

 

Nº DE MÉDICOS + ENFERMERAS + PARTERAS EN EL AÑO 2014X 10.000 

TOTAL DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA EN EL AÑO 2012 

 



Resultado: Razón de densidad de Recursos Humanos 31 (médicos, 

enfermeros y obstetras) por 10.000 habitantes en la Provincia de Catamarca 

en el año 2014. Equivale al 100% del cumplimiento de la meta. 

 

Observaciones: El resultado del indicador obtenido en esta actualización es menor 

al presentado con anterioridad (de una de razón de densidad de 47 recursos 

humanos pasamos a un total de 31), esta modificación se debe a que el número 

total de médicos se redujo, al depurar el registro donde se diferenció entre los que 

se encuentran activos, fallecidos, jubilados y aquellos dados de baja. 

Objetivos a trabajar: Depuración de los registros de matriculación de los Colegios 

Profesionales de la Provincia. 

Fuentes de datos:Departamento de Regulación y Control. Colegios de 

Enfermeros. Colegio Médico de Catamarca. Ministerio de Salud de Catamarca. 

INDEC: Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2012. 

 

META  2: 

La proporción regional y subregional de médicos de Atención Primaria 

excederán el 40% de la fuerza laboral médica total.  

 

INDICADOR UTILIZADO: 

Porcentaje de médicos trabajando en Atención Primaria de Salud. 

 

META 2 

FORMULA: 

 

 

 

 100   X100=17,92 

        558 

 

Resultado: El total de médicos trabajando en atención primaria en salud en 

el sector público de la Provincia de Catamarca es 17,92%. Equivale al 44,8% 

del cumplimiento de la meta 

Observaciones:El Programa Médicos Comunitarios cuenta con un total de 133 

agentes entre profesionales, auxiliares y agentes sanitarios; de los cuales 23 son 

médicos.  

Objetivos a trabajar: Mayor optimización de la distribución del recurso humano 

médico en las distintas regiones sanitarias. 

Fuentes de datos:Dirección Provincial de recursos Humanos y gestión en Salud. 

Ministerio de Salud de la provincia de Catamarca.  

Nº TOTAL DE MÉDICOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD EN EL SECTOR PÚBLICO  X 100 

Nº TOTAL DE MÉDICOS EN EL SECTOR PÚBLICO  DE CATAMARCA 

 



* Los datos proporcionados se ajustan estrictamente a la definición  otorgada por 
el presente manual la cual reconoce a un médico de atención primariacomo una 
persona certificada en la profesión médica que está activamente involucrada en la 
entrega de servicios de atención primaria en salud en el ámbito público, en el 
primer nivel de atención, en unidades sin internación, en lugares que no sean 
hospitales de atención aguda o de estadía prolongada. Esta definición no se 
refiere exclusivamente a graduados o especialistas en Atención Primaria en 
Salud/Salud Comunitaria. 
 

META 4 

La razón de enfermeras calificadas con relación a los médicos alcanzara al 

menos 1:1 en todos los países. 

 

INDICADOR UTILIZADO: 

Razón médicos por enfermeras. 

META 4 

 

FORMULA: 

 

 

 

 Nº DE MÉDICOS ……………………..601 

 Nº D ENFERMERAS…………………442 

 

Fórmula Aplicada a la Provincia 

 

442=0,73 

  601 

 

Resultados: La razón de médicos por enfermeras en la Provincia de 

Catamarca es: 0,73. Equivale al 73% del cumplimiento de la meta. 

Observaciones:Cabe destacar que la Provincia cuenta con un gran número de 

Auxiliares de Enfermería que asciende a 1164, los cuales están supliendo en 

muchos casos la falta de profesionales en salud.  

Objetivos a trabajar:Continuar con la formación de enfermeros y profesionalización 

de los auxiliares de enfermería del sector público. 

Fuentes de datos:Departamento de Regulación y Control. Colegios de 

Enfermeros. Ministerio de Salud de Catamarca. 

 

Nº DE ENFERMERAS MATRICULADOS EN LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

Nº DE MÉDICOS MATRICULADAS EN LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

 


