YANINA VANESA PROMENZIO

Lic. Psicologia

Estudios Académicos Cursados

Afio 06/2005 a 09/2008 Concurrencia — Capacitaciéon profesional de post grado en
Psicologia- GOBIERNC DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES - HOSPITAL CAROLINA TOBAR
GARCIA -(hasta 3er afio). Profesional especializado en evaluacion psicodiagndstica y
tratamiento de nifios y adolescentes.

Nivel Universitario. Licenciatura en Psicologia

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Afio de Egreso: 2001

Capacitacion

2018 Los procesos de Seleccion SINEP: E! Rol de los Miembros de Comité- MINISTERIO
DE MODERNIZACION

2017 Sensibilizaciéon en Discapacidad para la APN

2015 Capacitacion cargos en reserva discapacidad

2015 Curso preparatorio Competencias Transversales — MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

2013 Curso Nivel Inicial de Lengua de seiias MINISTERIQ DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL — PROGRAMA INTEGRANDO

2012-2013 Curso “Accesibilidad y Ayudas Técnicas” CENTRC IBEROAMERICANO DE
AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS

2012 Jornada “Deporte y Recreacion para Todos” Ayudas Técnicas y Accesibilidad
aplicadas al Deporte y Recreacion” CENTRO IBEROAMERICANO DE AUTONOMIA
PERSONAL Y AYUDAS TENICAS

Afio 2009 Jornada sobre “Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF)”. Expositores invitados: referentes del SERVICIO
NACIONAL DE REHABILITACION. MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL / CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Afio 2008 Curso “Lengua de Sefas"” (Segundo Nivel) MINISTERIO DE TRABAJO.

Afio 2008 1er Foro de Teletrabajo MINISTERIO DE TRABAJO.

Afio 2003 “Curso de profundizacion de competencias de escritura *- MINISTERIO DE
TRABAJO-



Antecedentes Laborales

Area Laboral

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAIO
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO
Junio 2008 a la actualidad

DIRECCION DE PROMOCION PARA LA INCLUSION LABORAL
COORDINACION DE LA EMPLEABILIDAD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Analista principal de la Oficina de Empleo para Personas con Discapacidad

« Referente principal de profesionales encargados de las tareas de intermediacién laboral
entre las personas con discapacidad y las empresas y organismos plblicos que requieran
los servicios. Incluye registro de postulantes con discapacidad, seleccidn de personal,
analisis de puestos de trabajo y ayudas técnicas necesarias, asesoramiento y asistencia a
los empleadores en materia de integracion socio laboral.

» Referente administradora del Sistema de Blsqueda y Registro de Postulantes con
Discapacidad. Procedimiento generado para brindar mayores herramientas a los
Organismos Publicos alcanzados por el Decreto 312/2010 con el fin de cumplir con el cupo
del 4% de su personal con discapacidad, de acuerdo a la normativa vigente.

o Dictado de Talleres para brindar mayores herramientas para la blsqueda de empleo,
destinados a los postulantes inscriptos en la oficina de empleo.

e Asesoramiento en las areas de La actual SECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO que lo
requieran respecto de la tematica del empleo y la formacion profesional de personas con
discapacidad. ‘

» Fortalecimiento a las Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral, Oficinas de Empleo y
Unidades de Empleo del interior del pais, a través de acciones de difusion, capacitacion y
aslstencia técnica en materia de empleo y discapacidad.

s Promocidn de las acciones y los programas de citada Direccién en entidades nacionales,
municipales, Organizaciones no Gubernamentales y en el sector privado.

¢ Analisis, interpretacidn y aplicacion de las normas inherentes a la temética de empleo y
discapacidad.

e Participacion como referente de la Direccion de Promocion de la Empleabilidad de
Trabajadores con Discapacidad en el COMITE TECNICO de la COMISION NACIONAL
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ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS).
Periodo: 2012-2015..

« Participacion comg VEEDORA en concursos para el ingreso a la planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, en el marco del Sistema de Proteccién Integral de las
Personas con Discapacidad (Ley 22.431 y modificatorias).

e Participacion como EXPERTA y ASESORA TEMATICA designada por la actual SECRETARIA
DE GOBIERNC DE TRABAJO Y EMPLEC en concursos con reserva de puestos destinado a
personas con discapacidad para el ingreso a la planta permanente de la ADMINIST] RACION
PUBLICA NACIONAL. Figuras introducidas en los comité de seleccion, a partir de la Decision
Administrativa N© 609/2014 vy la Resolucion JGM 166/2015 con la finalidad de ia
profundizacion de las acciones para el cumplimiento de lo establecido por el Art. 8 de la Ley
22.431 y sus modificatorias, y la CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, Ley 26.378,

Abril - 2000 a Junio 2008
UNIDAD IMPOSITIVA — Direccion de Administracion y Control Presupuestario
Asistente Técnico.

e Analisis e implementacién de los cambios en la normativa vigente inherentes a la tematica
impositiva y facturacion.

» Trabajo en conexién permanente con los Organismos de la AFIP y el Ministerio de
Economia por temas impositivos.

s Administracion de Regimenes de retenciones impositivas a proveedores y el personal del
Organismo. Emision de certificados de retencidn. Liquidacion de Sueldos. Control de
facturacion de acuerdo a las normas vigentes (Cajas Chicas, Fondos Rotatorics,
Proveedores e Institutos de Capacitacion)

e Manejo del Sistema de sueldos META 4 y del SISTEMA {.OCAL UNIFICADO (Ministerio de
Economia).

e Asesoramiento técnico al personal de la Administracion central, como a las Agencias

Territoriales y Gerencias de Empleo.

Enero 1998 a Marzo 2000
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA- Direccién de Control y Programacion
Asistente Técnico.
e Andlisis y control de documentacion habilitante e impositiva de los Institutos de
Capacditacion Laboral, con el fin de aprobar su tramite de pago.
» Liquidacién det pago a los mencionados institutos.

« Asesoramiento telefénico a las Gerencias y Agendias sobre la documentacion requerida.
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+ Manejo de bases de datos y seguimiento de los pagos.
¢ (Pase de la Direccion de Controf y Programacion correspondiente al Sistema Financiero N
353 a la Direccion General Coordinacidn Técnica Administrativa correspondiente al Sistema

Administrativo Financiero N 350

Area Clinica

Atencién psicoldgica de manera particular Abril 2004 a Diciembre 2008
GENERAR GROUP Abril 2004 a Diciembre 2008

s Atencion psicoldgica ambulatoria a pacientes (nifios, adolescentes y adultos) derivados por

cartilla.

Area Educacional

ESCUELA DE ENSENANZA TECNICA N 8 “Ing. Y Dr. Angel Gallardo”Afio 2002, 2003 y
2004
« Coordinacién de Talleres de reflexion acerca la entrevista laboral y la seleccion de personal.
e Charlas sobre prevencion de adicciones.

« Talleres acerca la consuita psicologica.

COLEGIO N 1 BERNARDINO RIVADAVIA Afio 2003 y 2004

e Coordinacion de Talleres de reflexidn acerca la entrevista laboral y la seleccién de personal
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Exposiciones en materia de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

e 2014 Exposicién sobre inclusién laboral en el marco del Curso “Discapacidad, Salud e
Intervencién Social”. Direccion de Capacitacion e Investigacion del Ministerio de Salud
det G.C.B.A."

s 2014 Jornada de Inclusiéon Laboral de Personas con Discapacidad Intelectual.
Asociacion Sfndrome de Down de la Replblica Argentina (ASDRA).

« 2014 Jornada de Capacitacion “Inclusion laboral y Discapacidad en el marco de
las nuevas politicas sociales”. UNIVERSIDAD NACIONAL DEl. SUR y COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Localidad Bahifa Blanca.

« 2013 Jornada “Politicas Publicas y Discapacidad a la luz de la Convencion”,
COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD {CONADIS), en el marco de la celebracion del dia nacional e internacional
de las personas con discapacidad.

e 2012 Coordinacién panel sobre inserciones laborales en el sector privado y el sector
publico evento 5/12/2012 organizado por MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION DE PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD en conmemoracion del dia internacional de las
personas con discapacidad.

s 2012 Exposicion de las acciones de la Oficina de Empleo de la DIRECCION DE PROMOCION
DE EMPLEABILIDAD DE TRABAJADORES CON DISCPACIDAD en las 4tas. Jornadas de
Difusién y Seguimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

« 2009 Jornadas “Proyecto Formativo Qcupacional” desarrolladas en el marco del
Programa Formacién para el Trabajo. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

Idioma- Inglés Nivel Intermedio

Sistemas Informaticos

Paquete Office: Word, Excel, Access, Outlook, Power Point e internet. / Sistema de GESTION
DOCUMENTAL ELECTRONICA {GDE) / PORTAL DE EMPLEO perteneciente a la Red Federal de
Servicios de Empleo (SECRETARIA DE EMPLEO, SECRETARIA DE GOBIERNC DE TRABAJO Y
EMPLEQ) / Conotimiento del Sistema Meta 4 —
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