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BECAS DE ESTADIAS CORTAS EN EL EXTERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA
ORGANISMOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

BASES Y CONDICIONES

1. Convocatoria

La presente convocatoria estara abierta a partir de las 00.00 horas del 15 de septiembre
de 2016 al 23 de mayo de 2017 a las 23.59 horas.

MAXIMO DE BECAS A OTORGAR: hasta un MAXIMO DE 50 (CINCUENTA) becas

Seran beneficiados hasta un maximo de CINCO (5) empleados (RRHH) para la propuesta
presentada y solventados por wuna monto maximo de hasta DOLARES
ESTADOUNIDENSES VEINTICINCO MIL (USD 25.000) por recurso humano.

Sin perjuicio de las cantidad de becas a otorgar determinada para dicha
Convocatoria, la UNIDAD EJECUTORA del PROGRAMA BEC.AR queda facultada para
modificar dicho cupo segun el nivel académico de los postulantes inscriptos.

2. Descripcion del Programa

El objetivo del Programa sera financiar visitas técnicas y programas de formacion de corta
duracion, de hasta nueve (9) meses, con el propdsito de que profesionales y técnicos
empleados en organismos publicos nacionales, provinciales y municipales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que desarrollen tareas relacionadas con la innovaciéon cientifico-
tecnoldgica, adquieran saberes especificos o conocimientos practicos de instrumentos
tecnolégicos en el exterior, en las areas de innovacion tecnoldgica, produccion y procesos,
para satisfacer asi las necesidades de los organismos respectivos. El Programa prevé como
requisito esencial, una contrapartida por parte del organismo postulante.

Quedan expresamente excluidas las areas de gestion, mercadeo y finanzas; propuestas
para visitas comerciales y participacién en ferias y eventos.

Las presentes Bases y Condiciones se regiran por las disposiciones que se detallan a
continuacion y por los puntos complementarios y aclaratorios establecidos en el Anexo 1.

3. Duracion

La duracién de las becas sera de minimo UN (1) mes y hasta NUEVE (9) meses.
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4. Requisitos de admisibilidad

Para acceder a la Convocatoria las instituciones postulantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser un Instituto o Centro de Investigacién nacional radicado en el pais, y no posea fines

de lucro.

a) Pertinencia en la relacién a los Nucleos Socio-Productivos Estratégicos (NSPE) (Anexo
I) y coherencia global con los lineamientos y areas identificadas como prioritarias en el
PNCTI 2012-2015%;

b) Presentar hasta DOS (2) PROPUESTAS PARA LA FORMACION TEORICA Y/O PRACTICA
EN LA PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS de sus
profesionales o empleados especializados en areas de conocimiento que sean de
desarrollo prioritario para el pais detalladas en el Anexo I. Las propuestas deberan
adecuarse a las disposiciones establecidas en el Anexo III;

c) Que los paises de destino se encuentren dentro del listado que figuran en el Anexo II de
las presentes Bases y Condiciones;

d) Los empleados y/o miembros propuestos deberdn estar debidamente registrados en la
institucién y ser de nacionalidad y/o residencia argentina, y tener una antigiiedad
minima en la institucidn de seis (6) meses;

e) Los recursos humanos propuestos (RRHH) deberdn ser empleados del organismo, y
graduados de carreras universitarias o técnicas de no menos de tres (3) afios de
duracion, o con una experiencia profesional equivalente.

5. Responsabilidades a cargo del Programa BEC.AR

El Programa BEC.AR se compromete a financiar a cada uno de los becarios seleccionados
en:

a) El costo de transporte aéreo desde la Ciudad de Origen (o aeropuerto mas cercano)
hasta la Ciudad (o aeropuerto mas cercano) aprobado para la realizacion de las
actividades de la beca y el retorno por tnica vez, gestionada por el Programa segin
comparacion de precios de acuerdo a las politicas para la adquisicién de bienes y obras
financiadas por el BID GN-2349-9.

b) Los aranceles correspondientes en la institucién donde desarrollara la capacitacion;
¢) El mantenimiento y asignacién de costo de manutenciéon promedio, los cuales
se giraran a la institucion contraparte o al beneficiario segiin corresponda;

d) El seguro de salud y/o responsabilidad civil durante el periodo de la beca.

e) Asimismo, en el caso en el cual el Programa considere oportuno se compromete a
financiar y contratar el alojamiento en un hotel TRES (3) estrellas o equivalente segin
comparacion de precios de acuerdo a las politicas para la adquisicidon de bienes y obras
financiadas por el BID GN-2349-9.

! http://Aww.mincyt.gob.ar/adjuntos/archivos/000/022/0000022576.pdf
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El Programa BEC.AR sélo solventara hasta un maximo de DOLARES
ESTADOUNIDENSES VEINTICINCO MIL (USD 25.000) por recurso humano (RRHH)
capacitado.

6. Responsabilidades a cargo del Organismo Postulante

Los organismos que resultaren seleccionados deberdn como contrapartida, abonar el 10%
del total de las PROPUESTAS.

Las disposiciones para llevar a cabo la contrapartida seran evaluadas segtn el caso por la
Unidad Ejecutora y la Institucién beneficiaria.

7. Inscripcion y seleccion al Programa BEC.AR
7. a) Inscripcion

Los organismos postulantes deberan completar el formulario de solicitud junto con la
PROPUESTA, a través de la pagina http://bec.ar/.

Una vez cargados los datos y la documentacién respaldatoria solicitada en el formulario,
pulsando el botén “Enviar Solicitud” se efectiviza la presentacion y la solicitud ingresa
directamente al sistema.

Esta modalidad tiene caracter de declaracion jurada.
7.b) Seleccion

1. Las propuestas presentadas por los organismos postulantes seran evaluadas por
un Comité Asesor y un Comité Evaluador, conformado por el PROGRAMA BEC.AR,
el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA de la
REPUBLICA ARGENTINA; con los siguientes criterios de seleccidn:

a. Factibilidad de cumplir los objetivos propuestos que originan la necesidad
de la capacitacion.
Coherencia de las actividades propuestas en la capacitacién con su objetivo.

c. Pertinencia en relacién a los nucleos socio productivos estratégicos
identificados y coherencia global con los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién 2020.

d. Justificacion del por qué es viable la capacitacién en el exterior y no en la
Republica Argentina.
Perfil profesional de los RRHH propuesto para la capacitacion.

f. Asimismo el comité Evaluador velara por la equidad de género y geografica.
La equidad de género se determinard por institucién postulante.

2. Las PROPUESTAS preseleccionadas seran anunciadas en el sitio web de BEC.AR
(http://bec.ar) el 22 de Junio de 2017 y determinara una entrevista con los
postulantes y los representantes legales o aquel que resulte pertinente en la
materia del organismo, del 17 al 29 de Julio de 2017, en dia y horario prefijado
por el Comité Asesor que se reunira en Buenos Aires o en el lugar que se designe.
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3. Las fechas estipuladas para las entrevistas podran ser susceptibles de modificacion
por parte del Comité Asesor, el que notificara con antelacién por via de correo
electrénico a los postulantes o preseleccionados.

4. Los candidatos del interior seran entrevistados en Buenos Aires o en caso de
encontrarse imposibilitados de poder viajar lo hardn via videoconferencia o
teléfono. La entrevista tiene caracter obligatorio para quienes deseen continuar en
el proceso de seleccion. Durante la entrevista, se evaluara —entre otros
requisitos— la capacidad del candidato para comunicarse en el idioma de destino.

5. A partir del analisis de las PROPUESTAS formuladas y de las entrevistas, el Comité
Asesor presentara una lista preliminar al Comité Evaluador, que tomara la decisiéon
final.

6. Para la seleccion de las PROPUESTAS postulantes finalistas el Comité Evaluador,
velara por la equidad geografica y de género.

La equidad de género se determinara por instituciéon postulante.

8. Anuncio de seleccionados

El listado de PROPUESTAS ganadoras sera anunciado en el sitio web del Programa BEC.AR
(http://bec.ar), 2 de agosto de 2017.

Las propuestas seleccionadas deberan tener como fecha de inicio tres meses posteriores a
la fecha de publicacién de los seleccionados y tendra una validez de QUINCE (15) meses a
partir de la fecha de publicacién de seleccionados en la web del programa (http://bec.ar).

9, Restricciones

No podran ser beneficiarios de esta beca aquellos recursos humanos (RRHH) que hayan
sido beneficiarios de otra beca del Programa BEC.AR.

Asimismo, los organismos solo podran enviar una postulacién en esta convocatoria y no
podra postular simultdneamente a otras convocatorias del Programa BEC.AR hasta que los
resultados de la presente convocatoria no hayan sido publicados.

Si los recursos humanos (RRHH) postulados o los organismos proponentes se postularan
simultidneamente a otras convocatorias del PROGRAMA BEC.AR, la inscripcion y seleccion
sera dada de baja automaticamente.

Aquellas presentaciones ingresadas al sistema que estén incompletas seran dadas de baja
automaticamente.

11. Obligaciones del Organismo Postulante

Los organismos postulantes se comprometeran a disponer de los beneficiarios para
realizar charlas y capacitaciones que oportunamente organice el Programa BEC.AR.

Los organismos se comprometen a presentar un informe final una vez concluida la
capacitacién y completar los formularios estadisticos que se le requieran, de acuerdo a los
lineamientos que establezca el Programa BEC.AR.
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Especificamente, los organismos deberan proveer informaciéon mientras dure la relaciéon
laboral por un plazo maximo de hasta dos (2) afios sobre la situacién profesional y laboral
del recurso humano (RRHH); aun cuando no resultase seleccionado para recibir el
beneficio.

El cumplimiento de remision de informacion de los organismos postulantes en el caso de
que la PROPUESTA no haya sido seleccionada para recibir el beneficio, serd una condiciéon
y un criterio de evaluacién a tener en cuenta por parte del Programa BEC.AR en los
proximos llamados a Convocatorias.

Presentar por via digital y de papel, la documentacién complementaria, respaldatoria o
pertinente, que la Unidad Ejecutora BEC.AR solicite. La documentacién debera ser
remitida por la instituciéon dentro del plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas.

En caso de renuncia al beneficio de la beca, antes de adjudicada la misma y una vez
publicada la lista de seleccionados, los organismos postulantes, deberan reintegrar todos
los gastos en que haya incurrido el Programa BEC.AR en esa postulacion en particular.

12. Obligaciones de los Recursos Humanos (RRHH)

Deberan ser parte del Grupo de Evaluadores de BEC.AR para futuras convocatorias como
forma de retribucion al Programa, siempre y cuando sean beneficiarios de la beca.

El Recurso Humano y el Organismo seleccionados deberan obligatoriamente, y de
forma previa a efectivizar la beca, presentarse en las oficinas del Programa BEC.AR
a fin de suscribir el Contrato de Adhesion a la beca. La firma del contrato es
obligatoria, de lo contrario no podra efectivizarse la beca para la cual han sido
seleccionados.

Presentar un informe final una vez concluida la capacitacién y completar los formularios
estadisticos que se le requieran, de acuerdo a los lineamientos que establezca el Programa
BEC.AR.

Residir en el pais durante al menos dos (2) afios posteriores a su regreso de la
capacitaciéon objeto de la beca.
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ANEXO I

NUCLEOS SOCIO-PRODUCTIVOS ESTRATEGICOS?

SECTOR AGROINDUSTRIA

1. Mejoramiento de cultivos y produccién de semillas.

2. Procesamiento de alimentos.

4. Maquinaria agricola y procesadora de alimentos.

a) Producciéon animal tradicional.

b) Produccién animal no tradicional.

5. Producciéon y procesamiento de productos frutihorticolas.
6. Produccion y procesamiento de recursos forestales.

7. Produccion y procesamiento de recursos oceanicos.

SECTOR DESARROLLO SOCIAL

16. Economia social y desarrollo local para la innovacién inclusiva.
17. Habitat.

18. Tecnologias para la discapacidad.

SECTOR INDUSTRIA

24, Autopartes.

25. Transformaciéon de recursos naturales en productos industriales de alto valor
agregado.

26. Componentes electronicos.

27. Equipamiento médico.

28. Disefio

29. Nuevos materiales y desarrollo productos

30. Nanotecnologia

31. Seguridad y Medio Ambiente

32. Equipamiento para el area energética: petrdleo, gas y energias renovables
33. Biotecnologia industrial

34. Industrializacion de alimentos

SECTOR SALUD

34. Biosimilares (productos bioldgicos incluyendo anticuerpos monoclonales).

35. Enfermedades infecciosas.

36. Enfermedades croénicas, complejas con componentes multigénicos y asociadas a
adultos.

37. Bioingenieria de tejidos o medicina regenerativa.

38. Fitomedicina (para uso cosmético, nutracéutico, fitofarmacos).

39. Plataformas (gendmica, bioterios GLP, RMN, proteémica, bioinformatica).

40. Nanomedicina.

2 Los NSPE identificados deben entenderse como un instrumento orientador y de ninguna manera
como un universo cerrado y acabado.
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PAISES ELEGIBLES PARA REALIZAR ESTADIA CORTA EN EL EXTERIOR

Alemania
Austria
Bahamas
Barbados
Bélgica
Belice
Bolivia
Brasil
Canada
Colombia
Costa Rica
Croacia
Chile
Dinamarca
Ecuador

El Salvador
Eslovenia
Espafa
Estados Unidos
Finlandia
Francia
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Israel
[talia
Jamaica
Jap6n
México
Nicaragua
Noruega
Paises Bajos
Panama
Paraguay
Perua
Portugal
Reino Unido

Republica de Corea
Repuiblica Dominicana
Republica Popular de China

Suecia
Suiza
Suriname
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ANEXO III

PROPUESTA PARA LA FORMACION TEORICA Y/0 PRACTICA EN LA PARTICIPACION
EN INVESTIGACIONES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Ademas de cumplir y reunir los requisitos indicados ut supra en las Bases y Condiciones, y
los que se establezcan en el formulario digital de ingreso, las Instituciones postulantes
deberan ajustarse a los siguientes recaudos para la conformacién de las PROPUESTAS para
la formacién tedrica y/o practica en la participacién en investigaciones cientificos-
tecnoldgicas.

a) Nombre del Organismo;;

b) Cédigo Unico de Identificacién Tributaria (C.U.LT);

c) Domicilio legal;

d) Domicilio productivo/de centros de investigacién/laboratorios/centros académicos;
a. Calle/Ruta (Nro. Km);

b. Piso;

c. Departamento/Oficina;

d. Provincia, Partido/Departamento;
e. Localidad;

f. Cddigo Postal.

e) Teléfono;
f) E-mail;
g) Pagina web;
h) Representante legal del organismo;
i) Cantidad de empleados propuestos (Sélo podran ser beneficiarios de la beca hasta un
maximo CINCO [5]), indicando:
a. Nombre y apellido, D.N.I, C.U.LL, Puesto, Antigiiedad, Capacitacién y
Nacionalidad;
b. Antecedentes de los postulantes (Acompafiar Curriculum vitae de cada
uno).
j) Monto pecuniario exigido como contrapartida;
a. Debera indicarse a que rubro estara dirigido la contrapartida monetaria
segun lo expresado en el punto seis (6) de las Bases y Condiciones.
k) Adjuntar copia escaneada del original en el formulario digital de:
a. Acto administrativo por el cual se crea el Organismo;
b. Elinstrumento juridico que acredite la vinculacion entre la institucion y el
empleado;
c. Acto de designacién de las autoridades del organismo.

PROPUESTA:

a) Criterios de seleccion de los postulantes;

b) Necesidad y justificacion de la capacitacion;

c) Objetivos de la capacitacidn;

d) Factibilidad de cumplir los objetivos propuestos que originan la necesidad de la
capacitacion;
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e) Relevancia econémica/académica para la institucion del problema que se pretende
solucionar a través de la capacitacién propuesta.;

f) Coherencia de las actividades propuestas en la capacitaciéon con su objetivo;

g) Pertinencia en relacién a los nucleos socio productivos estratégicos identificados y
coherencia global con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién 2020;

h) Justificacion del por qué es viable la capacitacién en el exterior y no en la Republica
Argentina;

i) Perfil profesional de los RRHH propuesto para la capacitacion.



