BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

Sistema de Seleccidn Interno: “Podra inscribirse el personal permanente y no permanente,
segun los articulos 82 y 92 de la Ley N2 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca
la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2018”".

Denominacidon del Puesto de Trabajo: ASISTENTE DE TRANSPORTE TERRESTRE

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico: 2017-
017890-JEGAMI-G-SI-X-D.

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a Cargo: NO

Nivel Escalafonario: D Tramo: General

Remuneracion  Bruta  Mensual  Total: | Dependencia Jerarquica:
$15.252,51 Jefatura de Gabinete de Ministros

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Julio A. Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs. semanales.
Roca 782— CABA — Codigo Postal 1067

Objetivo del puesto

Colaborar con la supervision del traslado de funcionarios y el mantenimiento y limpieza de la
flota vehicular.

Principales actividades

Coordinar y supervisar la asignacién de tareas y del manejo vehicular para el traslado de funcionarios.
2. Supervisar el cuidado de los vehiculos, reportando fallas o inconvenientes.

3. Colaborar en el mantenimiento de los vehiculos y sus medidas de seguridad para el eficiente traslado
de personas, materiales, etc.

4. Recepcionary derivar los informes sobre los desperfectos del vehiculo.
)/Colaborar en la coordinacion y organizacién de rutas y salidas de los vehiculos.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con
sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su
superior.

Atributos Personales para desempeifiarse en el puesto

Requisitos excluyentes




a)
b)

c)

d)

e)

Edad minima: dieciocho (18) afios

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién”, seglin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N2 25.164).

Titulacién:

Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de
formacion superiores a CINCO (5) afios, o titulo secundario.

Experiencia Laboral:
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la

titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el
supuesto de acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas
de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar serd por la mitad de
esas cantidades. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximird este requisito de
tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Licencia de conducir categoria D1

Requisitos deseables

Capacitacion inherente a la funcion.

Experiencia adicional a la requerida.

Experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.
Uso de sistemas de navegacion asistida (GPS)

;ertificar capacitaciones en primeros auxilios y RCP

Competencias técnicas:

Requisitos de Idoneidad: Deberd demostrar conocimientos y pericias con capacidad para aplicarlos en
Lsituaciones complejas y con relativa autonomia en las siguientes materias y con nivel en:
Nivel Inicial de:

Nociones de la Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N2 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pablica Nacional (Decreto N2 214/2006) en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion,
Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y
Causales de Egreso.

e Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N2 2098/2008). Ambito, Agrupamientos y Niveles

Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley 25.188 — Capitulos | y ).

Conocimientos técnicos relacionados con uso y mantenimiento vehicular.

Mecdnica ligera.

Nociones de protocolo y ceremonial.

Estructura y ubicacion dentro de la jurisdiccién.

e Manejo de sistema de Gestion Documental Electronica - GDE




Competencias Institucionales

Compromiso con el aprendizaje | ® Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

e Genera acciones de mejora del personal a partir del conocimiento de
sus fortalezas y debilidades.

Trabajo en equipo y cooperacién | ® Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro
de una comunicacion fluida entre sus integrantes.

e Contribuye a los esfuerzo del equipo y coopera para los objetivos
comunes.

* Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su

. . competencia.
Compromiso con el aprendizaje ) . . -
e Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de

sus fortalezas y debilidades.

Orientacién al usuario e Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios
internos o externos.

S

v

Compromiso con la organizacion | o Eetg comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién
if exitosa.

* Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las
metas y objetivos organizacionales.

PROCESO DE SELECCION:
Este proceso se regira en un todo de acuerdo con lo prescripto en el Reglamento de Seleccion aprobado
por la Resolucién ex SGP 39/2010 y sus modificatorias.

equisito de admision previo.
Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.
ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién
xperiencia laboral superior a 10 afios en la Administracidn Pablica Nacional.

Etapas del Proceso de Seleccién:

El proceso de seleccién consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Evaluacién de Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el orden
sucesivo indicado.

PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES: Los postulantes deberdn realizar obligatoriamente la
presentacion en forma impresa.

. Inscripcion electrénica: desde el 28 de marzo de 2018 estard disponible el Sistema de inscripcién
Electrénica en la pégina Web en el link “Preinscripcion Electrénica” donde se deben cargar los datos

requeridos por el sistema. Esta inscripcion debera realizarse con cardcter previo a la inscripcion Impresa
o Documental y estara disponible hasta el 13 de abril de 2018 a las 17 hs.

o Inscripcidon impresa/documental: desde el dia 03 de abril de 2018 hasta el dia 16 de abril de
2018 de 9 a 17 hs., en Avenida Julio Argentino Roca 782 3er. piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.




