ANEXO |

BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA

Secretaria Legal y Técnica
Presidencia de la Nacion

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, que presten servicios
en la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION en los
términos de los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 (Decreto N° 1328/16 y

Resolucion S.E.P. N° 5/17)

Denominacién del Puesto de Trabajo: TECNICO ESPECIALISTA EN CONTROL DE
ACTOS DE GOBIERNO

Cantidad de Cargos a cubrir: DOS (2) Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico:
2017-016347-SECLYT-G-SI-X-B
2017-016348-SECLYT-G-SI-X-B

Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: No

Nivel Escalafonario: B Tramo: General

g;@%gﬁrgg?ggéuéj I\ii?:gz)l Tg:al: Dependencia Jerarquica: SECRETARIA LEGAL
i > suplemento p Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA

capacitacion terciaria 25% de la NACION

asignacion basica del nivel $ 6.405,42).

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): 25 | Jornada Laboral: CUARENTA (40) hs
de Mayo 606, 5° Piso — CABA semanales.

Objetivo General del Puesto: analizar y asesorar técnicamente en materia de
anteproyectos de actos administrativos, de la administracion de gobierno e institucionales
tramitados en la Secretaria Legal y Técnica. Elaborar anteproyectos con ajuste a las
normas vigentes y asesorar sobre su elaboraciéon a los organismos de la Administracion
Publica Nacional que lo soliciten.

Principales Actividades o Tareas:

1. Asesorar sobre los aspectos técnicos y de gestion de los proyectos de mensaje, de ley,
de decreto y decision administrativa que deban ser sometidos a consideracion del
Primer Magistrado y del Jefe de Gabinete de Ministros.

2. Evaluar la adecuacion técnica de los anteproyectos tramitados en la Secretaria Legal y
Técnica y asesorar al respecto a los organismos de la Administracién Publica Nacional.

3. Elaborar los anteproyectos de mensaje, de ley, de decreto, de decisiéon administrativa y
de resolucién que fueran solicitados por la superioridad.

Tipo de Responsabilidad: supone responsabilidad sobre el cumplimiento o
materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
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oportunidad para la unidad organizativa o grupo o para los planes, programas o proyectos
de los que participe, con sujecién a politicas especificas y marcos normativos o técnicos del
campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

Requisitos:

Minimos Excluyentes:

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo
de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inciso a del Anexo de la Ley
N° 25.164).

¢) Titulacion: terciario de carreras de duraciéon no inferior a TRES (3) afios de Técnico
Universitario en Gestion Juridica, Perito en Derecho, Técnico Universitario en
Gestion Juridica con orientacion en Gobierno Local, Procurador y afines.

d) Experiencia Laboral: acreditar experiencia atinente a la funcion que corresponda al
cargo atinente por un término no inferior a SEIS (6) afios.

Requisitos Deseables:
a) Acreditar experiencia adicional en organismos de la Administracion Publica
relacionada al asesoramiento técnico sobre proyectos de actos administrativos.
b) Acreditar estudios o cursos en redaccion y técnica legislativa.
¢) Acreditar manejo de recursos utilitarios informaticos (sistema de seguimiento de
tramites, sistemas de administracién financiera, procesador de textos, planilla de
calculos, bases de datos, correo electrénico, navegador de Internet).

Competencias Técnicas

Requisitos de Idoneidad: se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las siguientes materias y
con nivel:

Nivel Avanzado de:

- Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Decreto reglamentario N°
1.759/72 (t.0. 2017).

- Lineamientos para la redaccién y produccién de documentos administrativos
(Decreto N° 336/17).

- Conocimiento de la Estructura de la Secretaria Legal y Técnica (Objetivos y
Responsabilidad Primaria y Acciones de sus unidades organizativas)

- Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional N° 24.156 y Concordantes.

- Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su modificatoria Ley N° 26.338 y sus
modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la Administracion
Publica Naggional. Decreto N° 357/02 y modificatorios. Conformaciéon de la
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administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156).

- Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal (Decreto
N°® 355/17).

Nivel Intermedio de:

- Manejo de bases de datos.

- Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y
modificatorios. Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocion y
retributivo. Prélogo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus
funciones del Convenio Colectivo.

- Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Decreto
reglamentario N° 1.421/02 y modificatorio y del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/06 y
modificatorios).

- Ley Convenciones Colectivas de Trabajo N° 24.185.

- Derechos consagrados en la Constitucion Nacional (Articulos: 14, 14 bis y 16)
(estabilidad y otras garantias al trabajador e idoneidad).

- Ley de Etica en el ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188 (Capitulos |, Il y 11I).
Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional sobre estabilidad,
otras garantias para el empleo e idoneidad. Sobre ética publica.

Competencias Institucionales
Compromiso con la organizacion:
Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

- Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Proactividad:

- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para
llevarlos a cabo.

- Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades y actua
en consecuencia.

- Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacion:
Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

- Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes.

Orientacion al Usuario:

- Efectlia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor agregado a
los usuarios de sus servicios.

- Transfiere el conocimiento adquirido actuando como instructor o facilitador del
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aprendizaje en el puesto de trabajo.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO

Resolucién N° 5/17 de la Secretaria de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion.
“ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisién Administrativa N°

1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracion

Publica Nacional”.

1. PROCESO DE SELECCION
Este proceso se regird en un todo de acuerdo con lo prescripto en el Reglamento de
Seleccién aprobado por la Resolucion ex SGP N° 39/2010 y sus modificatorias.

Consistira en las siguientes etapas:
- Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,
- Evaluacion Técnica,
- Evaluacion mediante Entrevista Laboral,
- Evaluacion del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

1.1 EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en el analisis y valoracion de los antecedentes pertinentes especificamente al
cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. El puntaje de esta etapa sera de CIEN (100)
puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para
Antecedentes de Formacion y SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

1.2 EVALUACION TECNICA:

Esta etapa estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesion de las competencias técnicas laborales especificas requeridas para el ejercicio
efectivo de la funcién. La misma, se realizara mediante UNA (1) prueba de evaluacion
escrita que constara de dos partes: una tedrica de evaluaciéon de conocimientos y una de
aplicaciéon practica. La prueba se administrara utilizando un mecanismo de anonimato

efectuada bajo seuddnimo elegido por el postulante, se utilizara papel normalizado o
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individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que se identificara
en cualquiera de las pruebas escritas sera excluido del proceso de seleccion. El puntaje
maximo sera de CIEN (100) puntos, que se distribuira de la siguiente forma: CINCUENTA
(50) puntos para la Evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la
Evaluacion de aplicacion practica. Accederéan a las siguientes etapas quienes hayan
obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos.

1.3 EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistird en la realizacién de una entrevista mediante una Guia de Entrevista
confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara la
apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales, asi como las demaés
competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: el primero estara dirigido a obtener
informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion vy
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidén podra ratificar el puntaje
asignado en la Primera etapa o ajustarlo en mas o menos el TREINTA POR CIENTO (30%),
fundamentando especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las Bases del
Concurso. El puntaje maximo de esta etapa es de CIEN (100) puntos, y aprobaran la misma

quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

1.4 EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el puesto de
trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la presente
evaluacion son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

En el supuesto de calificarse como “Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de
personalidad observadas no contribuyen a un adecuado desempefio efectivo del puesto. En
el caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el entrevistado no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal
para la no aprobacion de esta etapa. En aquéllos casos en los que considere pertinente, el
Comité, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe. La aprobacién o no de

la etapa y su ponderacién final sera responsabilidad del respectivo Comité.

2. FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN
DE MERITO /] i
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Integraran el Orden de Mérito sélo los aspirantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion.
La calificacion final sera el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

- Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

- Evaluacion Técnica: 60%

- Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 15%
La suma de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las primeras TRES (3)
etapas se multiplicara por el coeficiente obtenido en la cuarta etapa.
El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.
En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacion de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). De
persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal
directamente afectado.
El Comité de Selecciéon elevara a la autoridad convocante, el Orden de Meérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.
Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.
Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su

reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.0 2017).

3. COMITE DE SELECCION

Mediante Resolucion N° 54 de fecha 11 de octubre de 2017 de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION se designé al Comité de Seleccion N° 1,
con las atribuciones y responsabilidades que establece la normativa que regula los Procesos
de Seleccion para los cargos que se concursan.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes del Comité de Selecciéon se

encuentra disponible en la pagina Web www.concursar.gob.ar.
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Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el

referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los
litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a
la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad
o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan

ofras causas que le impongan abstenerse de conocer en el leCIO fundadas en motivos
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No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan

en cumplimiento de sus deberes.

Veedores del proceso ante el Comité de Selecciéon

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.),
de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.), del INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de
la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ex CONADIS).

4. INSCRIPCION
La Convocatoria a Inscripcion se dara a publicidad obligatoriamente mediante los siguientes
medios:
- Boletin Oficial por al menos UN (1) dia, DIEZ (10) dias antes de la fecha de apertura
de la inscripcion.
- Cartelera Plblica Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion (grafica y web).
- Carteleras disponibles en formato grafica y web en: DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION sita en 25 de mayo 606 e Intranet de la Secretaria Legal y
Técnica.

- Pagina Web www.concursar.gob.ar

Presentacion de postulaciones:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde el 26 de febrero de 2018 hasta el 16 de marzo de 2018, estara disponible el

Sistema de Inscripcion Electronica en la pagina Web www.concursar.gob.ar. En &l deberan

cargarse la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la Inscripcion Documental y podra efectuarse hasta el 16 de marzo de 2018 a las
13:00 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:
Se recibiran desde el 5 de marzo de 2018 hasta el 16 de marzo de 2018 en el horario de
10:00 a 16:00hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la

SECRETARIA LEGALY TECNICA sita en la calle-25 de mayo 606, Piso 6°, CABA.
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Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kildmetros del lugar de inscripcion,
o en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, 0 en los procesos en los que personas en esta condicion participen en esta
etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentacién requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,

considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

Para participar de los Concursos el postulante debera presentar’:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” (Anexo 1), debidamente completado

y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcién para el que se postule.

b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que
regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que
respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion

original y DOS (2) copias que respalden la informaciéon declarada. Se procedera a su

correspondiente constataciéon y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. Asimismo, al momento de la inscripcion debera acompanarse:

- Certificacion de Servicios.

- Certificacion de Funciones y Tareas.

- Certificacion de Actividades de Capacitacion. Deberan adjuntarse otras actividades de
capacitacion que no figuren en dicha certificacion.

- Certificado de Discapacidad vigente (en caso que corresponda).

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afiadir
informacion ni modificar los datos consignados.

La ausencia de lo requerido o |a falta de presentacion de la documentacion original llevara a
no considerar el antecedente declarado.

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431.
% Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINE
(Res. ex SGP N° 39/1 ymodlﬂcatorlas Res. ex S.G. N°16¢ /15) :
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d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se daré formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion

presentada” (Anexo llI).

5. CRONOGRAMA TENTATIVO:
- Pre-Inscripcién Electrénica: desde el 26 de febrero de 2018 hasta el 16 de marzo de

2018.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde el 5 de marzo de 2018 hasta el 16
de marzo de 2018.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente entre el 20
de marzo de 2018 y el 28 de marzo de 2018 en las carteleras habilitadas y la Intranet de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

- Primera Etapa - Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara

aproximadamente entre el 3 de abril de 2018 y el 13 de abril de 2018.

- Segunda Etapa - Evaluacion Técnica: se realizara a partir de la finalizacion de la etapa
anterior entre el 16 de abril de 2018 y el 4 de mayo de 2018 aproximadamente.

- Tercera Etapa - Evaluacion mediante Entrevista Laboral: se realizara a partir de la
finalizacion de la etapa anterior aproximadamente entre el 7 de mayo de 2018 y el 11 de
mayo de 2018.

- Cuarta Etapa — Evaluacién del Perfil Psicologico: se realizara entre el 15 de mayo de

2018 y el 18 de mayo de 2018 aproximadamente.

- Orden de Mérito: estara disponible en la Intranet y cartelera de la Secretaria Legal y
Técnica sita en 25 de mayo 6086, a partir del 21 de mayo de 2018 aproximadamente.

6. INFORMES:
Toda la informacion sobre los Concursos (bases, comités de seleccion, normativa, sistema

de inscripcion electronica, etc.) estara disponible en la pagina Web Intranet de la Secretaria
Legal y Técnica.

Consultas y asesoramiento: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.
Mail: concursos@slyt.gov.ar - Teléfono: 4316-4966. Horario de atencion: de Lunes a Viernes
de 10 a 18 horas.

RECUERDE QUE: Waegmate—
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Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan
caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

La inscripcién sera considerada invélida si faltara la firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en las que se le requieren.

En las Inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera prueba.

Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.
Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no se presente en los dias y
horarios en que sea citado para las diversas instancias del Concurso.

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccion se realizaran en la sede con asiento en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la que oportunamente sera notificada a los
postulantes de residencia del cargo; los gastos de los pasajes, traslados,
alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el aspirante, correran por su
exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en la calle 25 de
mayo 606, CABA. Luego de 30 dias de guarda, si la documentacion no es retirada

sera destruida.
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