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El Observatorio de Recursos Humanos en Salud es una
red regional de gobiernos, instituciones académicas, de servicio y
organizaciones sociales, promovida por la Organizacion
Panamericana de la Salud, para la generacion, andlisis, acceso e
intfercambio de informacién, conocimientos y experiencias que
respalda la toma de decisiones y la formulacion e implementacion
de politicas publicas, en respuesta a prioridades nacionales y a

las metas regionales de recursos humanos en salud.

Por lo expresado anteriormente y en base al Informe realizado de
Recurso Humano en Salud de la Provincia de Salta, dentro del Sistema de
Salud, le corresponde a la Direccion de Recursos Humanos de la provincia en
articulaciéon con la Direccion Nacional de Capital Humano y Salud
Ocupacional, favorecer un espacio de reunion en donde se presente la
informacidn obtenida, se genere el andlisis y la discusion positiva, en el que
el fin dltimo sea poder llegar a un plan de accién a partir de las fortalezas y
debilidades encontradas que sirva de insumo critico para la planificacion
estratégica y asi priorizar y orientar la organizacion de actividades de
consultoria, asistencia técnica y capacitacién con la finalidad de disponer de
RRHH idéneos y comprometidos.

Es por esto que el Objetivo es: Crear un espacio de encuentro para
fortalecer el Sistema de informacion de RRHH en Salud a través del
desarrollo, consolidacién y actualizacion del Nodo Observatorio Provincial y

de la unificacién de los indicadores bdsicos en todo el pais.
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SITUACION DE SALTA EN RELACION A LAS METAS PROPUESTAS
POR EL MINISTERIO DE SALUD NACIONAL

DESAFIO 1: Definir politicas y planes de largo plazo para adaptar la fuerza
laboral a las necesidades de salud, a los cambios previstos en los sistemas de
salud y desarrollar la capacidad institucional para ponerlos en practica y

revisarlos periédicamente.

LOGRO INcIcE

METAS DESCRIPCION SALTA | INFORME
Razén de densidad de recursos humanos de 25 o
! profesionales por 10.000 habitantes. 100 % Pag. 3
5 La proporcién de médicos de atencidén primaria 73.67 % Pag. 4

excederdn el 40% de la fuerza laboral médica total.
Equipos de atencién primaria de salud con una amplia
gama de competencias que incluirdn
3 sistemdticamente a agentes sanitarios de la 91,70 % Pag. 8
comunidad para mejorar el acceso, llegar a los grupos
vulnerables y movilizar redes de la comunidad.
Razon de enfermems cahflc’adas con relacion a los 80,91 % Pag. 9
médicos alcanzard al menos 1,1
Establecer una unidad o direccién de recursos
humanos para la salud responsable por el desarrollo
5 de politicas y planes de recursos humanos, la 60 % Pag. 17
definicion de la direccion estratégica y la negociacion
con otros sectores.
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DESAFIO 2: Ubicar a las personas idoneas en los lugares adecuados, de
manera de lograr una distribucion equitativa de acuerdo a las necesidades de
salud de la poblacion.

. LOGRO | INCICE
METAS DESCRIPCION SALTA INFORME
La brecha en la distribucién de personal de salud
6 entre zonas urbanas y rurales se habrd reducido a la 40 % Pag. 17
mitad en el 2015.
Al menos 70% de los trabajadores de atencién
7 primaria de salud tendrdn competencias de salud 100 % Pag. 22
publica e interculturales comparables.
El 70% de las enfermeras, las auxiliares de
enfermeria, los técnicos de salud y los agentes
8 sanitarios de la comunidad habrdn perfeccionado sus | 100 % Pag. 24
aptitudes y competencias a la luz de la complejidad
de sus funciones.
El 30% del personal salud en los entornos de atencidn
9 primaria se habrdn reclutado de sus propias 95 % Pag. 26
comunidades.
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DESAFIO 4: Generar ambientes de trabajo saludables que propicien el

compromiso con la mision institucional de garantizar la prestacion de servicios
de salud de buena calidad para toda la poblacion.

LOGRO INcIcE

METAS DESCRIPCION SALTA INFORME
La proporcién de empleo precario, sin proteccién para
13 los proveedores de servicios de salud se habrd 97,65 % Pag. 30

reducido a la mitad.
Implementacién de politicas de salud y seguridad
para los trabajadores de la salud, incluyendo el apoyo 60 % Paa. 35
a programas para reducir enfermedades y accidentes ° 9-
ocupacionales.

Al menos 607% de los gerentes de servicios y
programas de salud reunirdn requisitos especificos 90 % Pag. 35
de competencias para la salud publicay la gestidn, '

entre ellos las de cardcter ético.
Contar con mecanismos de negociacion y legislaciones
ef?jchvas para prevenir, mn“lgar' o r'esolver" I,os 100 % Pag. 36
conflictos de trabajo y garantizar la prestacion de
los servicios esenciales, foda vez que se presenten.
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sensibles a las necesidades de la comunidad y calificados.
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DESAFIO 5: Crear mecanismos de cooperacion entre las
educativas y de servicios de salud para producir profesionales sanitarios

instituciones

. LOGRO | INCICE
METAS DESCRIPCION SALTA INFORME
El 80% de las escuelas de ciencias de la salud habrdn
reorientado su formacién hacia la atencién primaria
17 de salud y las necesidades de la salud comunitaria, y 100 % Pag. 36
habradn incorporado estrategias para la formacién
interprofesional.
El 80% de las escuelas de ciencias de la salud habrdn
adoptado programas especificos para atraer y
18 formar a estudiantes de poblaciones sub atendidas, | 100 % Pag. 38
haciendo hincapié cuando corresponda, en las
comunidades o poblaciones indigenas.
19 Las Tasas‘ d‘e abandono (delser'caon) de’ las escu:alas de 82 9% Pag. 38
medicina y enfermeria no pasardn del 20%.
El 70% de las escuelas de ciencias de la salud y de las
20 escuelas de salud pdblica estardn acreditadas por una | 100 % Pag. 39
entidad reconocida.
MMETA HLOGRO
META 17
100%
META 20 META 18
100% 100%

82%
META 19




