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INFORMACION PERSONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

19/4/1

EMPLEO DESEADO

1 abr. 09

1jun. 07

15 dic. 15—presente

Curriculum vitae

Ampugnani Simari Carlos Andres

Q% B

D4

Sexo | Fecha de nacimiento | Nacionalidad

Cientista Social, formado en el analisis de la Ciencia Politica,con
especializacion en Gestion de Capital Humano

Subgerente Operativo

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
Bartolome Mitre 575, Capital federal (Buenos Aires) (Argentina)

Gestionar politicas para el desarrollo y capacitacién de los recursos humanos en coordinacién con la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, y el Instituto Superior de la Carrera del Ministerio
de Modernizacion para el dictado de actividades pedagégicas.

Mantener estadisticas sobre la estructura de personal del Ministerio y sus necesidades de
modificacion.

Elaborar los perfiles de puestos de trabajo para la realizacion de los concursos publicos de personal.

Sector de actividad Administracion publica y Gobierno

Documento(s) relacionado(s) undefined, Res N° 184-2010 - Nombramiento Gerentes.pdf

Coordinador de Gestion de RRHH

Patronato INAS Argentina
Av. Independencia 1261 - CABA, Capital Federal (Buenos Aires) (Argentina)

Administracion, planeamiento y gestion de RRHH

Sector de actividad Gestion Integral de RRHH

Documento(s) relacionado(s) undefined

Director General de RRHH
Ministerio de Produccién de la Nacion, GCBA (Argentina)

Administrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera
administrativa, su capacitacion y desarrollo, las relaciones laborales y los servicios de medicina del
trabajo y de higiene y seguridad en el trabajo, procurando mejorar los niveles de productividad y
satisfaccion laboral y la calidad de la prestacion de los servicios a cargo de la Jurisdiccién. Efectuar la
planificacién y disefio organizacional del MINISTERIO PRODUCCION. ACCIONES 1.- Coordinar y
asistir técnicamente en los procesos vinculados con la aplicacion del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.) en materia de busqueda, seleccion, integracion, desempefio y
capacitacion; monitoreando el estado de avance de la carrera administrativa del personal y
proponiendo las medidas correctivas pertinentes. 2.- Administrar y actualizar los sistemas de
informacién relacionados con la aplicacion de las herramientas del sistema de administracion de
recursos humanos, aplicando los controles que permitan la correcta liquidacion de haberes del
personal. 3.- Ejercer la coordinacion técnica jurisdiccional y actualizacion del sistema de relevamiento
y evaluacion de los puestos de trabajo, como asi también de los procesos, flujos y procedimientos de
trabajo, proponiendo las modificaciones y simplificaciones pertinentes. 4.- Dirigir las acciones de
analisis, planeamiento y disefio organizacional, elaborando y proponiendo las modificaciones de las
estructuras organizativas que correspondan. 5.- Entender en la actualizacién permanente del Legajo
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EDUCACION Y FORMACION

19/4/1

1 feb. 93-30nov. 99

1 mar. 02-30nov. 06

17 ago. 14

1 abr. 177-31nov. 17

COMPETENCIAS
PERSONALES

Curriculum vitae Ampugnani Simari Carlos Andres

Personal Unico, control de asistencia y certificaciones del personal del MINISTERIO DE
PRODUCCION y los organismos dependientes. 6.- Coordinar y asistir técnicamente el proceso de
evaluacién de desemperio asistiendo a las autoridades intervinientes y a los Comités de Evaluacion
en el cumplimiento de sus responsabilidades y en la administracion de los resultados del proceso. 7.-
Participar y asistir técnicamente en los programas de mejoramiento de la calidad de los servicios y
unidades a cargo de la Jurisdiccion y en aquellos vinculados con la mejora de la atencion al publico.
8.- Asegurar la adecuada aplicacion de la legislacion en materia de recursos humanos y de la
medicina del trabajo y de higiene y seguridad en el trabajo. 9.- Proponer las normas de
administracion interna de personal y efectuar los estudios y formular las propuestas tendientes a
optimizar los regimenes vigentes. 10.- Mantener relaciones con los representantes gremiales en la
administracion y negociacion de acuerdos o convenios.11.- Proponer y establecer canales de
comunicacion institucional en los temas de su competencia. 12.- Coordinar la prestacion del servicio
médico de la Jurisdiccion. 13.- Asistir técnicamente a la Delegacion Jurisdiccional de la Comision
Permanente de Carrera. 14.- Asistir al Subsecretario de Coordinacion respecto de la fiscalizacion y
coordinacién de la informacién, relacionada con los temas de su competencia, que provenga de las
entidades descentralizadas dependientes de la Jurisdiccion.

Documento(s) relacionado(s) RES 270 DEL 30-06-2017 AMPUGNANI PRORROGA.pdf

|
Perito Mercantil Perito Mercantil
Instituto San Jose de Villa del Parque
Tinogasta 1269, Capital Federal (Buenos Aires) (Argentina)
Escuela Secundaria con orientacion social, contable, comercial.
Licenciado en Ciencias Politicas Licenciado en

Ciencias Politicas

Universidad del Salvador
Hipolito Yrigoyen 869, Capital Federal (Buenos Aires) (Argentina)

Sociales, Humanas, Sociologicas, Politicas, Economicas.

Posgrado en Gestion de RRHH
Universidad del Salvador, Buenos Aires (Argentina)
Conduccién y Liderazgo de Equipos de Trabajo
Formacién Estratégica de Recursos Humanos
Negociacion

Compensaciones y Beneficios

Innovacién y Promocion del Cambio

Direccion Internacional de Recursos Humanos
Técnicas en Administracion de Recursos Humanos
Etica de las Organizaciones

Responsabilidad Social de la Empresa

Disefio y Gestion Estratégica de Organizaciones
Derecho Laboral

Documento(s) relacionado(s) undefined, Titulo Posgrado.pdf

Especializacién en Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestién
Publica
Universidad de San Andres, San Fernando (Argentina)

i
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Lengua materna

Otros idiomas

inglés
italiano

Competencias comunicativas

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con
el empleo

Competencias digitales

Otras competencias
Permiso de conducir

INFORMACION ADICIONAL

ANEXOS

19/4/1

Curriculum vitae

espariol
COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA
Comprension auditiva Com{:)ergtrasrfn de Interaccién oral Expresion oral
A2 A2 A2 A2 A2
C1 C1 C1 C1 B2

Niveles: A1y A2: usuario basico - B1y B2: usuario independiente - C1'y C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Conduccion, espiritu de grupo, adaptacion, profesionalismo, responsabilidad, buena comunicacion,
proactividad.

Conduccion, organizacion, gestion de proyeccion en equipos.

Normativa laboral, conocimientos tecnicos de sistemas politicos, de sistemas sociales.

Conocimiento y manejo de programas de windows - Conocimiento avanzado de programas del
paquete Office

Disefio y ejecucién de politicas Publicas para la Gestién Integral de RRHH

Ampugnani Simari Carlos Andres

Especializacion en el area de Recursos humanos, capacitacion en comunicacion politica y
comunicacion social.

= undefined

= undefined

= undefined

= Res N° 184-2010 - Nombramiento Gerentes.pdf

= Titulo Posgrado.pdf

= RES 270 DEL 30-06-2017 AMPUGNANI PRORROGA .pdf
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Conduccidn
Liderazgo de Equipos
de Trakajo

Farmacion Estratégica
ce Fecursos HUmanos

Megociacion

Compensaciones ¥
Beneficios

Innowacian ¥ Promocian
del Cambio

Direccion Internacianal
de Recursos Humanos

Técnicas en
Acdministracian de
Fecursos Humanos

Etica delaz
Organizaciones

Seminario de Tematica
Optativa Ohligatorio:

Rezponsabilidad Social
de la Empresa

Dizefo v Gestion
Estratécica de
Crganizaciones

Cerecho Laboral

Seminario de
Elaboracion del Trabajo
Final

Actividades de
Investigacion
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Res N° 184-2010 - Nombramiento Gerentes.pd®

Page 1 of 2

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

RESOLUCION N° 184/GCABA/MIGGC/10

DESIGNA DIRECTORES OPERATIVOS Y SUBDIRECTORES OPERATIVOS EN EL MINISTERIO DE
DESARROLLO ECONGMICO - MARIA ELIZABETH JUAREZ, DIRECTORA OPERATIVA DE RECURSOS
HUMANOS - DANIEL ISAAC ROSENBLUM, DIRECTOR OPERATIVO DE I'ECNOLOGIA Y PROCESOS -
SUSANA BEATRIZ RUMOLO, DIRECTORA OPERATIVA GESTION Y EVALUACION DE CONCESIONES -
EDUARDO GUILLERMO, DIRECTOR OPERATIVO JURIDICA - FERNANDO RAUL PREMOLI, DIRECTOR
OPERATIVO DEL CENTRO DE ATENCION AL INVERSOR - MARIA JULIA CATENA, DIRECTORA
OPERATIVA DEL COMITE DE EVALUACION DE INICIATIVAS PRIVADAS - SERGIO ANIBAL PEREYRA
ESQUIVEL - MARCELA PATRICIA LIMIA, DIRECTORA OPERATIVA LEGAL DE INMUEBLES - JUAN
MARTIN BARRAILH ORTIZ - SONIA VANESA ROLNIK, DIRECTORA OPERATIVA OGESE - WALTER
DANIEL BASSIN, SUBDIRECTOR OPERATIVO SERVICIOS JURIDICOS - CARLOS ANDRES AMPUGNANI,
SUBDIRECTOR OPERATIVO PLANEAMIENTO RECURSOS HUMANOS - FABIAN ALEJANDRO BALLARDINI,
SUBDIRECTOR OPERATIVO OBRAS Y MANTENIMIENTO - GUSTAVO ALEJANDRO SASSONE, DIRECTOR
OPERATIVO REGISTRO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS - ALBERTO ALLER,
DIRECTOR OPERATIVO PROYECCION Y FOMENTO INDUSTRIAL - GUSTAVO JORGE MASSUCCO,
DIRECTOR OPERATIVO APOYO A LA COMPETITIVIDAD PYME - MARIANA NOEMI CAMARERO,
DIRECTORA OPERATIVA APOYO AL EMPRENDEDOR - GASTON MATIAS MARANDO, DIRECTOR
OPERATIVO PROGRAMAS MULTISECTORIALES - FLORENCIA STIVELMAHER, DIRECTORA OPERATIVA
AUDIOVISUALES - ALBERTO GUILLERMO BARRIOS, SUBDIRECTOR OPERATIVO MESA DE ENTRADAS,
SALIDAS Y ARCHIVO - RICARDO ALBERTO SONEIRA SAN MARTIN - ROSA CONCEPCION LOMBARDO -
ORESTES PAESE - NILDA MARIANA NUNEZ - VIRGINIA LAURA FREDES - ANABELLA RONDINA,
DIRECTORA OPERATIVA CENTRO METROPOLITANA DE DISERO - EMILIOQ IGNACIO DELGADO,
DIRECTOR OPERATIVO ASISTENCIA COMUNITARIA - RAMIRO RUBEN PEREZ LOPEZ, SUBDIRECTOR
OPERATIVO PRESUPUESTO

Buenos Aires, 05 de marzo de 2010

VISTO: La Ley N° 2.506, los Decretos N° 2075/07, N° 684/09 y N° 1.063/09, las Resoluciones Conjuntas N°© 2.481-
MIGGC-MHGC/09 y N° 3.017-MIGGC-MHGC/09 y el Expediente N° 46.703/10, y

CONSIDERANDO:
Que, por la Ley N° 2.506, se sancioné la Ley de Ministerios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que, por Decreto N° 2.075/07 y sus modificatorios, se aprobé la estructura organizativa, dependiente del Poder
Ejecutivo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que, por Decreto N° 684/09, se aprueba el Régimen Gerencial para la Administracién Plblica de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, que serd de aplicacidn en los organismos det Poder Ejecautivo;

Que, es de hacer notar que [os cargos gerenciales se dividirdn en dos niveles que se denominarén Direccién Operativa
y Subdireccién Operativa, a los que les corresponderan las acciones y objetivos que se prevean en las estructuras
organizativas de este Gobierno;

Que, asimismo en el mencionado Decreto se instituye que cada Ministro y/o Secretario del Jefe de Gobierno debe
proponer al Jefe de Gabinete de Ministros las personas que ocuparan esos cargos de forma transitoria, autorizando a
que sea éste Gltimo quien disponga la cobertura transitoria de los cargos gerenciales hasta tanto se convoque a los
concursos pliblicos y abiertos de antecedentes y oposicién para la cobertura de los mismos;

Que, por Decreto N° 1.063/09, se modificé la estructura organizativa del Ministerio de Desarrollo Econémico credndose
cargos para los niveles de Direccién Operativa y Subdireccién Operativa;

Que, seglin surge de los presentes actuados el Ministro de Desarrollo Econémico, propicia la cobertura de los cargos
gerenciales, en forma transitoria, de diferentes agentes, hasta tanto se realice la convocatoria para los concursos
plblicos y abiertos deantecedentes y oposicién, toda vez que poseen la idoneidad necesaria para el desempefio de los

26/06/2014
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Page 2 of 2

cargos para los cuales fueron propuestos;

Que, la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, del Ministerio de Hacienda, ha verificado la no existencia de
incompatibilidad del personal propuesto para la cobertura de los cargos transitorios, de acuerdo con lo nombrado por el
articulo 7° de la Ley N° 471, ha efectuado las observaciones pertinentes en cada una de las distintas situaciones de
revista

y realizado las altas que fueran necesarias para incorporar a las personas propuestas para la cobertura de los cargos
gerenciales transitorios en cuestion;

Que, por el articulo 1° de la Resolucién Conjunta N® 2.481-MIGGC-MHGC/09, se establecid la remuneracién mensual
bruta de los Directores Operativos y Subdirectores Operativos, que cubran los cargos de manera transitoria;

Que, por Resolucién Conjunta N° 3.017-MIGGC-MHGC/09, se establecié que el personal designado para cubrir los
cargos gerenclales en forma transitoria, que se encuentre percibiendo una remuneracién mensual bruta superior a fa
instituida por ¢l articulo 1° de la Resolucién Conjunta N°® 2,481-MIGGC-MHGC/09, continuard percibiendo la misma que
percibia en su condicién de revista anterior,

Por ello, conforme las facultades conferidas por el Artlculo 6°, del Decreto N° 684/09,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE

Articulo 1° .-Desfgnanse con caracter transitorio conforme el Decreto N° 684/09, a partir de diferentes fechas, a las
personas que se indican en el Anexo ??de la presente Resolucion que a todos sus efectos forma parte integrante de la
misma, en las condiciones que se sefiala, con una remuneracién equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)
para los Directores Operativos y al SESENTA POR CIENTO (60%) para los Subdirectores Operativos, de la retribucién
bruta que percibe un Director General, conforme lo prescripto por el articulo 1°, de la Resolucién Conjunta N° 2.481-
MIGGC-MHGC/09.

Articuto 2° .-Establécese que no se procedera a dar de alta a las designaciones efectuadas por el articulo 1° de la
presente, hasta tanto no se acredite, en los casos en que se requiera, el cese como personal de Planta de Gabinete, o
comeo funcionario designado mediante acto administrativo respectivamente.

Articulo 3° .-Regfstrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y para su conocimiento y demds
efectos, comuniquese a fa Direccidén General de la Oficina de Gestion Péblica y Presupuesto, a la Direccidn General de
Organizacion y Estructuras del Gobierno Y remitase a la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio
de Hacienda y a la Direccién General Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Desarrollo Econdmico. Cumplido,
archivese.

ANEXO0S

El anexo de la presente norma puede ser consultado en la Separata del Boletin Oficial N© 3378

26/06/2014
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N° 3378 - 11/3/2010
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Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 86

ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MJGGC/10

Anexo “I" de [a Resolucion N°

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NOMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTO/CUIL./FICHA

CARGO Y FUNGION

OBSERVACIONES

A PARTIR DEL: 1-1-10

Juarez;

Maria Elizabeth
D.N.I. 17.829.392
CUIL. 27-178298392-9
324.400

Rosenblum,

Daniel {saac

D.N.I. 16.583.298
CUIL. 20-16583298-2

Rumolo,

Susana Beatriz
D.N.|. 06.192.357,
CUIL. 27-06192357-3
424.923

Guillermo,

Eduardo

D.N.1. 11.252.625,
CUIL. 20-11252625-1
327.102

6501.0010.W.08.000
Directora Operativa de
Recursos Humanos, de-
pendiente de la Direccién
General Técnica, Adminis-
trativa y Legal, del Mi-
nisterio de Desarrollo Eco-
némico.-

6501.0010.W.08.000
Director Operativo de
Tecnologia y Procesos,
dependiente de la Direc-
cion  General Técnica,
Administrativa y Legal, del
Ministerio de Desarrollo
Econdmico. -

6533.0000.W.08.000
Directora Operativa Ges-
tion y Evaluacion de Con-
cesiones, dependiente de
la Direccién General de
Concesiones.-

6533.0000.W.08.000
Director Operativo Juridi-
ca, dependiente de la
Direccion  General de
Concesiones.-

Retiene sin percepcién de ha-
beres la partida 6501.6000.A.B.
05.0265.347, del citado Minis-
terio.-

Manteniendo los  derechos
adquiridos por Decreto N°
948/05, en las condiciones
establecidas por el Decreto N°
526/06, partida 6501.0000, del
citado Ministerio.-

Manteniendo los  derechos
adquiridos por Decreto N°
048/05, en las condiciones
establecidas por el Decreto N°
526/08, partida 6533.0000, de la
citada Direccion General.-

Retiene sin  percepcién  de
haberes la partida 6533.0000.
P.B.06.285.201 de la citada
Direccion General.-

© Union Europea, 2002-2018 | http:/europass.cedefop.europa.eu

Péagina 11/ 24



N° 3378 - 11/3/2010

Pasaporte europeo de competencias
Ampugnani Simari Carlos Andres

Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 87

ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MJGGC/10 {(continuacion)

Anexo “I” de la Resolucion N°©

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NOMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTOJ/CUIL/FICHA

CARGO Y FUNCION

OBSERVACIONES

A PARTIR DEL: 1-1-10

Premoli,

Fernando Radll

D.N.1. 22.703.908
CUIL. 20-22703908-7

Catena,

Marfa Julia

D.N.I. 27.185.516
CUIL. 27-27185516-3

Pereyra Esquivel,
Sergio Anibal

D.N.I. 14.978.329
CUIL. 20-14978329-7
290.295

6520.0000.W.08.000
Director Operativo del
Centro de Atencion al
Inversor, dependiente de
la Direccioh  General
Promocién de inversio-
nes, de la Subsecretaria
de Inversiones.-

6510.0000.W.08.000

Directora Operativa del
Comité de Evaluacion de
Iniciativas Privadas,
dependiente de la Direc-
cién General Gestion de
Inversiones de la Subse-
cretaria de Inversiones.-

6585.0000.W.08.000

Director Operativo del
Patrimonio  Inmobiliario,
dependiente de la Di-
reccion General de Ad-
ministracion de Bienes.-

Déjase establecido que no se
procederd a dar de alta a la
presente designacién hasta tanto
no se recepcione en la Direccion
General de Administracion, de la
Subsecretaria de Gestion de
Recursos Humanos del Ministe-
rio de Hacienda, la norma legal
que acredite su desvinculaciéon
definitiva como contratado de
locacién de servicios, cuya desig-
nacion fuera dispuesta por Re-
solucién N° 08-MDEGC/10.-

Déjase establecido que no se
procedera a dar de alta a la
presente designacion hasta tanto
no se recepcione en la Direccion
General de Administracion, de la
Subsecretarfa de Gestion de
Recursos Humanos, del Minis-
terio de Hacienda, la norma legal
que acredite su desvinculacion
definitiva como contratada de lo-
cacién de servicios, cuya desig-
nacion fuera dispuesta por Re-
solucion N° 07-MDEGC/10.-

Retiene  sin  percepcibn  de
haberes la partida 6585.0000.
A.B.05.250.203 de la citada
Direccibn General.-
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Separata de! Boletin Oficial de la Cludad de Buenos Aires N° 88

ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MJGGC/10 (continuacion)

Anexo “I" de la Resolucion N°

MINISTERIQ DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NOMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTO/CUIL./FICHA

CARGO Y FUNCION

OBSERVACIONES

A PARTIR DEL: 1-1-10

Limia,

Marcela Patricia
D.N.L 18.059.574
CUIL. 27-18059574-6

Barrailh Ortiz,

Juan Martin

D.N.I.. 25.430.862
CUIL. 20-25430862-6

A PARTIR DEL; 1-3-10

Rolnik,

Sonia Vanesa

D.N.L 30.279.630
CUIL. 27-30279630-6

Bassin,

Walter Daniel

D.N.L 30.261.603
CUIL. 20-30261603-6

8585.0000.W.08.000
Directora Operativa
Legal de Inmuebles,
dependiente de la
Direccién General de
Administracion de Bie-
nes.-

6501.0010.W.08.000

Director Operativo Le-
gales, de la Direccion
General Técnica Admi-
nistrativa y Legal, del

" citado Ministerio.-

6501.0010.W.08.000
Directora Operativa
OGESE, de la Di-
reccién General Técni-
ca Administrativa y Le-
gal, del citado Ministe-
rio.~

6533.0000.W.09.000

Subdirector Operativo
Servicios Juridicos, de
la Direcciébn Operativa
Legales, de la Direc-
cion General Técnica
Administrativa y Legal,
de! citado Ministerio.-

Manteniendo los derechos
adquiridos por Decreto N° 948/05,
en las condiciones establecidas
por el Decreto N° 526/06, partida
6585.0000, de la citada Direccion
General.-

Manteniendo los derechos
adquiridos por Resolucion  N°
1.924/MHGC/07, en las
condiciones  establecidas  por
Decreto N°  526/06, partida
6501.0010, de la citada Direccion
General.-
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ANEXO 1 - RESOLUCION N° 184 - MJGGC/10 (continuacién)

Anexo “I’ de la Resolucion N°

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NONMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTO/CUIL./FICHA

CARGO Y FUNCION

OBSERVACIONES

A PARTIR DEL: 1-1-10

Ampugnani,

Carlos Andrés

D.N.I. 28.018.220
CUIL. 20-28018220-7

Ballardini,

Fabian Alejandro
D.N.l. 18.397.188
CUIL. 20-18397188-4

Sassone,

Gustavo Alejandro
D.N.I. 13.138.249
CUIL. 27-13138249-9
287.278

-Aller,

Alberto

D.N.I. 07.796.681
CUIL. 20-07796681-2
222.806

6501.0010.W.09.000
Subdirector Operativo
Planeamiento  Recur-
sos Humanos, de la
Direccién Operativa
Recursos Humanos, de
la Direccién General
Técnica Administrativa
y Legal, del citado
Ministerio.-

6501.0010.W.09.000
Subdirector Operativo
Obras y Manteni-
miento, de la Direccion
General Técnica Admi-
nistrativa y Legal, del
citado Ministerio.-

6562.0000.W.08.000
Director Operativo Re-
gistro y Monitoreo de
las Actividades Econé-
micas, de la Direccion
General Fomento Pro-
ductivo e Innovacion
Tecnolbgica.-

6562.0000.W.08.000
Director Operativo Pro-
yeccion y Fomento In-
dustrial, de la Direccién
General Fomento Pro-
ductivo e Innovacién
Tecnolbgica.-

Manteniendo los derechos
adquiridos por Decreto N° 948/05,
en las condiciones establecidas
por el Decreto N° 526/06, partida
6501.0000, del citado Ministerio.-

Manteniendo los derechos
adquiridos por Decteto N° 948/05,
en las condiciones establecidas
por el Decreto N° 526/06, partida
6501.0000, del citado Ministerio.-

Retiene sin percepcion de haberes
la partida 6562.0000.P.B.03.0250.
241, de la citada Direccién Gene-
ral.-

Retiene sin percepcion de haberes
la partida 6562.0000.A.B.06.0240.
347, de la citada Direccidon Gene-
ral.-
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ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MJGGC/10 (continuacion)

Anexo “I" de la Resolucion N°

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NOMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTO/CUIL./FICHA

CARGO Y FUNCION

OBSERVACIONES

A PARTIR DEL: 1-1-10

Massucco,

Gustavo Jorge

D.N.L. 12.276.631
CUIL. 20-12276631-5

Camarero,

Mariana Noemi
D.NL.I. 21.669.140
CUIL. 27-21669140-2

Marando,

Gastén Matias

D.N.1. 29.909.340
CUIL, 23-29909340-9

Stivelmaher,
Florencia

D.N.I. 25.257.044
CUIL. 27-25257044-1

6562.0000.W.08.000
Director Operativo Apo-
yo a la Competitividad
PYME, de la Subse-
cretarfa de Desarrollo
Econdmico.-

6520.0000.W.08.000

Directora Operativa
Apoyo al Emprendedor,
de la Subsecretaria de
Desarrollo Econdmico.-

6592.0000.W.08.000
Director Operativo Pro-
gramas Multisectoria-
les, de la Direccion Ge-
neral Comercic Exte-
rior.-

6592.0000.W.08.000
Directora Operativa Au-
diovisuales, de la Di-
reccién General Indus-
trias Creativas.-

Manteniendo los derechos
adquiridos por Decreto N¢ 948/05,
en las condiciones establecidas
por el Decreto N° 526/06, partida
6562.0000, de la citada
Subsecretaria.-
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ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MJGGC/10 (continuacion)

ap

Anexo

de la Resolucién N°

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NOMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTO/CUIL./FICHA

CARGO Y FUNCION

OBSERVACIONES

A PARTIR DEL: 1-1-10

Barrios,

Alberto Guillermo
D.N.1. 16.579.795
CUIL. 20-16579795-8
316.005

A PARTIR DEL: 1-3-10

Soneira San Martin,
Ricardo Alberto
D.N.1. 10.306.696
CUIL. 20-10306696-5

A PARTIR DEL: 1-1-10

Lombardo,

Rosa Concepcion
D.N.1. 12.279.344
CUIL. 27-12279344-9
245315

6501.0010.W.09.000
Subdirector  Opertivo
Mesa de Entradas,
Salidas y Archivo, de la
Direcciéon Operativa Le-
gales, de la Direccitn
General Técnica Admi-
nistrativa y Legal, del
citado Ministerio.-

6520.0010.W.09.000
Subdirector Operativo
Servicios Judiciales y
Despacho, de la Di-
reccién Operativa Le-
gales, de la Direccitn
General Técnica Admi-
nistrativa y Legal, del
citado Ministerio.-

6501.0010.W.09.000
Subdirectora Operativa
Contabilidad y Patrimo-
nio, de la Direccion
Operativa Oficina de
Gestién Sectorial, de la
Direcciéon General Téc-
nica Administrativa vy
Legal, del citado Minis-
terio.-

Retiene sin percepcién de haberes
la partida 6501.0010.A.B.04.0245.
101, de la citada Direccién Gene-
ral.-

Retiene sin percepcién de haberes
la partida 6501.0010.A.B.05.0245.
102, de la citada Direccion Gene-
ral.-
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ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MUGGC/10 (continuacion)

Anexo “I” de la Resolucién N°

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO

DESIGNACIONES

NOMBRE Y APELLIDO
DOCUMENTO/CUIL./FICHA

CARGO Y FUNCION

OBSERVACIONES.

A PARTIR DEL: 1-1-10

Paese,

Orestes

D.N.I. 93.181.911
CUIL. 23-93181911-9
207.059

Nufiez,

Nilda Mariana

D.N.IL 22.364.056
CUIL. 27-22364056-2
429.649

A PARTIR DEL: 1-3-10

Fredes,

Virginia Laura

D.N.I. 27.312.317
CUIL. 27-27312317-8

6501.0010.W.09.000
Subdirector Operativo
Compras, de la Di-
reccién Operativa Ofici-
na de Gestidon Secto-
rial, de la Direccion Ge-
neral Técnica Adminis-
trativa y Legal, del ci-
tado Ministerio.-

6585.0000.W.08.000
Directora Operativa
Evaluacion y Control
del Gasto, de la Di-
reccion Operativa Ofici-
na de Gestidon Secto-
rial, de la Direccién Ge-
neral Técnica Adminis-
trativa y Legal, del ci-
tado Ministerio.-

6592.0000.W.08.000
Directora Operativa
Programas Sectoriales,
de la Direccion Generat
Comercio Exterior.-

Retiene sin percepcién de haberes
la partida 6501.0010.A.B.05.0240.
102, de la citada Direccion Gene-
ral.-

Manteniendo los derechos
adquiridos por Resolucion N°
1.924-MHGC/07, en las

condiciones establecidas por el
Decreto N® 526/06, partida
6501.0000, del citado Ministerio.-
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ANEXO | - RESOLUCION N° 184 - MUGGC/10 (continuacién)
Anexo ‘" de la Resolucién N°
MINISTERIO DE DESARROLL.O ECONOMICO
DESIGNACIONES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO Y FUNCION ~ OBSERVACIONES
DOCUMENTO/CUIL./JFICHA
A PARTIR DEL: 1-1-10
Rondina, 6501.0050.w.08.000 Manteniendo los derechos
Anabella Directora Operativa Cen- adquiridos por Decreto N° 948/05,

D.N.1. 21.832.733
CUIL. 27-21832733-3

Deigado,

Emilio Ignacio

D.N.L. 26.201.442
CUIL. 20-26201442-9

Pérez L6pez,

Ramiro Rubén

D.N.I. 11.438.496
CUIL. 20-11438496-9
235.830

tro Metropolitano de Di-
sefio, de la Direccién
General de Industrias
Creativas.-

6501.0070.W.08.000
Director Operativo Asis-
tencia Comunitaria, del
Organismo Fuera de
Nivel Unidad de Gestién
Intervencion Social, del
citado Ministerio.-

6501.0010.W.09.000
Subdirector  Operativo
Presupuesto, de la Di-
reccién Operativa Ofici-
na de Gestion Sectorial,
de la Direccidon General
Técnica Administrativa y
Legal, del citado Minis-
terio.-

en las condiciones establecidas
por el Decreto N° 526/06, partida

6501.0050, de la citada
General.-

Manteniendo los

Direccién

derechos

adquiridos por Decreto N° 948/05,
en las condiciones establecidas
por el Decreto N° 526/086, partida
6501.0000, del citado Ministerio.-

Volver a la Norma

19/4/18
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Facurrap pe CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Cwncm & la mente y vivend ol covazin

El que suscribe Lic. Héctor F. Dama,

Ciencias de la Administracidén de la UNIVERSIDAD DEL SALVADOR,

Decano de la Facultad de

certifica que

Carlos Andrés AMPUGNANI, nacido Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,

Junio de 1982, DNI 28,018,220, egresado el afio

2010

el 25 de

con el titulo de

Licenciado en Ciencia Politica, otorgado por la Universidad del Salvador,

localidad <Ciudad Autdénoma de Buenos Aires,

ha cursado vy

aprobado 1las

asignaturas gque se detallan y que corresponden al Posgrado en Gestidén de

RECULEOR HUMAIIOEE = im0 B ) ot S i

ASIGNATURA; i CALIFICAGION = FECHA FOLTIO ' LIBRO

Conduccién -y leerazgo de Equlpo de

Trabajo - 8 ocho 0L.11.11 131 MRH-4

Formacién Estratégica de Recursos

Humanos : ) 8 ocho 14.02.12 147 MRH-4

Negociacién 7 siete 13.11.14 63 ERH-1

Compensaciones y Beneficios 8 ocho 03.08.11 113 MRH-4

Innovacién 'y Promocién:del Cambio 8 ocho 19.12.11 141 MRH-4

Direccién Internacional de Recursos

Humanos 2 nueve 24.11.11 137 MRH-4

Técnicas de Administracién de

Recursos Humanos 7 siete 24.10.11 128  MRH-4

Btica de 1las Organlzac:Lones 8 ocho 06.03.12 150 MRH-4
Trabajo Final . 7 siete 14.11.14 65 ERH-1
1

HEste certificado se extiende a los 17 dias de Agosto del afio 2014 para ser

presentado  ante Jlas :Autoridades Nacionales,

Provinciales,

Estatales vy/o

Privafas que Lo requieran. J-ssmrmrrenensonndfes RS SRR ARRE T aR RS e Y

Segretariof Académico

Claudip M. Flores Lic.

Héctor F. Dama M.B.A.
Decano

M. T. de Alvear 1312 - 3% Piso - C1058AAV - Buenos Aires - Argentina - {(+54-11) 4813-3408 /9 - 4816-3887 /89 - uds-adm@salvador.edu.ar
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Giencia o la mente y viviud af corazin

CERTIFICADC PERTENECIENTE A:
Carlos Andres AMPUGNANI
DNI 28,018.220

con el titulo de Posgraduado en Gestidn de Recursos Humanos.,

M. T. de Alvear 18312 - 37 Piso - C1058AAV - Bucnos Aires - Argentina - (+54-11) 4813-3408 /9 - 4816-3887 /89 - uds-adm@salvador. edu.ar
wwwousal.edn.ar
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MINISTERIO DE PRODUCCION

Resolucién 270-E/2017
Ciudad de Buenos Aires, 30/06/2017

VISTO el Expediente N° EX-2017-10928456-APN-DCCYRL#MP, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus madificatorios, 1.165 de fecha 11 de noviembre de 2016, 160 de fecha 13 de enero de 2016y la
Decision Administrativa N° 1.186 de fecha 26 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 160 de fecha 13 de enero de 2016 se designd con caracter transitorio, y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Licenciado en Ciencia Politica Don Carlos Andrés AMPUGNANI (M.1.

N° 28.018.220) en el cargo de Director General de Recursos Humanos y Organizacion dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE PRODUCCION, Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, con
autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

Que por la Decision Administrativa N° 1.186 de fecha 26 de octubre de 2016, se prorrogé la designacion transitoria
aludida en el considerando precedente.

Que por el Decreto N° 1.165 de fecha 11 de noviembre de 2016, se faculté a los Ministros, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, y autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar las
designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas por el Presidente de la Nacion o el Jefe de
Gabinete de Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria del mencionado funcionario.
Que el citado profesional se encuentra actualmente desempefiando el cargo referido en el primer considerando.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION del MINISTERIO DE PRODUCCION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 1° del Decreto N° 1.165/16.
Por ello,
EL MINISTRO DE PRODUCCION

RESUELVE:

Pagina 1
i PRESIDENCIA DE LA NACION
BO L ET! N 0 F I c IAI— Secretaria Legal y Técnica | Dr.Pablo Clusellas - Secretario
dela Republlca Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial | Lic. Ricardo Sarinelli - Director Nacional

© Union Europea, 2002-2018 | http:/europass.cedefop.europa.eu

Pasaporte europeo de competencias
Ampugnani Simari Carlos Andres

Péagina 23 / 24



Pasaporte europeo de competencias
Ampugnani Simari Carlos Andres

BOLETIN OFICIAL

de la Repiiblica Argentina

19/4/18

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 27 de mayo de 2017 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada mediante el Decreto N° 160 de fecha 13 de enero de 2016 y cuya
prorroga operé por la Decision Administrativa N° 1.186 de fecha 26 de octubre de 2016, del Licenciado en Ciencia
Politica Don Carlos Andrés AMPUGNANI (M.I. N° 28.018.220) en el cargo de Director General de Recursos
Humanos y Organizacién dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
PRODUCCION, Nivel A, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel | del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y con autorizacién
excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes
segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos I, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir del 27 de mayo de 2017.

ARTICULO 3°.- Comuniquese al MINISTERIO DE MODERNIZACION en orden a lo dispuesto por el Articulo 1° del
Decreto N° 1.165 de fecha 11 de noviembre de 2016.

ARTICULO 4° - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 51 -MINISTERIO DE PRODUCCION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. — Francisco Adolfo Cabrera.

€. 04/07/2017 N° 46417/17 v. 04/07/2017
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