.CT.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO w-necr}e*ro N® 2098/08
CONVOCATORIA INTERNA '
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
ACTANE 8 - CS
ORDEN DE MERITO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2 los 15 dias del mes; de julio de 2022, en fa sede de
Ja DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL de la OEFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, sita en Av. Pte. Rogue Sienz Pefia 511, Piso 1, siendoélas 14:00 hs. comparecen los
miembros del Comité de Seleccidn Y el Coordinador Concursal desigf_\ado mediante Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N¢ 153/2021, a los efectos previstos en el articulo 71
del ANEXO | de Ja Resolucion de 1a EX SGP N2 39/2010 vy sus modiﬁcétorias, para la cobertura de fos

siguientes cargos pertenecientes al Sistema Nacionaf de Empleo P{Jhli{:o {SINEP):

Asistente de Control [nterno c ' “General 1
Asistente de Administracién y Gestidn de Personal C - General 1
Asistente de Soporte Administrativo C - General i

Asistente de Aplicacidn Cientifica con QOrientacidn en

. i o c ' Gengral 1
Relevamiento Topograficos y Batimeétricos | aene

Asistente de Mantenimiento D © General 1

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Se;{eccién que a continuacion se
mencionan: Luciana Gabriela COBARBO, DNI N° 23.904.217 en su’ cardcter de representante del
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA; Nancy Beatriz MORON, DN N 20.604.723 vy Rubén Alberto
CORONEL, DNI N° 17.563.861 en cardcter de expertos externos a la Juirisdiccio’n.

Por su parte, en caricter de veedor se encuentra presente Valeria PETRIZZI DNI N°
17.962.242 en representacién de fa UNIOGN PERSONAL CIVIL DE LA NACION y Mariano RE DNI N°
24.728.025 en representacién de la ASOCIACION DE TRABAJADORES iJEL ESTADO.



Asimismo, se encuentra presente {3 Lic. Maria Belén VALENZUELA, DNI N° 32.993.365, en su

caracter de Coordinadora Concursal.

iniciada la reunidn, se procede a elaborar el Orden dé Mérito, conforme surge del ANEXO 1 de

fa presente,

Se recomienda la aplicacidn de los articulos 31 inc. ¢} y/o articulo 128 dej Convenio Colectivo

Sectorial SINEP, en fo que resulie pertinente,

Asimismo, se recomienda también la aplicacién del articulo 24 del convenio citado, para que

el postulante designado, en caso de ingresar a la carrera, se incorpore en el grado siguiente al inicial.

Sin mas que tratar, siendo las 14:30 hs. se da por concluido el presente acto, firmando los

presentes un ejemplar a UN (1) solo efecta y tenor.

Lic. ) &h Vatenzueis
Hordinadora Concursal



ANEXO [

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA -
ASISTENTE DE CONTROL INTERND - NIVE:_L C

Ponderado Ev
. Antecedentes: | Ponderado .
; . : L. Puntaje
Apellido Nombre CulL Curricularesy | Ew Técnica Final
Laborales 75%
25% ;
Alvarez Vanina Giselle | 27247087554 22 69 91

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -
ASISTENTE DE ADMINISTRACION Y GESTION DE PERS:C‘N&L -NIVELC

Ponderado Ev.
Antecedentes | Ponderado .
. . : f . Puntaje
Apeliido Nombre CUIL Curricularesy | Ev. Técnica Final
Laborales - 15%
25%
Sanchez Elisabet 27281693668 23 66 89

GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS -SUBGERENCIA CENTRO REGIONAL LITORAL -
ASISTENTE DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTOS
TOPOGRAFICOS ¥ BATIMETRICOS - NIVELC

Ponderado Ev.
Antecedentes | Ponderado Ev. Puntaje
Apellido Nombre CUIL Curriculares y Técnica Final
taborales . 75%
25% -
Nicuesa Rodrigo 20310658791 2356 66 89,56
Ortega :

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION -
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO - NIVELD

Ponderado Ev. -
: Antecedentes | Ponderado

7 Acelli

/ pellido

Nombre cuiL Curricularesy | Ev. Técnica Pt;::: ae
Laborales 75% e
25% '
| Suarez | Victor Manuel | 20309793022 21,13 45
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