
 
 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 

DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD 

 “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS) 

COMITÉ N° 2 

AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICO SANITARIA, DIAGNÓSTICO REFERENCIAL, 

PRODUCCIÓN Y FISCALIZACIÓN/CONTROL  

Acta N°7 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 19 días del mes de Octubre de 2023, se reúnen de forma virtual 

mediante el uso de una plataforma a tal fin, siendo las 10:00 hs, los representantes del Comité de Selección, a saber: 

PETRILLO, Ezequiel DNI 29.108.405; RIERA, Marisa Laura Ceferina DNI 17.504.707; TERRIZZANO, Lorena DNI 

24.296.560 y ALLENDE, Rima Liana DNI 14.855.835 en relación a los cargos que a continuación se detallan: 

DENOMINACION DEL 

PUESTO 

CATEGORÍA CÓDIGO ROEP CANTIDAD 

VACANTES 

LUGAR 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CONTROL 

Y ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

CNCCB - Investigador con 

orientación en Control y 

Aseguramiento de la Calidad de 

Productos Biológicos 2022-000004-

ANLIS-P-SI-X-CI-AD (C.A.B.A.) 

1 
CNCCB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CONTROL 

Y ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

CNCCB - Investigador con 

orientación en Control y 

Aseguramiento de la Calidad de 

Productos Biológicos 2022-000002-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-000003-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS (C.A.B.A.) 

2 
CNCCB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CONTROL 

Y ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

CNCCB - Investigador con 

orientación en Control y 

Aseguramiento de la Calidad de 

Productos Biológicos 2022-000002-

ANLIS-P-SI-X-CI-PR (C.A.B.A.) 

1 
CNCCB-

CABA 



 
 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

EN PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INPB - Investigador con orientación 

en Calidad en Producción de 

Biológicos 2022-000086-ANLIS-P-SI-

X-CI-AD 2022-000087-ANLIS-P-SI-X-

CI-AD (C.A.B.A.) 

2 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INPB - Investigador con orientación 

en Producción de Biológicos 2022-

000088-ANLIS-P-SI-X-CI-AD AL 

2022-000098-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 

(C.A.B.A.) 

11 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN BIOTERIO PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INPB - Investigador con orientación 

en Bioterio 2022-000040-ANLIS-P-

SI-X-CI-AS  2022-000041-ANLIS-P-SI-

X-CI-AS (C.A.B.A.) 

2 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

DE PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INPB - Investigador con orientación 

en Calidad de Producción de 

Biológicos 2022-000042-ANLIS-P-SI-

X-CI-AS AL 2022-000044-ANLIS-P-SI-

X-CI-AS (C.A.B.A.) 

3 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 
PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INPB - Investigador con orientación 

en Producción de Biológicos 2022-

000045-ANLIS-P-SI-X-CI-AS AL 2022-

000050-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 

(C.A.B.A.) 

6 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

DE PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

INPB - Investigador con orientación 

en Calidad de Producción de 

Biológicos 2022-000025-ANLIS-P-SI-

X-CI-PR  2022-000026-ANLIS-P-SI-X-

CI-PR (C.A.B.A.) 

2 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

INPB - Investigador con orientación 

en Producción de Biológicos 2022-

000027-ANLIS-P-SI-X-CI-PR AL 2022-

000029-ANLIS-P-SI-X-CI-PR  

(C.A.B.A.) 

3 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

DE PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

SUPERIOR 

INPB - Investigador  con orientación 

en Calidad de Producción de 

Biológicos 2022-000001-ANLIS-P-SI-

X-CI-SUP (C.A.B.A.) 

1 
INPB-

CABA 



 
 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE 

BIOLÓGICOS 

PROFESIONAL 

SUPERIOR 

INPB - Investigador  con orientación 

en Producción de Biológicos 2022-

000002-ANLIS-P-SI-X-CI-SUP 

(C.A.B.A.) 

1 
INPB-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN SALUD 

PÚBLICA 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INEVH - DC - Investigador con 

orientación en Salud Pública 2022-

000100-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 

(PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

VIGILANCIA E 

INVESTIGACIÓN 

VIROLÓGICA DE 

RESERVORIOS Y VECTORES 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INEVH - DI - Investigador con 

orientación en Vigilancia e 

Investigación Virológica de 

Reservorios y Vectores 2022-

000101-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 2022-

000102-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 

(PERGAMINO) 

2 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN SALUD 

PÚBLICA 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INEVH - DC - Investigador con 

orientación en Salud Pública  

2022-000051-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 

(PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

TECNOLOGÍA MECÁNICA 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INEVH - Investigador con 

orientación en Tecnología Mecánica 

2022-000052-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 

(PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO EN SALUD 

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

INEVH - DI - Investigador con 

orientación en Investigación y 

Desarrollo Tecnológico en Salud 

2022-000031-ANLIS-P-SI-X-CI-PR 

(PERGAMINO) 

1 
INEVH- 

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

DE VACUNAS VIRALES 
PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

INEVH - DAP - Investigador con 

orientación en Calidad de Vacunas 

Virales 2022-000032-ANLIS-P-SI-X-

CI-PR (PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

DE VACUNAS VIRALES 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INEVH - DAP - Investigador con 

orientación en Calidad de Vacunas 

Virales 2022-000103-ANLIS-P-SI-X-

CI-AD (PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CALIDAD 

DE VACUNAS VIRALES 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INEVH - DAP - Investigador con 

orientación en Calidad de Vacunas 

Virales 2022-000053-ANLIS-P-SI-X-

CI-AS (PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 



 
 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

DIAGNÓSTICO 

REFERENCIAL E 

INVESTIGACIÓN 

VIROLÓGICA 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INEVH - DI - Investigador con 

orientación en Diagnóstico 

Referencial e Investigación 

Virológica 2022-000054-ANLIS-P-SI-

X-CI-AS  2022-000055-ANLIS-P-SI-X-

CI-AS (PERGAMINO) 

2 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

DIAGNÓSTICO 

REFERENCIAL E 

INVESTIGACIÓN 

VIROLÓGICA 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INEVH - DI - Investigador con 

orientación en Diagnóstico 

Referencial e Investigación 

Virológica 2022-000104-ANLIS-P-SI-

X-CI-AD AL 2022-000108-ANLIS-P-

SI-X-CI-AD (PERGAMINO) 

5 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE VACUNAS 

VIRALES 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INEVH - DAP - Investigador con 

orientación en Producción de 

Vacunas Virales 2022-000109-

ANLIS-P-SI-X-CI-AD (PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE VACUNAS 

VIRALES 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INEVH - DAP - Investigador con 

orientación en Producción de 

Vacunas Virales 2022-000056-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-000057-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS (PERGAMINO) 

2 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PRODUCCIÓN DE VACUNAS 

VIRALES 

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

INEVH - DAP - Investigador con 

orientación en Producción de 

Vacunas Virales 2022-000033-

ANLIS-P-SI-X-CI-PR (PERGAMINO) 

1 
INEVH-

Pergamino 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CONTROL 

Y ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS- 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

CNCCB - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Control y Aseguramiento de la 

Calidad de Productos Biológicos 

2022-000001-ANLIS-P-SI-X-CA-AS 

(C.A.B.A.) 

1 
CNCCB-

CABA 

 

 

Participan en calidad de veedores por la Unión del Personal Civil de la Nación (UPCN) PIERSIMONI, Fabricio DNI 
25.996.376; por la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE) DE FILIPPO, Javier Roberto DNI 18.076.237; tanto 
como por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) como por el Ministerio de las Mujeres, 
Géneros y Diversidad (MMGyD) a pesar de estar debidamente convocadas, no se ha hecho presente la 
representante. 

Luego de un detallado análisis de las postulaciones, los miembros del Comité de Selección, resuelven: 

- Aprobar las grillas de Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales para los postulantes admitidos, 

que forma parte de la presente como Anexos I, II y III. 



 
 

- Aprobar los listados con las calificaciones correspondientes a la Evaluación de Antecedentes Curriculares y 

Laborales de los postulantes, que forman parte de la presente como Anexo IV. 

Sin más que tratar, siendo las 11:30 hs, se da por concluida la sesión firmando los miembros citados. 

Se aclara que atento a la habilitación de los permisos para la firma en forma remota del presente documento a 

través del Sistema de Gestión Electrónica, la fecha que se asigna al presente documento refiere a su suscripción 

digital, siendo la fecha y hora de la reunión la consignada al pie de la presente acta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ezequiel Petrillo



 
 
 

 

 

ANEXO I 

GRILLA DE PODERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  PRINCIPAL 

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función 
o puesto a desarrollar 

1 
punto 

1   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

10 
puntos 

10 

 

 

Maestría correspondiente a la función a 
desarrollar 

8 
puntos 

 

Especialización correspondiente a la función a 
desarrollar 

4 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2,5 
punto 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar 

4 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

5 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

20 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por 
c/u 

0,5 
punto 

 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

punto 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 



 
 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

1 
punto 

10 

 

 

Participación en la organización de 
Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 

Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones o 
puesto a desarrollar (exceptuando 

cursos de doctorado, maestría, 
especialización y diplomatura 
puntuados en la formación de 

posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
2 

puntos 

10 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
1 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
0,5 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE GRADO 

Y POSGRADO, CURSOS Y 
CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

8 

 

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades 

Públicas o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 
0,50 puntos por año 

2 
puntos 

 

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
2 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
1 

punto 
 

Auxiliar docente por curso  
0,5 

puntos 
 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 



 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

4 

 

 
Participación en actividades de vinculación 

científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 
participación acreditada y UN (1) punto por cada 

actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Responsable/ Director de Estudios y Proyectos por 
c/u 

3 
puntos 

22 

 

 

Participante en Estudios y Proyectos por c/u 
1 

punto 
 

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia Laboral:  
Será valorada la experiencia laboral 

en la Administración Pública, 
conforme al Art. 44 de la Res. S.E.P. 

Nº 82/2017, considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, 

análogas o 
equivalentes al puesto 
de trabajo concursado 
(puntos cada 12 meses 

de actividad)  

Pertinencia Indirecta:  
tareas relacionadas con 

algunas de las 
competencias requeridas 
para el puesto de trabajo 
concursado (puntos cada 

12 meses de actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: Experiencia 
desarrollada en el ámbito de 

unidades organizativas cuyo personal 
esté comprendido en el Convenio 

Colectivo de Trabajo homologado por 
el Decreto 1133/09. 

9.6 3.2 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública Nacional cuyo 

personal esté comprendido en el 
Convenio Colectivo de Trabajo 

General homologado por Decreto Nº 
214/2006  

8.8 2.9  

SECTOR PÚBLICO EN GENERAL: En el 
ámbito del Sector Público en general 

(*incluye años como becario/a 
doctoral o posdoctoral, saturando en 

5 años y 2 años respectivamente) 

8.40 2.80  

SECTOR PRIVADO: En el ámbito del 
Sector Privado 

8.0 2.66  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          



 
 

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO II 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  ADJUNTO  

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función o 
puesto a desarrollar 

5 
puntos 

5   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

8 
puntos 

8 

 

 

Maestría correspondiente a la función a 
desarrollar 

5 
puntos 

 

Especialización/ Residencia correspondiente a la 
función a desarrollar 

3 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2 
puntos 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar 

2,5 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

4 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

18 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por 
c/u 

0,5 
puntos 

 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

puntos 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

1 
punto 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

2 
puntos 

12 

 

 
Participación en la organización de 

Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 
Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 



 
 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

1 
punto 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones o 
puesto a desarrollar (exceptuando 

cursos de doctorado, maestría, 
especialización y diplomatura 
puntuados en la formación de 

posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
3 

puntos 

15 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
2 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
1 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE GRADO 

Y POSGRADO, CURSOS Y 
CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

    

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades Públicas 

o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 8   

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 
0,50 puntos por año 

2 
puntos 

    

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
3 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
2 

puntos 
 

Auxiliar docente por curso  
1 

punto 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

2 

 

 
Participación en actividades de vinculación 

científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 
participación acreditada y UN (1) punto por cada 

actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 



 
 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participante en Estudios y Proyectos por c/u 
1.5 

puntos 
20   

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia Laboral:  
Será valorada la experiencia laboral 

en la Administración Pública, 
conforme al Art. 44 de la Res. S.E.P. 

Nº 82/2017, considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, análogas 
o equivalentes al puesto 
de trabajo concursado 

(puntos cada 12 meses de 
actividad)  

Pertinencia 
Indirecta:  

tareas relacionadas 
con algunas de las 

competencias 
requeridas para el 
puesto de trabajo 

concursado (puntos 
cada 12 meses de 

actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: Experiencia 
desarrollada en el ámbito de 
unidades organizativas cuyo 

personal esté comprendido en el 
Convenio Colectivo de Trabajo 

homologado por el Decreto 
1133/09. 

15.00 5.00 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública Nacional 

cuyo personal esté comprendido en 
el Convenio Colectivo de Trabajo 

General homologado por Decreto Nº 
214/2006  

13.75 4.58  

SECTOR PÚBLICO EN GENERAL: En el 
ámbito del Sector Público en general 

(*incluye años como becario/a 
doctoral o posdoctoral, saturando 

en 5 años y 2 años respectivamente) 

13.13 4.38  

SECTOR PRIVADO: En el ámbito del 
Sector Privado 

12.50 4.16  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 



 
 
 

 

ANEXO III 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  ASISTENTE 

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función o 
puesto a desarrollar 

20 
puntos 

20   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

5 
puntos 

5 

 

 

Maestría correspondiente a la función a desarrollar 
4 

puntos 
 

Especialización/ Residencia correspondiente a la 
función a desarrollar 

3 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2 
puntos 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la función 
a desarrollar 

2,5 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

4 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

20 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por c/u 
0,5 

puntos 
 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

puntos 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

1.5 
puntos 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

3 
punto 

12   



 
 

Participación en la organización de 
Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 

Nacionales o Internacionales por c/u 

3 
puntos 

 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones 
o puesto a desarrollar 

(exceptuando cursos de doctorado, 
maestría, especialización y 

diplomatura puntuados en la 
formación de posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
3 

puntos 

15 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
2 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
1 

punto 
 

 
Lectura Técnico Comprensiva de un 

Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

A.5 OTROS ANTECEDENTES FORMATIVOS 

 
Otros antecedentes formativos que 
abonen al desempeño en el puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 

Otros antecedentes 
formativos que abonen al 
desempeño en el puesto 
(prácticas profesionales, 

experiencia pre y 
posdoctoral, jurado de 
tesis, dirección de tesis, 

experiencia de 
investigación en 

organismos cientificos 
tecnológicos, Dirección 
Técnica, etc.) por c/u 

2 
puntos 

4   

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA 
ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE 

GRADO Y 
POSGRADO, CURSOS 
Y CAPACITACIONES  

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

    

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades Públicas 

o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 8   

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 0,50 
puntos por año 

2 
puntos 

    



 
 

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
3 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
2 

puntos 
 

Auxiliar docente por curso  
1 

punto 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y 
VINCULACIÓN 

CIENTÍFICO-
TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

2 

 

 
Participación en actividades de vinculación 

científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 
participación acreditada y UN (1) punto por cada 

actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en Estudios y Proyectos de 
Investigación por c/u 

2 
puntos 

20   

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia 
Laboral:  

Será valorada la 
experiencia laboral en la 
Administración Pública, 
conforme al Art. 44 de la 
Res. S.E.P. Nº 82/2017, 

considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, 

análogas o equivalentes 
al puesto de trabajo 

concursado (puntos cada 
12 meses de actividad)  

Pertinencia Indirecta:  
tareas relacionadas con 

algunas de las 
competencias requeridas 
para el puesto de trabajo 
concursado (puntos cada 

12 meses de actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: 
Experiencia desarrollada 
en el ámbito de unidades 

organizativas cuyo 
personal esté comprendido 

en el Convenio Colectivo 
de Trabajo homologado 
por el Decreto 1133/09. 

19.80 6.60 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública 
Nacional cuyo personal 
esté comprendido en el 
Convenio Colectivo de 

Trabajo General 
homologado por Decreto 

Nº 214/2006  

18.15 6.06  

SECTOR PÚBLICO EN 
GENERAL: En el ámbito del 
Sector Público en general 

(*incluye años como 
becario/a doctoral o 

posdoctoral, saturando en 
5 años y 2 años 

respectivamente) 

17.33 5.78  



 
 

SECTOR PRIVADO: En el 
ámbito del Sector Privado 

16.50 5.50  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

         ANEXO I 

                       NÓMINA DE LA TOTALIDAD DE ADMITIDOS 

NOMBRE DE PERFIL 
CNCCB - Investigador con orientación en Control y Aseguramiento de la Calidad de Productos Biológicos 
(Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000004-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
GIL SILVINA LUCIA 22134343 23320232900001CC 100 

 

NOMBRE DE PERFIL 
CNCCB - Investigador con orientación en Control y Aseguramiento de la Calidad de Productos Biológicos 
(Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CI-AS - 2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

GARCÍA SOTILLO MARÍA FLORENCIA 28703041 25620230200002CC 100 

SAMUS MARIELA AILÍN 34169908 25620230200001CC 68 

 

NOMBRE DE PERFIL 
CNCCB - Investigador con orientación en Control y Aseguramiento de la Calidad de Productos Biológicos 
(Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CI-PR (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

RODRIGUEZ MARCELO ADRIÁN 16054721 23320230200006CC 100 

MARICONDA VIRGINIA LAURA 23703350 23320230200001CC 100 

CAMPOS PATRICIA KARINA 27778383 23320230200007CC 87,50 

PERIOLO NATALIA 25969945 23320230200003CC 75 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Calidad en Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000086-ANLIS-P-SI-X-CI-AD A 2022-000087-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

VILLALBA LAURA ROCIO 24922981 23320237300002CC 93 

FILOMENO DIEGO 20005106 23320237300003CC 86 

 

 



 
 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000088-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000089-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000090-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 
2022-000091-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000092-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000093-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 
2022-000094-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000095-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000096-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 
2022-000097-ANLIS-P-SI-X-CI-AD,2022-000098-ANLIS-P-SI-X-CI-AD  (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 23320237400001CC 100 

MICUCCI MATIAS ARIEL 30639592 23320237400002CC 100 

LANARI LAURA CECILIA 23474097 23320237400003CC 100 

LOVERA TANIA 23878164 23320237400011CC 100 

TROVERO ALICIA 25144169 23320237400006CC 100 

DE URQUIZA MARÍA TERESA 26588953 23320237400004CC 100 

MULLER ANDREA VERONICA 23960958 23320237400013CC 98,50 

MOGETTA MARÍA HERMINIA 27735330 23320237400008CC 95,50 

ARGNANI PATRICIA 35727943 23320237400012CC 94,50 

VILLALBA LAURA ROCIO 24922981 23320237400009CC 93 

SAFANIUK SABRINA 28924109 23320237400005CC 91 

ARRIBILLAGA SOFIA 29193150 23320237400010CC 88 

FILOMENO DIEGO 20005106 23320237400007CC 86 

ALVAREZ BETINA EVELIN 26553300 23320237400014CC 86 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Bioterio (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000040-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-000041-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

ARGNANI PATRICIA 35727943 25620232600002CC 100 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Calidad de Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000042-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000043-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000044-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 
(Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

ZURBANO BEATRIZ 33087809 25620232700001CC 100 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Calidad de Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000025-ANLIS-P-SI-X-CI-PR al 2022-000026-ANLIS-P-SI-X-CI-PR (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

CAMPOS PATRICIA KARINA 27778383 23320232000004CC 87,50 

ACCATTOLI CLAUDIA TERESA 18448738 23320232000001CC 91 

CALDERÓN LEANDRO PEDRO 26605827 23320232000002CC 87,50 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000027-ANLIS-P-SI-X-CI-PR, 2022-000028-ANLIS-P-SI-X-CI-PR, 2022-000029-ANLIS-P-SI-X-CI-PR 
(Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
BONEL CLAUDIO ALEJANDRO 20226721 23320232100005CC 100 

VAN DER PLOEG CLAUDIA ANDREA 23511252 23320232100002CC 100 

LITWIN SILVANA 22666630 23320232100003CC 99 

TROVERO ALICIA 25144169 23320232100001CC 93 

LOVERA TANIA 23878164 23320232100004CC 91 

CAMPOS PATRICIA KARINA 27778383 23320232100006CC 87,50 

 

 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000045-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000046-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000047-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 
2022-000048-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000049-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000050-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 
(Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

ALVAREZ BETINA EVELIN 26553300 25620232800001CC 100 

ARRIBILLAGA SOFIA 29193150 25620232800002CC 100 

TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 25620232800003CC 100 

CEJAS NAHUEL 34465821 25620232800004CC 97 



 
 
 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Calidad de Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000001-ANLIS-P-SI-X-CI-SUP (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

TEMPRANO GUILLERMO CARLOS 18257352 23320239400002CC 100 

CORREA RITA MARIEL 17525970 23320239400006CC 65,90 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DC - Investigador con orientación en Salud Pública (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000100-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

SINCHI ANABEL 27674118 23320237600002CC 100 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DC - Investigador con orientación en Salud Pública (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000051-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

VILLALBA ANDREA SILVANA 23407401 25620232900001CC 100 

 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INPB - Investigador con orientación en Producción de Biológicos (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CI-SUP (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

DOKMETJIAN JOSÉ CHRISTIAN 22310715 23320239500002CC 100 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DI - Investigador con orientación en Vigilancia e Investigación Virológica de Reservorios y Vectores 
(Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000101-ANLIS-P-SI-X-CI-AD A 2022-000102-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

MARTIN MARÍA 25311478 23320237700001CC 100 

GOENAGA SILVINA 26420941 23320237700002CC 100 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - Investigador con orientación en Tecnología Mecánica (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000052-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

AMICI JAVIER ALBERTO 29638822 25620233000002CC 100 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DI - Investigador con orientación en Investigación y Desarrollo Tecnológico en Salud (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000031-ANLIS-P-SI-X-CI-PR (PER (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

MORALES MARÍA ALEJANDRA 18382891 23320232300010CC 100 

MUZULIN PATRICIA 21962708 23320232300001CC 100 

GOENAGA SILVINA 26420941 23320232300013CC 100 

ARIAS AGOSTINA 28910050 23320232300027CC 99,56 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DAP - Investigador con orientación en Calidad de Vacunas Virales (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000032-ANLIS-P-SI-X-CI-PR (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

BOTTALE ALEJANDRO JAVIER 17891784 23320232400001CC 100 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DAP - Investigador con orientación en Calidad de Vacunas Virales (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000103-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

CÉCCOLI CONSTANZA 34182780 23320237800001CC 100 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DAP - Investigador con orientación en Calidad de Vacunas Virales (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000053-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

MINGO NOELIA 29610418 25620233100001CC 85,60 



 
 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DI - Investigador con orientación en Diagnóstico Referencial e Investigación Virológica 
(Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000054-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-000055-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

FEROCI MARIEL 30683611 25620233200004CC 100 

PERRONE SOFIA 34103698 25620233200003CC 100 

NAZAR YAEL 37433823 25620233200002CC 82,60 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DAP - Investigador con orientación en Producción de Vacunas Virales (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000109-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

ARIAS AGOSTINA 28910050 23320238000001CC 100 

ABALO MATIAS 29832974 23320238000002CC 84,60 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DAP - Investigador con orientación en Producción de Vacunas Virales (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000056-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-000057-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

MOGETTA MARÍA HERMINIA 27735330 25620233300003CC 100 

ABALO MATIAS 29832974 25620233300001CC 100 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DI - Investigador con orientación en Diagnóstico Referencial e Investigación Virológica 
(Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000104-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000105-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000106-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 
2022-000107-ANLIS-P-SI-X-CI-AD, 2022-000108-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

SEN CARINA NOÉ 30700691 23320237900001CC 100 

ARIAS AGOSTINA 28910050 23320237900006CC 100 

MUZULIN  PATRICIA 21962708 23320237900005CC 100 

FABBRI CINTIA MARCELA 25007009 23320237900003CC 100 

BRIGNONE JULIA MARINA 25832443 23320237900002CC 100 

LUPPO VICTORIA CELINA 26959951 23320237900004CC 100 

FEROCI MARIEL 30683611 23320237900007CC 81,26 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE PERFIL 
INEVH - DAP - Investigador con orientación en Producción de Vacunas Virales (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000033-ANLIS-P-SI-X-CI-PR (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

MAIZA ANDREA SOLEDAD 24765671 23320232500001CC 100 

NOMBRE DE PERFIL 
CNCCB - Investigador con orientación en Control y Aseguramiento de la Calidad de Productos Biológicos 
(Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000001-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

GARCÍA SOTILLO MARÍA FLORENCIA 28703041 25620233900004CC 100 

SAMUS MARIELA AILÍN 34169908 25620233900003CC 32 

Ezequiel Petrillo
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