
 
 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 

DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD 

 “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS) 

COMITÉ N° 4 

AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICO SANITARIA, DIAGNÓSTICO REFERENCIAL, 

PRODUCCIÓN Y FISCALIZACIÓN/CONTROL  

Acta N°7 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 12 días del mes de Octubre de 2023, se reúnen de forma virtual 

mediante el uso de una plataforma a tal fin, siendo las 10:45 hs, los representantes del Comité de Selección, a saber: 

ANIGSTEIN, Mercedes DNI 28.925.478; MOLLICA, Maria Ester DNI 12.413.423; PRILUKA, Mariano DNI 17.822.400 

y PIFANO, Marina DNI 32.067.414 en relación a los cargos que a continuación se detallan: 

DENOMINACION DEL 

PUESTO 
CATEGORÍA CÓDIGO ROEP 

CANTIDAD 

VACANTES 
LUGAR 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CLÍNICA Y 

EPIDEMIOLOGÍA 

NUTRICIONAL 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

CNIN - Investigador con 

orientación en Clínica y 

Epidemiología Nutricional 2022-

000005-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (SALTA) 

1 
CNIN-
SALTA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CLÍNICA Y 

EPIDEMIOLOGÍA 

NUTRICIONAL 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

CNIN - Investigador con 

orientación en Clínica y 

Epidemiología Nutricional 2022-

000004-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-

000005-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (SALTA) 

2 
CNIN-

SALTA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN GÉNETICA 

MOLECULAR HUMANA 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

CNIN - Investigador con 

orientación en Genética Molecular 

Humana 2022-000006-ANLIS-P-SI-

X-CI-AD (SALTA) 

1 
CNIN-

SALTA 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN GÉNETICA 

MÉDICA  

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

CNGM - Investigador con 

orientación en Genética Médica 

2022-000110-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 

(C.A.B.A.) 

 

1 
CNGM-

CABA 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN GÉNETICA 

MOLECULAR HUMANA  

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

CNGM - Investigador  con 

orientación en Genética Molecular 

Humana 2022-000111-ANLIS-P-SI-

2 
CNGM-

CABA 



 
 

X-CI-AD  2022-000112-ANLIS-P-SI-

X-CI-AD (C.A.B.A.) 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN GÉNETICA 

MÉDICA  

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

CNGM - DGMyP - Investigador con 

orientación en Genética Médica 

2022-000058-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 

(C.A.B.A.) 

1 
CNGM-

CABA 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN GÉNETICA 

MOLECULAR HUMANA                                                                 

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

CNGM - Investigador con 

orientación en Genética Molecular 

Humana 2022-000059-ANLIS-P-SI-

X-CI-AS AL 2022-000061-ANLIS-P-

SI-X-CI-AS (C.A.B.A.)   

3 
CNGM-

CABA 

INVESTIGADOR  CON 

ORIENTACIÓN EN GÉNETICA  

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

CNGM - DGMyP - Investigador con 

orientación en Genética 2022-

000034-ANLIS-P-SI-X-CI-PR 

(C.A.B.A.) 

1 
CNGM-

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN BIOLOGÍA 

MOLECULAR Y GENÓMICA- 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Biología Molecular y Genómica 

2022-000005-ANLIS-P-SI-X-CA-AD 

(MISIONES) 

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN APLICADA Y 

DESARROLLO- 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Investigación Aplicada y Desarrollo 

2022-000006-ANLIS-P-SI-X-CA-AD 

(MISIONES) 

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

MICROBIOLOGÍA-                                                                

                                                                 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Microbiología 2022-000007-ANLIS-

P-SI-X-CA-AD (MISIONES)       

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PARASITOLOGÍA-                                                                 

                                                                 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Parasitología 2022-000008-ANLIS-

P-SI-X-CA-AD (MISIONES)    

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

VIROLOGÍA-                                                                                                                       

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Virología 2022-000009-ANLIS-P-SI-

X-CA-AD (MISIONES)        

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN BIOLOGÍA 

MOLECULAR Y GENÓMICA-                                                         

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Biología Molecular y Genómica 

2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CA-AS 

(MISIONES)     

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN APLICADA Y 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Investigación Aplicada y Desarrollo 

1 
INMET-

MISIONES 



 
 

DESARROLLO -                                                        

                                                                 

2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CA-AS 

(MISIONES)     

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

MICROBIOLOGÍA-                                                                  

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Microbiología 2022-000004-ANLIS-

P-SI-X-CA-AS (MISIONES)   

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

PARASITOLOGÍA-                                                          

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Parasitología 2022-000005-ANLIS-

P-SI-X-CA-AS (MISIONES)     

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

VIROLOGÍA-                                                       

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

INMET - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Virología 2022-000006-ANLIS-P-SI-

X-CA-AS (MISIONES)    

1 
INMET-

MISIONES 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN GENÉTICA 

Y BIOINFORMÁTICA -                                                               

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

CNGM - CONV. ABIERTA - 

Investigador con orientación en 

Genética y Bioinformática 2022-

000007-ANLIS-P-SI-X-CA-AS 

(C.A.B.A.)    

1 
CNGM-

CABA 

 

Participan en calidad de veedores por la Unión del Personal Civil de la Nación (UPCN) CANGELOSI, Adriana Mónica 
DNI 14.284.709; por la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE) DE FILIPPO, Javier Roberto DNI 18.076.237; 
tanto como por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) como por el Ministerio de las Mujeres, 
Géneros y Diversidad (MMGyD) a pesar de estar debidamente convocadas, no se ha hecho presente la 
representante. 

Luego de un detallado análisis de las postulaciones, los miembros del Comité de Selección, resuelven: 

- Aprobar las grillas de Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales para los postulantes admitidos, 

que forma parte de la presente como Anexos I, II y III. 

- Aprobar los listados con las calificaciones correspondientes a la Evaluación de Antecedentes Curriculares y 

Laborales de los postulantes, que forman parte de la presente como Anexo IV. 

Sin más que tratar, siendo las 11:30 hs, se da por concluida la sesión firmando los miembros citados. 

Se aclara que atento a la habilitación de los permisos para la firma en forma remota del presente documento a 

través del Sistema de Gestión Electrónica, la fecha que se asigna al presente documento refiere a su suscripción 

digital, siendo la fecha y hora de la reunión la consignada al pie de la presente acta. 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO I 

GRILLA DE PODERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  PRINCIPAL 

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la 
función o puesto a desarrollar 

1 punto 1   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

10 
puntos 

10 

 

 

Maestría correspondiente a la función a 
desarrollar 

8 
puntos 

 

Especialización correspondiente a la función 
a desarrollar 

4 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función 
a desarrollar  

2,5 
punto 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar 

4 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a 
la función a desarrollar  

5 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en 
revistas científicas por c/u 

1 
puntos 

20 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

0,5 
punto 

 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 1 punto  

Trabajos publicados en eventos científicos 
por c/u 

0,5 
punto 

 

Publicaciones derivadas de Proyectos 
Científicos Tecnológicos o Informes finales 

por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la 
especialidad atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

1 punto 

10 

 

 

Participación en la organización de 
Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 

Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 

Participación o Asistencia en 
Eventos/Jornadas Científicas Nacionales o 

Internacionales por c/u 

0,5 
puntos 

 



 
 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones o 
puesto a desarrollar (exceptuando 

cursos de doctorado, maestría, 
especialización y diplomatura 
puntuados en la formación de 

posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
2 

puntos 

10 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
1 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
0,5 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE GRADO 

Y POSGRADO, CURSOS Y 
CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o 
Privadas: 2 puntos por año 

8 
puntos 

8 

 

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades 

Públicas o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 

Ayudante de Universidades Públicas o 
Privadas: 0,50 puntos por año 

2 
puntos 

 

Docencia pertinente a las funciones o puesto a 
desarrollar  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por 
curso  

2 
puntos 

12 

 

 Docente por curso  1 punto  

Auxiliar docente por curso  
0,5 

puntos 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN CIENTÍFICO-
TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) 
punto por cada participación acreditada y 

UN (1) punto por cada actividad coordinada 
acreditada 

0,5 a 1 
punto 

4 

 

 
Participación en actividades de vinculación 
científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto 
por cada participación acreditada y UN (1) 

punto por cada actividad 
coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a 
las funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 



 
 

Responsable/ Director de Estudios y 
Proyectos por c/u 

3 
puntos 

22 

 

 

Participante en Estudios y Proyectos por 
c/u 

1 punto  

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia 
Laboral:  

Será valorada la experiencia 
laboral en la Administración 
Pública, conforme al Art. 44 
de la Res. S.E.P. Nº 82/2017, 

considerando 

Pertinencia 
Directa:  

tareas idénticas, 
análogas o 

equivalentes al 
puesto de trabajo 

concursado (puntos 
cada 12 meses de 

actividad)  

Pertinencia Indirecta:  
tareas relacionadas con 

algunas de las competencias 
requeridas para el puesto de 
trabajo concursado (puntos 
cada 12 meses de actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: Experiencia 
desarrollada en el ámbito de 
unidades organizativas cuyo 

personal esté comprendido en 
el Convenio Colectivo de 

Trabajo homologado por el 
Decreto 1133/09. 

9.6 3.2 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública 

Nacional cuyo personal esté 
comprendido en el Convenio 
Colectivo de Trabajo General 
homologado por Decreto Nº 

214/2006  

8.8 2.9  

SECTOR PÚBLICO EN 
GENERAL: En el ámbito del 
Sector Público en general 

(*incluye años como becario/a 
doctoral o posdoctoral, 

saturando en 5 años y 2 años 
respectivamente) 

8.40 2.80  

SECTOR PRIVADO: En el 
ámbito del Sector Privado 

8.0 2.66  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO II 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  ADJUNTO  

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función o 
puesto a desarrollar 

5 
puntos 

5   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

8 
puntos 

8 

 

 

Maestría correspondiente a la función a 
desarrollar 

5 
puntos 

 

Especialización/ Residencia correspondiente a la 
función a desarrollar 

3 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2 
puntos 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar 

2,5 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

4 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

18 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por 
c/u 

0,5 
puntos 

 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

puntos 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

1 
punto 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

2 
puntos 

12 

 

 
Participación en la organización de 

Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 
Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 



 
 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

1 
punto 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones o 
puesto a desarrollar (exceptuando 

cursos de doctorado, maestría, 
especialización y diplomatura 
puntuados en la formación de 

posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
3 

puntos 

15 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
2 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
1 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE GRADO 

Y POSGRADO, CURSOS Y 
CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

    

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades Públicas 

o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 8   

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 
0,50 puntos por año 

2 
puntos 

    

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
3 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
2 

puntos 
 

Auxiliar docente por curso  
1 

punto 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

2 

 

 
Participación en actividades de vinculación 

científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 
participación acreditada y UN (1) punto por cada 

actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 



 
 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participante en Estudios y Proyectos por c/u 
1.5 

puntos 
20   

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia Laboral:  
Será valorada la experiencia laboral 

en la Administración Pública, 
conforme al Art. 44 de la Res. S.E.P. 

Nº 82/2017, considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, análogas 
o equivalentes al puesto 
de trabajo concursado 

(puntos cada 12 meses de 
actividad)  

Pertinencia 
Indirecta:  

tareas relacionadas 
con algunas de las 

competencias 
requeridas para el 
puesto de trabajo 

concursado (puntos 
cada 12 meses de 

actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: Experiencia 
desarrollada en el ámbito de 
unidades organizativas cuyo 

personal esté comprendido en el 
Convenio Colectivo de Trabajo 

homologado por el Decreto 
1133/09. 

15.00 5.00 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública Nacional 

cuyo personal esté comprendido en 
el Convenio Colectivo de Trabajo 

General homologado por Decreto Nº 
214/2006  

13.75 4.58  

SECTOR PÚBLICO EN GENERAL: En el 
ámbito del Sector Público en general 

(*incluye años como becario/a 
doctoral o posdoctoral, saturando 

en 5 años y 2 años respectivamente) 

13.13 4.38  

SECTOR PRIVADO: En el ámbito del 
Sector Privado 

12.50 4.16  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO III 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  ASISTENTE 

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función o 
puesto a desarrollar 

20 
puntos 

20   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

5 
puntos 

5 

 

 

Maestría correspondiente a la función a desarrollar 
4 

puntos 
 

Especialización/ Residencia correspondiente a la 
función a desarrollar 

3 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2 
puntos 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la función 
a desarrollar 

2,5 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

4 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

20 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por c/u 
0,5 

puntos 
 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

puntos 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

1.5 
puntos 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

3 
punto 

12 

 

 
Participación en la organización de 

Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 
Nacionales o Internacionales por c/u 

3 
puntos 

 



 
 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones 
o puesto a desarrollar 

(exceptuando cursos de doctorado, 
maestría, especialización y 

diplomatura puntuados en la 
formación de posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
3 

puntos 

15 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
2 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
1 

punto 
 

 
Lectura Técnico Comprensiva de un 

Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

A.5 OTROS ANTECEDENTES FORMATIVOS 

 
Otros antecedentes formativos que 
abonen al desempeño en el puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 

Otros antecedentes 
formativos que abonen al 
desempeño en el puesto 
(prácticas profesionales, 

experiencia pre y 
posdoctoral, jurado de 
tesis, dirección de tesis, 

experiencia de 
investigación en 

organismos cientificos 
tecnológicos, Dirección 
Técnica, etc.) por c/u 

2 
puntos 

4   

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA 
ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE 

GRADO Y 
POSGRADO, CURSOS 
Y CAPACITACIONES  

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

    

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades Públicas 

o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 8   

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 0,50 
puntos por año 

2 
puntos 

    

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
3 

puntos 
12   



 
 

Docente por curso  
2 

puntos 
 

Auxiliar docente por curso  
1 

punto 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y 
VINCULACIÓN 

CIENTÍFICO-
TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

2 

 

 
Participación en actividades de vinculación 

científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 
participación acreditada y UN (1) punto por cada 

actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en Estudios y Proyectos de 
Investigación por c/u 

2 
puntos 

20   

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia 
Laboral:  

Será valorada la 
experiencia laboral en la 
Administración Pública, 
conforme al Art. 44 de la 
Res. S.E.P. Nº 82/2017, 

considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, 

análogas o equivalentes 
al puesto de trabajo 

concursado (puntos cada 
12 meses de actividad)  

Pertinencia Indirecta:  
tareas relacionadas con 

algunas de las 
competencias requeridas 
para el puesto de trabajo 
concursado (puntos cada 

12 meses de actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: 
Experiencia desarrollada 
en el ámbito de unidades 

organizativas cuyo 
personal esté comprendido 

en el Convenio Colectivo 
de Trabajo homologado 
por el Decreto 1133/09. 

19.80 6.60 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública 
Nacional cuyo personal 
esté comprendido en el 
Convenio Colectivo de 

Trabajo General 
homologado por Decreto 

Nº 214/2006  

18.15 6.06  

SECTOR PÚBLICO EN 
GENERAL: En el ámbito del 
Sector Público en general 

(*incluye años como 
becario/a doctoral o 

posdoctoral, saturando en 
5 años y 2 años 

respectivamente) 

17.33 5.78  

SECTOR PRIVADO: En el 
ámbito del Sector Privado 

16.50 5.50  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 



 
 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO I 

NÓMINA DE LA TOTALIDAD DE ADMITIDOS 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNIN - Investigador con orientación en Clínica y Epidemiología Nutricional (Conv.Interna)  

CODIGOS 
2022-000004-ANLIS-P-SI-X-CI-AS -2022-000005-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
CALLETTI FERNANDA SOLEDAD 29273646 25620230300003CC 100 

GOMEZ AUGIER MARIA VIRGINIA 31547863 25620230300002CC 67.80 
CEJAS REY VALERIA CELESTE 31518840 25620230300001CC 50 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNIN - Investigador con orientación en Genética Molecular Humana (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000006-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
ARROYO MARÍA VICTORIA 27681860 23320233100002CC 97 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNGM - Investigador con orientación en Genética Médica (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000110-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
SOLARI ANDREA  PAULA 17873757 23320238100001CC 100 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNGM - Investigador con orientación en Genética Molecular Humana (Conv.Interna) 

CODIGOS 
2022-000111-ANLIS-P-SI-X-CI-AD - 2022-000112-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
CLAPS ALDANA 34795919 23320238200003CC 100 

TORCHINSKY EVELYN 36320989 23320238200006CC 100 
TABOAS MELISA 31008757 23320238200001CC 100 

JABLONSKI PAOLA CELINA 31696307 23320238200002CC 88 
 

 

 

 



 
 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNGM - DGMyP - Investigador con orientación en Genética Médica (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000058-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
ORELLANA ANDRADA PAULA VERONICA 

SOLEDAD 
31423373 25620233400003CC 100 

MARTINEZ CINTHIA RAQUEL 32323089 25620233400001CC 100 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNGM - Investigador con orientación en Genética Molecular Humana (Conv.Interna) 

CODIGOS 
2022-000059-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000060-ANLIS-P-SI-X-CI-AS, 2022-000061-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
SOSA SONIA MARIANA 22626134 25620233500003CC 100 

BERLANGA LUCIANA SOLEDAD 30954276 25620233500001CC 100 
JABLONSKI PAOLA CELINA 31696307 25620233500005CC 100 
VAZQUEZ PAULA ALEJANDRA 36276112 25620233500002CC 76.66 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNGM - DGMyP - Investigador con orientación en Genética (Conv.Interna) 

CODIGO 
2022-000034-ANLIS-P-SI-X-CI-PR 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
SOLARI ANDREA  PAULA 17873757 23320232600004CC 100 

LOTERSZTEIN VANESA 23327525 23320232600003CC 95 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
CNGM - Investigador con orientación en Genética y Bioinformática (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000007-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
RONCHI RIVARA JUAN PABLO 40125098 25620234500001CC 46.93 

VAZQUEZ PAULA ALEJANDRA 36276112 25620234500002CC 76.66 
SEERY VANESA 38996499 25620234500005CC 91 

BALATTI GALO EZEQUIEL 34058108 25620234500004CC 100 
 

 

 

 

 



 
 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Biología Molecular y Genómica (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000005-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 23320238900004CC 100 
SANCHEZ 

FERNANDEZ 
CANDELARIA 33775982 23320238900002CC 100 

GIULIANI MAGALI GABRIELA 29455468 23320238900001CC 100 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Investigación Aplicada y Desarrollo (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000006-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 23320239000004CC 100 

LIRUSSI DARIO 24679669  23320239000006CC 96.13 
GIULIANI MAGALÍ GABRIELA 29455468 23320239000003CC 100 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Microbiología (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000007-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
URDAPILLETA MARA 32643660  23320239100006CC 100 

LIRUSSI DARIO 24679669 23320239100005CC 96.13 
GIULIANI MAGALÍ GABRIELA 29455468 23320239100004CC 100 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Parasitología (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000008-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
BURGOS ELIANA FLORENCIA 37347522 23320239200002CC 91 

URDAPILLETA MARA 32643660 23320239200004CC 100 
LIRUSSI DARIO 24679669 23320239200006CC 96.13 

GIULIANI MAGALÍ GABRIELA 29455468 23320239200005CC 100 
 

 

 

 



 
 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Virología (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000009-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
BURGOS ELIANA FLORENCIA 37347522 23320239300004CC 91 

TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 23320239300003CC 100 
SANCHEZ 

FERNANDEZ 
CANDELARIA 33775982 23320239300001CC 100 

 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Biología Molecular y Genómica (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
GIULIANI MAGALÍ GABRIELA 29455468 25620234000004CC 100 

TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 25620234000005CC 100 
SANCHEZ 

FERNANDEZ 
CANDELARIA 33775982 25620234000002CC 100 

DEPASQUINO ANIBAL FERNANDO 32910187 25620234000001CC 100 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Investigación Aplicada y Desarrollo (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
GIULIANI MAGALÍ GABRIELA 29455468 25620234100004CC 100 
CASAFUS MILENA 31969771 25620234100008CC 94.10 

TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 25620234100005CC 100 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Microbiología (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000004-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
URDAPILLETA MARA 32643660 25620234200006CC 100 

TAVARONE MARIA EUGENIA 33442101 25620234200002CC 100 
DEPASQUINO ANIBAL FERNANDO 32910187 25620234200005CC 100 

 

 

 



 
 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Parasitología (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000005-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
URDAPILLETA MARA 32643660 25620234300002CC 100 

BURGOS ELIANA FLORENCIA 37347522 25620234300003CC 56 
 

DENOMINACION DEL PUESTO 
INMET - Investigador con orientación en Virología (Conv.Abierta) 

CODIGO 
2022-000006-ANLIS-P-SI-X-CA-AS (Conv.Abierta) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 
BURGOS ELIANA 

FLORENCIA 
37347522 25620234400001CC 100 

SANCHEZ FERNANDEZ CANDELARIA 33775982 25620234400002CC 100 
DEPASQUINO ANIBAL 

FERNANDO 
32910187 25620234400005CC 100 
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