CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION
DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS)

COMITE N° 2

AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICO SANITARIA, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, PRODUCCION Y FISCALIZACION/CONTROL

TIPO DE CONVOCATORIA: ABIERTA

Podran participar quienes rednan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto,
sea que provengan del sector publico o privado.

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

Podrdn participar el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién u Organismo Descentralizado al que pertenezca la vacante a cubrir.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse a través del Sistema Integral de Gestion
y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.ijsp exclusivamente completando
sus datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del
concurso dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, la persona aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcidn, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio para recibir las notificaciones
que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de quienes participen del proceso, la consulta periddica
del portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-fortalecimiento-de-los-recursos-
humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia en el que se daran a publicidad las actas del proceso,
siendo dicha publicacién notificacion suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcién comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidon tendran cardcter de Declaracion Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, deberan completar el formulario "Declaracién Jurada", cuyos datos volcados presentan
caracter de declaracién jurada. En la misma se hace constar que la persona reconoce y acepta las
condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se
divulgardn las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos
previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Categoria Escalafonaria al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTAS/OS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, el Comité de Seleccién, labrard un “Acta de
Inscriptas/Inscriptos”, en la cual se constaran la totalidad de las/os aspirantes que se inscribieron
electréonicamente, a través de la plataforma SIGEVA-CICYT.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

DOCUMENTACION

La carga de documentacion que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, se
realizard en el momento de la inscripcidn, junto con los formularios que se especifiquen en la presente
Bases del Concurso. En esta instancia se deberdn cargar la totalidad de la documentacién en varios
archivos PDF.

Los cudles seran titulos académicos (grado, postgrado, doctorados) Residencias, Cursos de
especializacion, Certificados de actividades de capacitacién provista por el Departamento de Recursos
Humanos ANLIS u otro Organismo, Certificados de otras capacitaciones, Certificados de Idiomas
Extranjeros e Informatica.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiarlos con los planes de estudios y/o
los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de
duracién de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con programa de los
cursos realizados, en un mismo documento.

Los antecedentes laborales y/o Certificaciones de Servicios (certificados de servicios ANLIS y otros
lugares) deberan ser de autenticidad comprobable, es decir, emitidas por el Area de Recursos Humanos
del organismo de origen que certifique situacidn de revista y antigliedad. Asimismo, deberan adjuntar
el Certificado de Funciones (certificados de servicios ANLIS y otros lugares) firmados por el Superior
Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el
marco de la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.
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VALIDACION DE DOCUMENTACION

El Comité de Seleccién confrontara la documentacidn (PDF), con los datos personales y los antecedentes
curriculares y laborales declarados por la persona aspirante sobre la base de la informacién cargada en
el SIGEVA-CICYT al momento de la inscripcidn.

La falta de carga y/o validaciéon de la documentacion implicard que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no serdn considerados al momento del andlisis para la
confeccion del Listado de Inscriptos Admitidas/os y No Admitidas/os y la Evaluacién de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir al aspirante
dejando constancia de ello en el Acta respectiva.

En cada postulacion se deberan verificar los datos y adjuntar la documentacién correspondiente, puesto
que, el sistema no lo realiza automaticamente.

NOMINA DE INSCRIPTOS/AS ADMITIDOS/AS Y NO ADMITIDOS/AS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, dentro de los CINCO (5) dias siguientes, el Comité de
Seleccion realizara la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil convocado,
detallados en la presente Base del concurso, cotejando la documentacién digital respaldatoria
correspondiente, cargada en la plataforma SIGEVA-CICYT.

El Comité de Seleccidn, labrara un “Acta de Inscriptos/as Admitidos/as y No Admitidos/as”, dejando
asentado la debida fundamentacidn de los ultimos.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-

fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

CV ELECTRONICO

El CV electrdnico, se conformara con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentaciéon adjunta. Tendra caracter Unico y personal y podra ser utilizado para futuras
postulaciones.

En el caso que se requiera actualizar los datos y documentacidn digital, se podra realizar en ocasion de
otra postulacidn, con excepcidon de aquella documentacion ya validada por el sistema.

Cada persona podra postularse a los procesos de seleccién que considere, pero no podra postularse mas
de una vez al mismo cargo.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidon se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucidn Conjunta
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y el MINISTERIO DE SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010,
y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccidn estara conformado por las siguientes etapas:
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Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluaciéon Técnica

Evaluacién de Perfil Psicoldgico

Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral

WP

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

En el caso de que la persona postulante que acredite certificado Unico de discapacidad (C.U.D.), se
realizardn los ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados al perfil del puesto de trabajo -que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para
su desempefio. El Comité de Seleccidén evaluard, seglin la puntuacion objetiva determinada por los
integrantes del Comité, en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y
validada al momento de la inscripcidn asignando el correspondiente puntaje.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracidn de los Antecedentes Curriculares y otra para los Antecedentes Laborales que acredite
cada postulante. En ningln caso esa cantidad podrd ser inferior al TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%).

Segun lo estipulado en el articulo 32 de la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y MINISTERIO DE SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010 y sus modificatorias, con relacién a la
valoracion de la experiencia laboral, debera valorarse en especial aquella desarrollada bajo cualquier
modalidad, teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

AMmMBITO PONDERACION

Unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION homologado por el Decreto N° 1133/2009

20%

Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el 10%
Decreto N° 214/2006

Sector Publico en general 5%

Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

La etapa de Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, tendra un peso ponderador no inferior
al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total de la calificacion final.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia
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EVALUACION TECNICA

La Evaluacion Técnica estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesion de las competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo del puesto concursado.

Conforme lo dispuesto en el articulo 36 de la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y el MINISTERIO DE SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010, y su modificatorias, se realizara UNA
(1) prueba de evaluacién general y UNA (1) prueba de evaluacién sustantiva.

Esta Evaluacién debera ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seudénimo), de modo que sélo se pueda individualizar a cada_postulante después de su
calificacion.

La/el postulante que se identificara sera excluida/o del proceso de seleccion en tal supuesto.

La prueba de evaluacién general, sera confeccionada por el Comité de Seleccién y estara destinada a
evaluar los conocimientos generales estipulados para las categorias en los Articulos 20, 22, 24 y 26 del
C.C.T.S (Decreto N°1133/2010) y otras que determine el Comité de Seleccidn.

Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondrd de preguntas objetivas y estructuradas,
mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga el Comité de Seleccion.

El dia, horario y metodologia para la evaluacion, seran dispuestos mediante Acta y se enviard un correo
electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el examen, el
lugar o sede a la que debera asistir, asi como la documentacién de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

El examen serd de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante deberd ingresar en la direccion
web indicada en el horario y dia asignados.

Tendra una duraciéon no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad, podrd extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara automaticamente
la exclusion de la persona del proceso de seleccion.

El puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida. De los CIEN (100)
puntos asignados a la etapa, se asignara una puntuacion maxima de TREINTA (30) puntos.

Culminada la prueba de evaluacién general, el Comité de Seleccién labrard UN (1) acta con el puntaje
obtenido por cada postulante.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

La prueba de evaluacion sustantiva sera confeccionada por el Comité de Seleccidn y estara destinada a
determinar el grado de conocimientos, habilidades, dominio y posesion de las competencias laborales
especificas exigidas en el perfil del puesto de trabajo concursado
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Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y estructuradas,
mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga el Comité de Seleccion.

El dia, horario y metodologia para la evaluacidn, seran dispuestos mediante acta y se enviara un correo
electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el examen, el
lugar o sede a la que debera asistir, asi como la documentacién de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

El examen serd de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante deberd ingresar en la direccién
web indicada en el horario y dia asignados.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas, sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad, podrd extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara automaticamente
la exclusion de la persona del proceso de seleccion.

El puntaje de la prueba de evaluacién sustantiva resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta
correcta obtenida. De los CIEN (100) puntos asignados a la etapa, se asignara una puntuacion maxima
de SETENTA (70) puntos. Para aprobar la evaluacion practica se requerira un minimo de CUARENTA (40)
puntos. La no aprobacion de la evaluacién practica supone la desaprobacidn de la evaluacion técnica.

El puntaje obtenido en la prueba de evaluacién sustantiva se sumara con la calificacién obtenida en la
prueba de la evaluacién general, determinando asi la puntuacion total de la etapa. Podrdn acceder a la

siguiente etapa, los postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccidon corregira la evaluacidn técnica sustantiva y labrara UN (1) acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante.

La etapa de Evaluacion Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO (60%)
del total de la calificacién final.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-

fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

El articulo 43 de la Resolucidn Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y el MINISTERIO
DE SALUD N¢2 2328/2010 y N° 311/2010, y su modificatorias establece que con caracter previo a la
tercera etapa, quién haya superado la segunda se sometera a una evaluacion del perfil psicoldgico para
ponderar la adecuacién de sus aptitudes con relacién al desempefio laboral efectivo en el puesto de
trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del articulo 42 de CCTS.

Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité  de Seleccidn un informe
con la calificacién de "Muy Adecuada", "Adecuada" y "Menos Adecuada", manteniendo la debida
reserva de los datos.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podrd utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacidn y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Menos Adecuada", el profesional deberda fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.
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En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podra
ser causal para la no aprobacidn de esta etapa. En estos casos, en los que considere pertinente, el Comité
de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin perjuicio de
la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracidn, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinara el maximo de la duracion de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada
momento.

La misma se llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por acta del Comité
de Seleccidn, en la que se pautardn las competencias laborales exigidas para el mejor desempeno del
cargo, y completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos.

El primero estara dirigido a obtener informacidon que complemente la apreciacion de los Antecedentes
de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mds o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%),
fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

El segundo momento serd utilizado para evaluar las demds competencias laborales exigidas en el perfil
del puesto de trabajo.

El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluaciéon de estas
competencias, segln conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn. El
puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se
haya informado mediante correo electrdnico al postulante, implicara automaticamente la exclusion del
postulante del proceso de seleccidn.

La entrevista deberéa celebrarse a distancia con la utilizacidon de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

La etapa de Evaluacién mediante Entrevista Laboral tendrd un peso ponderador no inferior al QUINCE
POR CIENTO (15%) del total de la calificacion final.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia
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FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito sera elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
Evaluacion Técnica (General y Especifica): 60%
Evaluacién del Perfil Psicolégico

WP

Evaluacion por Entrevista Laboral: 15%

. PUNTAJE PESO
ETAPA CARACTERISTICAS MINIMO PONDERADOR
ANTECEDENTES
CURRICULARES
EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES Y LABORALES 40 PUNTOS 60 PUNTOS 25%
(100 PUNTOS) ANTECEDENTES LABORALES
60 PUNTOS
EVALUACION (CON PSEUDONIMO)
EVALUACION SUSTANTIVA 70 PUNTOS
TECNICA 60 PUNTOS 60%
(100 PUNTOS) EVALUACION (CON PSEUDONIMO)
GENERAL 30 PUNTOS
EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA .
LABORAL (100 PUNTOS) i 60 PUNTOS 15%

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa de
Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADA 1,10
ADECUADA 1,05
MENOS ADECUADA 1,00

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

|F-2022-140345061-APN-DACMY SGH#ANLIS

Pégina 8 de 119



En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se
establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N°
23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en
la ponderacién de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion
de los Antecedentes de Formacién. De persistir aun el empate, se tomard en cuenta la Evaluacién del
Perfil Psicoldgico y de persistir la igualdad se tomard en cuenta el puntaje obtenido en la Entrevista
Laboral, y si, alin persiste el empate se resolverd por sorteo en cuyo acto podran asistir los/las
postulantes respectivos.

El proceso podra ser declarado desierto por falta de Inscriptos Admitidos o porque ninguno de los
admitidos aprobd las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
MALCHIODI Emilio Luis 10.713.103 | PETRILLO Ezequiel 29.108.405
TERRIZZANO, Lorena 24.296.560 | MIANO, Natalia Sabrina 26.553.286
OLOCCO Raul Mateo 11.764.984 | ANIGSTEIN Mercedes 28.925.478
DE ROODT, Adolfo Rafael 14.008.191 | RIERA, Maria Laura Ceferina 17.504.707
ALLENDE Rima Liana 14.855.835 | ABAL José Antonio 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccidn y su alterna/o, se encuentran
disponibles en el portal https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-fortalecimiento-de-los-
recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos
17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley N2 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion deberd ser presentada por el/la aspirante en el momento de su
inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccidén en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de los/las postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdn interponerse para ser tratadas en la reunién de
comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido del juez  beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca
motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO
Se realizara la divulgacion por medio del portal web
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/organismos/anlis y

https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-
organismos-de-ciencia-y-tecnologia constituyéndose en medio de notificacidn fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA
Inscripcién en el Portal Web 15/02/2023 al 08/03/2023
Nomina de Aspirantes Inscriptas/os 14/03/2023
Listado de Inscriptos Admitidas/os y No Admitidas/os 27/03/2023
Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales 28/03/2023 al 12/04/2023
Evaluacién Técnica 13/04/2023 al 28/04/2023
Evaluacién de Perfil Psicoldgico 02/05/2023 al 10/05/2023
Evaluacién mediante Entrevista Laboral 15/05/2023 al 24/05/2023
Orden de Mérito 26/05/2023 al 31/05/2023
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INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidn, Normativa, etc.)
estara disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/organismos/anlis

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion y Evaluacién (SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion y/o utilizacion deberdn realizarse al siguiente correo electrénico
soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podrad realizar consultas referidas al proceso concursal por e-mail a: concurso@anlis.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

IMPORTANTE:

® Se aceptaran aquellas titulaciones andlogas a las existentes en el Anexo | del Decreto N°
1133/09, que han sufrido cambios en su denominacién en el transcurso del tiempo.

e Todos los datos y documentos cargados en el trdmite de Inscripcién presentan cardcter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

® Debera informarse, al momento de la inscripcidon electrénica, una direccién de correo
electréonico que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccidn.

e La omisidn de carga de un determinado documento y/o falta de validacidn del mismo, implica
que el/los antecedente/s oportunamente ingresado/s en el portal web, no seran considerados
al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacion.

e En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte del Comité de
Seleccion, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacidon de
Antecedentes Curriculares y Laborales.

e Para las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccion,
el/la postulante recibirad en la direccion de correo electrdnico declarado la metodologia de la
evaluacidn y demas informacidén. En caso que fuera presencial se le determinara previamente la
sede a la que deberd asistir, asi como la documentacidn de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

e Quedard excluido del proceso de seleccion sin mas trdmite quien no concurriere o no realizara
las actividades previstas para la realizacién de cualquiera de las etapas.

e Consultar periddicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

|F-2022-140345061-APN-DACMY SGH#ANLIS

Pégina 11 de 119



DETALLE DE CARGOS SEGUN NOMENCLATURA EN SISTEMA SIGEVA

DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | CNCCB - Investigador con 1 CNCCB-
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Control vy CABA
CONTROLY Aseguramiento de la Calidad
ASEGURAMIENTO DE LA de Productos Bioldgicos
CALIDAD DE 2022-000004-ANLIS-P-SI-X-
PRODUCTOS CI-AD (C.A.B.A.)
BIOLOGICOS
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL CNCCB - Investigador con 2 CNCCB-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Control vy CABA
CONTROLY Aseguramiento de la Calidad
ASEGURAMIENTO DE LA de Productos Bioldgicos
CALIDAD DE 2022-000002-ANLIS-P-SI-X-
PRODUCTOS CI-AS 2022-000003-ANLIS-P-
BIOLOGICOS SI-X-CI-AS (C.A.B.A.)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL CNCCB - Investigador con 1 CNCCB-
ORIENTACION EN PRINCIPAL orientacién en Control vy CABA
CONTROLY Aseguramiento de la Calidad
ASEGURAMIENTO DE LA de Productos Bioldgicos
CALIDAD DE 2022-000002-ANLIS-P-SI-X-
PRODUCTOS CI-PR (C.A.B.A))
BIOLOGICOS
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 2 INPB-
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Calidad en CABA
CALIDAD EN Produccion de Bioldgicos
PRODUCCION DE 2022-000086-ANLIS-P-SI-X-
BIOLOGICOS CI-AD 2022-000087-ANLIS-P-
SI-X-CI-AD (C.A.B.A.)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 11 INPB-
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Produccién CABA
PRODUCCION DE de Bioldgicos 2022-000088-
BIOLOGICOS ANLIS-P-SI-X-CI-AD AL 2022-
000098-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
(C.A.B.A)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 2 INPB-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientaciéon en  Bioterio CABA
BIOTERIO 2022-000040-ANLIS-P-SI-X-
CI-AS 2022-000041-ANLIS-P-
SI-X-CI-AS (C.A.B.A.)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 3 INPB-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Calidad de CABA
CALIDAD DE Produccién de Bioldgicos
PRODUCCION DE 2022-000042-ANLIS-P-SI-X-
BIOLOGICOS CI-AS AL 2022-000044-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS (C.A.B.A.)
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DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 6 INPB-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacion en Produccion CABA
PRODUCCION DE de Bioldgicos 2022-000045-
BIOLOGICOS ANLIS-P-SI-X-CI-AS AL 2022-
000050-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
(C.A.B.A)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 2 INPB-
ORIENTACION EN PRINCIPAL orientacién en Calidad de CABA
CALIDAD DE Produccion de Bioldgicos
PRODUCCION DE 2022-000025-ANLIS-P-SI-X-
BIOLOGICOS CI-PR 2022-000026-ANLIS-P-
SI-X-CI-PR (C.A.B.A.)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 3 INPB-
ORIENTACION EN PRINCIPAL orientacién en Producciéon CABA
PRODUCCION DE de Bioldgicos 2022-000027-
BIOLOGICOS ANLIS-P-SI-X-CI-PR AL 2022-
000029-ANLIS-P-SI-X-CI-PR
(C.A.B.A)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 1 INPB-
ORIENTACION EN SUPERIOR orientacién en Calidad de CABA
CALIDAD DE Produccion de Bioldgicos
PRODUCCION DE 2022-000001-ANLIS-P-SI-X-
BIOLOGICOS CI-SUP (C.A.B.A))
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INPB - Investigador con 1 INPB-
ORIENTACION EN SUPERIOR orientaciéon en Produccion CABA
PRODUCCION DE de Bioldgicos 2022-000002-
BIOLOGICOS ANLIS-P-SI-X-CI-SUP
(C.A.B.A)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DC - Investigador con 1 INEVH-
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Salud Publica Pergamino
SALUD PUBLICA 2022-000100-ANLIS-P-SI-X-
CI-AD (PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DI - Investigador con 2 INEVH-
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Vigilancia e Pergamino
VIGILANCIA E Investigacion Viroldgica de
INVESTIGACION Reservorios y Vectores 2022-
VIROLOGICA DE 000101-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
RESERVORIOS Y 2022-000102-ANLIS-P-SI-X-
VECTORES CI-AD (PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DC - Investigador con 1 INEVH-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Salud Publica Pergamino

SALUD PUBLICA

2022-000051-ANLIS-P-SI-X-
CI-AS (PERGAMINO)
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DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - Investigador con 1 INEVH-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Tecnologia Pergamino
TECNOLOGIA Mecdnica 2022-000052-
MECANICA ANLIS-P-SI-X-CI-AS

(PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INEVH - DI - Investigador con 1 INEVH-
ORIENTACION EN PRINCIPAL orientacién en Investigacion Pergamino
INVESTIGACION Y y Desarrollo Tecnolégico en
DESARROLLO Salud 2022-000031-ANLIS-P-
TECNOLOGICO EN SI-X-CI-PR (PERGAMINO)
SALUD
INVSTIGADOR CON PROFESIONAL | INEVH - DAP - Investigador 1 INEVH-
ORIENTACION EN PRINCIPAL con orientacion en Calidad Pergamino
CALIDAD DE VACUNAS de Vacunas Virales 2022-
VIRALES 000032-ANLIS-P-SI-X-CI-PR

(PERGAMINO)
INVSTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DAP - Investigador 1 INEVH-
ORIENTACION EN ADJUNTO con orientacién en Calidad Pergamino
CALIDAD DE VACUNAS de Vacunas Virales 2022-
VIRALES 000103-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

(PERGAMINO)
INVSTIGADOR CON PROFESIONAL | INEVH - DAP - Investigador 1 INEVH-
ORIENTACION EN ASISTENTE con orientacion en Calidad Pergamino
CALIDAD DE VACUNAS de Vacunas Virales 2022-
VIRALES 000053-ANLIS-P-SI-X-CI-AS

(PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DI - Investigador con 2 INEVH-
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Diagndstico Pergamino
DIAGNOSTICO Referencial e Investigacion
REFERENCIAL E Virolégica 2022-000054-
INVESTIGACION ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-
VIROLOGICA 000055-ANLIS-P-SI-X-CI-AS

(PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DI - Investigador con 5 INEVH-
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Diagndstico Pergamino
DIAGNOSTICO Referencial e Investigacion
REFERENCIAL E Virolégica 2022-000104-
INVESTIGACION ANLIS-P-SI-X-CI-AD AL 2022-
VIROLOGICA 000108-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

(PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL INEVH - DAP - Investigador 1 INEVH-
ORIENTACION EN ADJUNTO con orientacién en Pergamino

PRODUCCION DE
VACUNAS VIRALES

Produccion de Vacunas
Virales 2022-000109-ANLIS-
P-SI-X-CI-AD (PERGAMINO)
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DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INEVH - DAP - Investigador 2 INEVH-
ORIENTACION EN ASISTENTE con orientacién en Pergamino
PRODUCCION DE Produccién de Vacunas
VACUNAS VIRALES Virales 2022-000056-ANLIS-

P-SI-X-CI-AS  2022-000057-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS

(PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INEVH - DAP - Investigador 1 INEVH-
ORIENTACION EN PRINCIPAL con orientacién en Pergamino
PRODUCCION DE Produccién de Vacunas
VACUNAS VIRALES Virales 2022-000033-ANLIS-

P-SI-X-CI-PR (PERGAMINO)
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | CNCCB - CONV. ABIERTA - 1 CNCCB-
ORIENTACION EN ASISTENTE Investigador con orientacion Pergamino
CONTROLY en Control y Aseguramiento
ASEGURAMIENTO DE LA de la Calidad de Productos
CALIDAD DE Bioldgicos 2022-000001-
PRODUCTOS ANLIS-P-SI-X-CA-AS
BIOLOGICOS- (C.A.B.A)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podrd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la
vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Diagndstico Referencial e Investigacién Viroldgica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Planificar las actividades de diagndstico referencial e investigacion en las patologias de incumbencia del INEVH para el cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo con los procedimientos vigentes
establecidos en el manual de procedimientos de laboratorio del Instituto Nacional de Enfermedades Virales Humanas (INEVH)

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar las operaciones en conformidad con las buenas practicas del laboratorio, cumpliendo con las normativas y procedimientos de bioseguridad establecidas.

Desarrollar y validar técnicas de laboratorio para el diagnéstico referencial, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Transferir metodologias de diagndstico, a través de la formacién de recursos humanos.

Interactuar con la Red Nacional de Laboratorios, Ministerio de Salud y direcciones provinciales de epidemiologia, en relacion a los temas de vigilancia y diagnéstico referencial.
Generar publicaciones cientificas como producto final de proyectos de investigacion

Participar en el disefio, redaccion y evaluacion de los Procedimientos Operativos Estandares (POE) atinentes al area de su incumbencia.

Colaborar con la comunicacidn y el flujo de la informacion, siguiendo las pautas establecidas internamente.

Colaborar en las auditorias internas, segun las necesidades del laboratorio.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.
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CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y

Produccién dependientes del Ministerio de Salud. INICIAL
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidon Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Manual de bioseguridad en el Laboratorio (cuarta edicion y monografias asociadas) ISBN 978-92-4-001131-1 (version electrdnica) ISBN 978-92-4-001132-8 (version impresa).© World MEDIO
Health Organization 2020. https://www.who.int/publications-detail-redirect/9789240011311
Manuales de Bioseguridad y Laboratorios de Bioseguridad Nivel 3 (BSL3) del Instituto MaizteguiNacional de Enfermedades Virales Humanas (INEVH) . https://drive.google. MEDIO
com/drive/folders/18xgX_gholCqT0-Kfs5XiXzg_vskVoo60?usp=sharing
Buenas practicas de laboratorio (GLP Good Laboratory Practices) https://www.who.int/tdr/publications/documents/glp-trainer.pdf AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas

Integridad y Etica Institucional . L .
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

MEDIO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los

Orientacién a Resultados
resultados esperados.

MEDIO
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Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y

socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso. AVANZADO

Investigacion y Gestion del Conocimiento

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Biotecnologia / Licenciado en Genética / Licenciado en Biologia / Licenciado en Ciencias Quimicas /
Licenciado en Quimica

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacién profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacidn Superior o formacidn especializada a través de organizaciones reconocidas en el dmbito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacién y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar Doctorado o Maestria en ciencias bioldgicas, bioinformética o control y prevencidn de zoonosis con temas vinculados al diagndstico virolégico de referencia e investigaciones
microbioldgicas.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en materia de diagndstico microbiolégico de referencia e investigaciones microbioldgicas, con énfasis en las enfermedades zoondticas

Acreditar conocimientos en Bioseguridad niveles 2 y 3, Gestidn de la calidad
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2022-000104-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000105-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000106-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE
2022-000107-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000108-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

CARGOS A CUBRIR: 5 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,
produccion y fiscalizacién / control

AGRUPAMIENTO:

GUARDIA: Sin guardia

) ) BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL: $212.928,69

4
Q
S
JORNADA LABORAL: 40 e
2
2
=
&

PRI ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS SUPLEMENTOS(%

: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" e

Al 17% Suplement ient
ADMINISTACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS Asignacion Basica ° Suplemento por agrupamiento
. WO DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL dela
ELL LD LRl DE ENFERMEDADES VIRALES HUMANAS / DEPARTAMENTO DE Categoria)

INVESTIGACION

ASIENTO HABITUAL: Monteagudo 2510, Pergamino - Provincia de Buenos Aires

(*) A actualizar segln remuneracion vigente.
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