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AL HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS
(Consejo de Administracion) - o -

Por las presentes actuaciones la- Subsecretaria de la Gestién y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete dé Ministros remite a consideracion de esta
Comisién Técnica Asesora una presentacion efectuada por agentes de esa
Jurisdiccién, quienes reclaman el Pago del Sueldo Anual Complementario
sobre la Licencia por Maternidad. -~

El Departamento Legal de la Jurisdiccion de revista a fs. 1/8, entiende
que el tiempo de Licencia por ‘Maternidad ~debe considerarse “tiempo de
trabajo” a los efectos del articuio 1° del Decreto Reglamentario N° 1.078/84.

Sobre. el particular Ia:Ley N° 23.041 establece que el Sueldo Anual
Complementario debe liquidarse sobre fa base del 50% de la mayor
remuneracion. mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres
que cuiminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

- El Decreto N* 1.078/84 que reglamenta las disposiciones de la Ley N°
23.041 establece que la“liquidacién . del -Sueldo Anual Complementario, en
virtud de lo determinado por el art. 1% de la Ley N° 23.041, serd-proporcional al
tiempo trabajado por fos beneficiarios en cada uno de los semestres en que se
devenguen las remuneraciones computables, (art. 1°) En todos los casos la
proporcionalidad a que $e refiere el articulo anterior se efectuara sobre la base
del 50%'_de.'la:_'-ma'y'b_r'remUine_r_acién-f'_mens'_-t,galf nominal devengada por todo
concepto en el semestre que se considére.’ {art. 2) E| calcuio del 50% de Ia
mayor remuneracion. mensual devengada por todo concepto dentro del
-semestre respectivo, debera efectuarse sobre &l total de las retribuciones que
corresponde computar, de acuerdo a las disposiciones en vigor, para la
liquidacion del Sueldo Anual Comipleriientaric. (art.3)

Por ultimo, por ‘el Decreto N° 1056/08 se dispuso que a los efectos de

~ establecer la base . de célculo para liquidar el Sueldo Anual Complementario
para - el - personal de la Administracién: Publica central y descentralizada, -

- empresas del Estado, empresas mixtas y empresas y sociedades donde el
Estado tenga participacion mayoritaria en el capital 0 en la formacién de las
decisiones  societarias, 'se’ deberan -considerar todos los conceptos de
haturaleza remunerativa de canformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de Ia

Ley N° 23.041 y ef Decreto Reglamentario N” 1.078/84.
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En virtud de Io expuesto, esta Comisién Técnica Asesora considera gue
la liquidacién del Sueido Anual Complementario para el personal del Sector
Publico- Nacional - debe efectuarse “sobre la base del 50% de Ia mayor
remuneracién mensual devengada por todo concepto de caracter remunerativo
en el semestre respectivo, sin verse limitada dicha base por el tope establecido
para los aportes y contribuciones previsiones. .

Finalmente, en cuanto a la Licéncia por Maternidad, esta Comision en sy

caracter de organismo. de interpretacion con facultades para aclarar las normas

en cuestion, tiene sentado desde el-Dictarhen N° 869 de fecha 28/05/1984 que

este importe, en. referencia al Sueldo Anual Complementario, debe

proporcionarse a la real prestacion del servicio en el semestre correspondiente.
Sirva la presente de aternita nota de envio.
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' Jrd. Amalia Duarte Bortman
S{bsecretana de Gestion Publica
. V' Representante Alterno
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