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INFORME EJECUTIVO

El objeto del presente ha sido evaluar el proceso de Liquidacion de Haberes al

personal del INIDEF, tomandose para ello una muestra de |as liquidaciones practicadas en
los meses de junio y septiembre de 2017,

A tal efecto se revisd dicha liquidacion, verificando la correcta aplicacion de los
importes de convenio, la determinacion de grado y adicional por antigiiedad, el pago de
dias de navegacion y francos compensatarios, adicionales por falta de cocina, horas extras,
sueldo anual complementario, ajustes, deducciones para el sistema previsional vy

sindicatos, retenciones en el impuesto a las ganancias, embargos judiciales y otros
conceptos que determinaron el haber de cada mes,

En este caso se revisaron calculos y la correspondencia de la liquidacion con los
informes elaborados por Capitania de Armamento respecto del personal embarcado vy la
Direccion de Recursos Humanos, que cada una por su lado carga en el sistema SIU
MAPUCHE.

También se constataron los depositos de las contribuciones y aportes a los
organismos de Seguridad Social, Sindicatos, Bancos, Juzgados y demas organismos y se
verifico el procedimiento para el calculo de retenciones en el Impuesto a las Ganancias.

Se concluye gue el proceso de liquidacion de haberes se realiza siguiendo
procedimientos adecuados, respetandose la legislacion en la materia y cumpliéndose con
las cobligaciones emanadas de la misma, no habiéndose detectado fallas y mostrando un
adecuado grado de seguridad. El deposito de aportes y contribuciones a los distintos
organismos de prevision social, sindicatos, etc, se ha cumplide de acuerdo con la
normativa vigente.

Mar del Plata, 28 de diciembre de 2017

fad



‘2013 -ARO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMELEA CENERAL CONSTITUYENTE BE 1417

llinisteréo do Sigricultura, Gunaderin y Posca

f‘j’l«nﬂ".‘:'n’:'.' '_".ia.er:l::-.'asm.‘fr.!'; {‘FP".Y*":,IK{?-_’F_‘{;"‘” ¥ __':‘:_"f-,_-u,)-_‘.,,_.,_fd_ "M”:!"“f”'

I firas_ﬂf ANALITICO j

. OBJETO _ ' =

El objeto del presente es evaluar &l proceso de Liquidacion de Haberes al personal
del INIDEP y el pago de aportes y contribuciones que recaen sobra los mismos.

.  ALCANCE DE LA LABOR DE AUDITORIA =]

Para el cumplimiento de este objetivo se ha tomado la liquidacian de haberes
practicada en los meses de junio y septiembre de 2017 al personal que revista en planta
permanente, embarcado, contratado y becarios.

Se deja constancia que el presente informe se realizé de acuerdo con la normativa
emitida por SIGEN: Resoluciones N°® 172/2014 (Normas Generales de Control Interno
para el Sector Publico MNacional}, N® 15212002 (Normas de Auditoria
Interna Gubernamental) y N® 3/2011 (Manual de Control Interno Gubernamental).

. PERIODO DE AUDITORIA

La labor de auditoria se realizé entre el 4/12/17 y el 28/12/17, conjuntamente con
otras tareas de la UAL

IV. NORMATIVA ALCANZADA

- Ley 25164, Ley marco de empleo publico

- Dto 993/1991 (t.o. Resolucion SFP 298/1995)

- Dto 1421/2002. Decreto reglamentario

- Dlo 261/2004. Compensacion especial por embargue

- Dto 214/2006. Convenio colective de trabajo general.

- Dto 913/2006. Modifica Dto 261/2004

- Dto 2098/2008. Convenio colectivo de trabajo sectorial.

- Dto 630/1994. Embarcados

- Dta 702/2017. Regimen de embarcados. Modifica dto 630/94

- Dto 445/2017. Homologacion acta acuerdo aumentos.
Resolucion 28/2010. Régimen para asignacion de suplemento por capacitacion

terciaria y regimen para promocion de grado escalafonario de! Sistema Nacional de
Emplec Publico.
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- Ley 20 6828 Impueasto a las Ganancias
- Resol INIDEP 149/2014.

INFORME DE AUDITORIA 3 i

En cumplimiento de |a tarea pragramada se siguieron los siguientes pasos:

Se analizaron los expedientes EX-2017-11728081-APN-INIDEF#MA (Junio 2017) y
EX-2017-20038479-APNINIDEFP#MA (Septiembre 2017), verificandose que se cumple
con lo dispuesto por la RESOL INIDEP 148/2014 respecto al "Procedimiento Interno
para la liquidacion de sueldos”.

Se reviso una muestra de la liquidacion de haberes practicada en los meses de junio y
septiembre de 2017, verificando la correcta aplicacidn de los importes de convenio con
los incrementos establecidos por el Decreto 445/2017, |a determinacion de adicionales
grado, agrupamiento, funcion, capacitacion y otros segun lo dispuesto por el SINEP, la
liguidacion de horas extras, sueldo anual complementario v ajustes practicados en el
periodo para personal de planta permanente y contratados por Ley 25.164 articulo 9, el
pago de dias de navegacion, francos compensatorios, adicionales por falta de cocina,
en el caso de personal embarcado, regido por el Decreto 630/94 y sus modificaciones;
deducciones para el sistema previsional y sindicatos, retenciones en el impuesto a las
ganancias y por embargos judiciales y todo otro concepto que contribuyo a determinar
el haber del mes. Se verificaron calculos y |la correspondencia de la liquidacion con la
carga de datos realizada por la Capitania de Armamento respecto del personal
embarcado y la Direccion de Recursos Humanos sobre el resto del personal, que se
informaron por separado en planillas de novedades que emite el Sistema de Liquidacidn
de Haberes SIU Mapuche

oe venfico el procedimiente de liquidacion de retenciones por el Impuesto a las
Ganancias.

Se verifico la concordancia de la liguidacion efectuada por el SIU Mapuche, con lo
infarmado en el F931 y con los importes transferidos desde la Tesoreria a la entidad
bancana que realiza la acreditacion de haberes al personal A su vez, se verificaron los
pagos redlizados a los dislinlos organismos recaudadores:; AFIP, sindicatos, mutuales,
Caja de Seguros, Depositos Judicialas, stc

Se venfico la aplicacion de las disposiciones legales vigentes

Se adjunta como Anexo | el andlisis normativo de los complementos, adicionales,

licencias y olros que s2 observaron liguidados en la muestra seleccionada.

Como resultado de estas verificaciones podemos decir que no se han detectado

fallas en el procedimiento de hiquidacion de haberes, mostrando adecuado gradoe de
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seguridad. El deposito de aportes y contribuciones a los distintos organismos de previsian
social, sindicatas, etc | se ha cumplido de acuerdo con la normativa vigente.

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES o ==

Mo hay

Vil. _ OPINION DEL AUDITADO o 7]

Puesto en conocimiento de la Direccién de Administracién, ésta manifesté que no
existen comentarios que efectuar.

Vill. CONCLUSIONES

Se concluye que el proceso de liquidacion de haberes se realiza siguiendo
procedimientos adecuados, respetandose la legislacion en la materia y cumpliéndose con
las obligaciones emanadas de la misma, no habiéndose detectado fallas y mostrando un
adecuado grado de seguridad. El deposito de aportes y contribuciones a los distintos

organismos de prevision social, sindicatos, etc., se ha cumplide de acuerdo con la
normativa vigente,

Mar del Plata, 22 de diciembre de 2017.

)



ANEXO

SUPLEMENTOS, ADICIONALES Y COMPENSACIONES

PLANTA PERMANENTE Y LEY MARCO

DE LOS SUPLEMENTOS

De la muestra tomada por esta Unidad de Auditoria, pudimos cheervar que se han liguidado los
siguientes suplementos:

SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA,

Ll mismo se encuentra regulado por el Do, 2098/2008, el que en su artleulo 87 dice: “Ef
suplemento por FUNCION ESPECIFICA consistird en una suma comprendida entre el QUINCE POR
CIENTO (15%) v el SETENTA POR CIENTQ (70%) de la Asignacidn Basica del Nivel Escolafonario de
rewista del trabajodor. Dicho suplemento sera abonado al personal gue hava sido seleccionade para
gjercer la titularidod de un puesto de trabajo o funcion incorporado a un Nomenclador fundado en
razones de dificultad de reclutamiento de personal en el mercado laboral, en otras circunstancias
loborales de particular criticidod o necesidad de servicio o en servicios técnicos especificos, o
establecer o tal efecto por el Estado empleador, previa consulta a los entidades sindicoles
signatarias o trovés de la Co.PAC.En el Nomenclodor se deberd establecer el porcentaje
correspondiente o cado funcion fncorporado.”

. Amodo de ejemplo se detallan algunos casos:

Legajo Apellido y nombre AsignaciénBasical  Lig | uP PO ne -
s S SO R B T - | especifica
$ 18.197,44 | Junio $ 7.338,62 | 40,32
[Cientifico Técnico) $ 20.801,76 | Septiembre | % 8.388,88 | 40,32
$ 20.083,79 | Junio $ 7.683,98 | 38,25
(Cientitico Tecnico) $22.958,04 | Septiembre | S 8.783,67 | 38,25
$ 11.068,26 | lunio | $5.381,56 48,62
{Cientiios Tacnice) $12.652,29 | Scptiembre | $ 6.151,74 | 48,62
i $18.011,28 | Septiembre | $7.626,26 | 42,34

SUPLEMENTO POR AGRUPAMIENTO.

Regulado también por el decreto 2098/2008, en su articulo®3 dice:*Fl Suplemento por
AGRUPAMIENTO serd ahonado al persanoi gque integre unc de fos siguienfes agrupamientos en los
términos fijodos en el presente Convenio en una suma resultante de aplicar a la Asignacion Bdsica
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del Nivel Escalofonario del empleado, el porcentaje que se detallo a continuacion, multiplicado por
el valor de la Unidad Retributiva”,

PROFESIONAL ' TREINTA ¥ OINCO (35%)
CIENTIFICO-TECNICO | CUARENTA (40%)
ESPECIALIZADO CINCUFNTA (50%)

Concretamente, de la muestra se pudieron obtener los sipuientes ejemplos, no encantrandase
ningun agente comprendido en ¢l Agrupamiento “especializado”:

e Asignacion
e & gzzl;:n: o ﬁbrummmﬂﬂi-- :
. $13.342,94 | Junio $5.337,18 40,00%
(C-T) $ 15.252,51 | Septiembre $ 6.101,00 40,00%
______________ $15.367,96 | Junio $6.147,18 40,00%
- (C-T) $17.567,34 | Septiembre $7.026,94 40,00%
$22.413,92 | Junio $7.844,87 35,00%
7 N $ 25.621,68 | Septiembre | S 8.967,59 35,00%

i

SUPLEMENTO EXTRAORDINARIO.

Este suplemento se encuentra regulado por las Decisicnes Administrativas 477/98 y <u
meodificatoria DA 1321/2015. Se trata de unSuplemento Extracrdinario gue, a través de
unidades retributivas con cardcter de incentivo. sepueden distribuir entre el personal con el
objeto de premiar la productividad y recompensariniciativas o méritos relevantes que
redunden en una mayor clicacia en el desempefio de lastareas asignadas. Las mismas son
determinadas mensualmente mediante Resolucion del Dircctor del INIDEP a propuesta de
los Directores de eada drea.

Ln cuanto a este suplemento se pueden observar los siguientes ejemplos:

Leg | Niv e {Monto Sup | i
SLAZL00 ) - o
S (o o T DR R AR ey O {50 UR) S
Septiembre®*
£2.113,60 )
Junio® |
| B Lsnnanimnaniaansa 1 {B0UR]
R ’ $ 2.536,80 | Septiembre**




(20 UR) 1\; s )
$792,60( . . e
el
ol | our ™ il
$1.109,85 .
Septiembre™*
(35 ur) | P

tResol INIDEP 136/2017. ' Resal INIDEP 223/2017

SUPLEMENTO POR FUNCIOM EJECUTIVA,

Fl articulo 84 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial en este concepto dice: “Ef Suplementsa
por FUNCION EJECUTIVA serd percibido por guienes hubieran sido seleccionados de conformidad
can lo establecido en el Articulo 19 del presente Convenio, a partir del dia de io toma de posesicn
iel cargo o funcion respectiva y hasto la finolizacion del términe fijado en dicho articulo o del dia
en que se produfera ef cese del gfercicio de dicho cargo o funcion como consecuencia de la
aplicocion del tercer parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectiva de Trabajo General Eifase el
Suplemento por FUNCION EIECUTIVA en o suma resultante de multiplicar ef valor de lo Unidad
Retributive por la cantidad de Unidades Retributivas que se indican o continuacién.”

NIVEL | UNIDADES RETRIBUT!

| 1895
T 1.684
Il 1.474

IV 1.263

En el INIDEP corresponde Funcion ejecutiva a los siguientes agentes:

- CORONEL, RUBEN ALBERTO, Director de Recursos Humanos, Nivel 11|

- CUELLO, Miriam Susana, Capitana de Armamento, Mivel ||

- MARTINEZ, Patricia Alejandra, Directora de ..., Nivel [l]

- PAJARO, Marcelo, Director de ..., Nivel 1

- RETA, RAUL, Director de |G1, MNivel 11|

-  BOSCH IBARGUREN, Maria Soledad, Auditora Interna, Mivel |
WOHLER, Otto Cristian, Diractor General, Nivel |

SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA.

Li decreto mencionado antericrmente dice en su articulo B8 que "l Suplemente por Capacitacion
Terciaria scra percibido por 2! personal comprendido en of Agrupamicnto General con Htulo
terciario reconocido oficiolmente a nivel nacional de carrergs de duracién no inferior DOS (2] afios

que, revistando en los niveles 4, B, € v D desorrolfen funciones propios o inherentes o los



incumbencias del titulo.Ll suplemento consistird en una suma equivalente ol VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) de la Asignacion Bdsica del Nivel Escalafonario del trabajador. ™

Analizadas las liquidaciones, se pude chservar al respecto que:

Asipnacion e
Hasica + Lig
Dedfunc i ek
$ 15.367,96 | lunio 4 3.841,99
$17.567,34 | Septiembre | § 4.391,84
5 13.342,94 | lunio $3.335,74 25,00%
: $15.252,51 | Septiembre | $3.813,13 25,00%

SUPLEMENTO POR FUNCION DE JEFATURA.

Al respecto, el art. 85 del Dto. 20958/2008 dice: “E/ Suplemento por FUNCION DE JEFATURA serd
percibido por quienes hubieran sido seleccionodos de conformidad con lo establecido en el dltimo
parrafo del Articulo 21 del presente Convenio, a partir del dia de la toma de posesion respectiva y
hasta la finalizacién del término fijodo en ese Articulo o del dia en que se produjera el cese del
efercicio de dicha funcion come consecuencia de fa aplicacion del tercer parrafo def Articulo 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo General. Fijose el suplemento por FUNCION DE JEEATURA en la suma
resuitante de multiplicar ef valor de fa Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas
gue se indican a continuacian:”

| UNIDADESRETRBUTIVAS =

ki 421
T | 316
i 253

Sin embarge en el ARTICULO 117 del mismo Decreto se determina: “Hasta tanto se establezca el
Nomenclader de Funciones de lefatura que permita el pago del Suplemento establecido por el
articulo 84, se mantendrd el régimen y montos actualmente percibidos por los empleados a la
fecha de entrada en vigencia del presente convenio

De la muestra obtenida se pudo advertir que dos agentes perciben el presente suplemento v,
debido a gue aun no ha sido establecido el citade Nemenclador, contindan bzjo el régimen del
Decreto 99371991 (T.0. Resolucion SFP 299/1955), art. 74 {40%}
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515.367,96 | Junio 5 6.147,18 | 40,00%
i 5 17.567,34 | Septiembre 5 7.026,94 | 40,00%
$22.413,92 | Junio S 8.965,57 | 40,00%
I ) $25.621,68 | Septiembre | $10.248,67 | 40,00%

SUPLEMENTO POR CAMBIO DE NIVEL
El presenie suplementa se percibe en ocasién de verse mermada su asignacion basica frente a un
cambio de nivel. Lsta situzcion lermina en oportunidad de que cada agente frente a un
carrimiento de grado, recupere la remuneracion originaria —previa al camhio de nivel-,

De la muestra se pudo obtener que solo dos agentes resulten beneficiarios de este suplemento.
5in embargo, consultada al area auditada, nos informéa que habiendo tomado conocimiento que
estos agentas ya hablan alcanzado la remuneracién originaria, v continuaban percibiendo el

suplemento, se comenzd a descontar e misma, razdn por la cual figura de este modo en las
liquidaciones de sueldo.

..ﬁfglliduynumhre ejﬁnﬂasma LI:‘.] _ nivel
, $ 29.354,47 | Junio 580,13
$33.555,52 | Septiembre | -5 809,13
§ 28.106,17 | Junio $.809,13
...................................... b ] SenT

DE LOS ADICIONALES

ADICIONAL DE GRADO.

Dice el articulo 81 del Dto. 2098/2008: “Fijose e! Adicional de GRADO en lo suma resultante de
multiplicar el valor de la Unidad Retributiva por la contidad de Unidodes Retributivas segtn se

detalla:”

NIVEL ADICIONAL DE GRADO (LINTDADESRE TRISLITIVAS)

1Ll albsta b rele il a2 [ 13
A |85| 167|239 |314 304478567 661 | 761| 86/ | 973 1079 | 1185
B |58 120 185|239 | 295|355 | 418 | 434 (554! 623 [702] 208 | 914
c |270 61 [109}134 170|200 [ 250|203 | 338 | 386 |434| 520 | 646
D |18 40 | 63 | 87 | 115|144 |175|207]241] 277 |313| 419 | 525
£ |11] 25 | 43 | 62 | 82 | 103|127 | 152 | 179 207 | 235 | 341 | 447
F |9 |18 |27 |41|55]70]85 106|127 149 [171] 277 | 383




Vista la norma, se analizé la muestra en base 2 ella no encontrandose observaciones a realizar. A
mada de ejemplo se detallan:

Apelh’dn v nombre Lig™

A e A, Er Sl N Fa i, hilge
b6l 31,71 Septiembre | $ 20.960,31
g B 5 it 2?:.” jun “s e Ll
loa 295 31,71 | Septiembre | 5 9.354,45
----- ; : it 109] 27.7a|wnio | 53.023,66
109 31,71 | Septiembre | 5 3.456,39
D R e s b Ll U o 1.747.52
63 31,71 | Septiembre | 51.997,73
E & s e B B *2 hdg tanie 2893,
25 31,71 | Septiembre 579275
F - R e L e e R Y < S una 245
27 31,71 | Septiembre S 856,17

ADICIONAL POR TRAMO,

La nerma siguiente indica que: “tf adicional por TRAMO serd percibido por el personal que
accediera ol mismo de conformidad con los articulos 17 y 30 del presente Convenio Colectivo., Fijose
el adicional por TRAMO en uno suma resuftante de aplicar o lo Asignacién Bdsica del Nivel
Escalafonario del empleado, ef porcentaje que se detallo a continuacidn muitiplicado por el valor

de la Unidad Retributiva.”

. 5 | PORCENTAJE
INTERMEDIO QUINCE POR CIENTO {15%)
AVANZADO TREINTA POR CIENTO {30%) ;

= —_—

Concretamente, de 1as liquidaciones analizadas se pudo obtener la siguiente muestra:

R A e

Niv | G2

S A

' Asignacién

Basica

5 15.367,96

$17.567,34

'[ E | 6

$10.763,12

Lig |
Jun | $2.305,19
Sept | $2.635,10}
un | 5 l.ﬁlfl,fl?i




| 15
| 12.303,48 !
,' 21230381 oot | 5 1.805,52 15
1 g
1513.342,94 )
7 5
o |a un | $2.001,44 1
15.252.51
> Sepl | 5 2.287,88 15
$ 13.342,
RALALIR | $4.002,88 | 30
D |9 - .
15.352 51
| 5 dal sepr $4.575,75 |30
32122
;: s 3212207 | $9.636,88 | 30
| 5% 36.720,18
| Sept ¢ 11.016,05 | 30
¢ 10.763,12 .
e f Jun 532289430
12.30:
HAZB03 cut $3.691,04| 30

ADICIONAL POR REINTEGRO DE COMIDA,

El Dto. 445/2017 en oportunidad de homologar el acta que fijaba los aumentos salariales y
remuneraciones, entre otros conceptos, actualizd el presente adicional, conforme surge del Anexo
LXX|, estableciéndolo en unz escala de aumentos entre los $ 112y 5128 finalmente.

Analizadas las liguidaciones, se pudo obtener los siguientes ejemplos:

| teg |Niv|GE|  Apelidoynombre | Liguidacien| <Nt | Valor | o ol
; T P = dias dia

i by jumio | 15[$112,00] $1680,00
Sepliembra 12| %$128,00| $1.536,00
s hs Junio 21[-$112,00| $2.352,00
Septiembre 18! $128,00| $2.304,00
gl Junio 22 5112,00 | $2.464,00
Septiembre 81512800 5 1.024,00
T I A U o LLL, 18} 5AL8,00 | % 242800
Septiembre 181 S 128,00 %2.304,00
& e Junio 1415 112,00| % 1.568,00
Septiembre 22| 5123,00| 52.816,00
ol iy 1 N W i ELo R e
| Septiembre 17| 5128,00| $2.176,00




ADICIONAL POR JARDIN MATERNAL.

Repulado por el Art. 131 del Decreto 214/2006, de la misma manera que el adicional anterior,
quedd actualizado el monto por el adicional que se analiza en 1.546. Analizada 1a norma en las
liquidaciones de los meses de junia y septiembre, se pudo abservar:

e cl3 W) ‘ = Jumic
Septiembre
ol Junio S 1.545,00
| LR _ Septiembre | §1.546,00
B 3 {Junio $ 1.546,00
e [ septiembre | S 1.546,00
sk W R 2nky $1.546,00 |
Septiembre _
L I [ & 7 S——————————— i S15A5.00
| Septiembre
cl1 Junio 5 1.546,00
' I R e M Septiembre | § 1.391,40

HORAS EXTRAS.

Consultado al Area de Liquidacién de Haberes nos informaran gue los agentes con derecho a
percibir horas extras son aquellos alcanzados por los niveles C, D, E y F. Luego, a los fines de |a
liquidacion de las mismas, se procede del siguiente modo:

Nivel C/D = REMUNERACION / 160
- Nivel E/F = REMUNERACION / 140

Con la limitacion impuesta por el articulo 3 del Decreta 767/2016: “io retribucion bruto mensual,
normal, habituol, regulor y permanente de los ogentes hobilitados para realizar servicios
extraordinarios, con excepcian de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto
de PESOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CUA TRO (5 16.534), PESOS DIECISIETE ML
TRESCIENTOS VEINTIDOS (S 17.322) ¥ PES0S DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS (S 18 900, a partir del
1%de junio de 2017, del 1" de julio de 2017 y del 1° de agosto de 2017, respectivamente”.

Con la informacian obtenida, se analizaron las liquidaciones, corroborandose las mismas,
conforme los ejemplos que se observan a continuacian,
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DE LAS COMPENSACIONES
DECRETO 39/2012.

Conforme surge de la norma: * Con el fin de incentivar la participacion del personal contratado por
el Art. 9 de la Ley 25.164, en los procesos de seleccion, v en virtud a su dedicocidn desorroflado en
consideracian o su nivel académico las partes ocuerdan otorgar o partie del 12 de diciembre de
2011 ol personal con titulo universitario contratodo parg gbocarse o labores propigs de su
incumbencio bajo la modalidod contractual prevista por el articulo 9 de jo Ley 25.164 uno
Compensacion Transitoria por Mayor Dedicacion Personal Contratado. Dicha Compensacion
cansistird en una sumao equivaiente al 20% de lo Asignacion Basica del Nivel al gque se encontrora
asimilado. Para ef personaf con titulo terciorio que desarrolle labores propias de su incumbencia
bajo fo modolidad contractual prevista por el articulo 9 de fo Ley 25164 o Compensocidn
Transitorin por Mayor Dedicacion Personal Contratodo consistira en una suma equivalente ol 10%
de lo Asignacién Bdsica del Nivel ol gue se encontrorg asimilodo. Foro ombos situgciones
reguiados en la presente cldusula en caso que el agente controiude se incorpore efectivamente o i
Plurta Permuonente fa Compensgoion gue se establece por el presente serd absorbida por
cuglgquiera de fos Suplementos y Adiclonales que le correspondan v comience a percibir comeo
consecuencia de dicha circunstancia. A partir del 12 de diciembre de 2011 atargar al resto del
personaf confratado bajo la modalidad prevista por el por el articule 9 de la Ley 25.164, en la




medida gue haya sido incarporado por dicho régimen para desemperiar tareas operotivas v no
retna los requisitos ni se encuentre comprendido en los alcances de lu cliusula Sequnda de g
presente Acta, una suma equivalente ol 7,5% de la Asignacion Bdsica del Nivel al que se hallare
asimilado en concepto de Compensacion Transitoria Operativa Personal Contratodo.”

Concretamente, de las lignuidaciones analizadas se pudo eltencer la siguiente muestra:

Asignacién Do,

Basica

Liquidacién

| $22.413,92
5 25.621,68

1517.567,34

$15.367,99

lunio

Tasfa012 |

54.482,78

Septiembra
Junig

$5124,34

$ 1.152,60

| § 16.252,51

$13.342,94

Septiembre

$1.317,55

Junie

S 1.000,72

' $11.456,62

Septiembre

$1.143,94

Junio

> 12.303,48

Eptiemhrr_e

$ 807,23
$922,76 |

DECRETO 1118/2015.

El presente complemento comprende al personal de Planta Permanente encuadrado en el
Convenio Colectivo de Trabajo Secterial para el personal del Sistema Nacional del Empleo Publico
(SINEP) homalogado por Decreto N°* 2.098/08 y modificatorios que se encuentre comprendido
dentro del Agrupamiento General y ne perciba el Suplemento por Capacitaciaon Terciaria.
Asimismo, dicha Compensacion Transitoria resulta incompatible con los Adicionales y Suplementos
previstos en el referido Convenio Colective de Trabajo Sectorial a excepcion del Adicional por
Grado y por Tramo.

Concretamente, al respecto, se pudo obtener la siguiente muestra:

=

I ; . : g Asignacién T . Dto.

eg [Hnr G2 Apellide y nombre Bgési{:: Liguidacion 1‘.:1:;?5 %
s o B o M A S o D0 Tl 1908512 Jurie 2 1:152.60 5"]%-
s 5 21.816,48 | Septiembre |5 1.317,55 | 6,0%
i 2 R NI I SERDEDI2 il |3 100073 1450
4 25.182,50 | Septiembre | $ 1.143,94 | 4,5%

el i $13.620,34 | Junio $ 807,23 | 5,9%
. $17.415,13 | Septiembre | $922,76|5,3%
Le fgaie” o 5 10.874,08 | Junio $778117,2%
i R 512.430,32 | Septiembre | $ 889,47 | 7,2%



COMPENSACION POR EMBARQUE. -

Regulada mediante Decreto 261/2006, el monto actualizado se liquidé conforme surge de los
anexos LV, LXVI v L¥X, de! Acta Acuerdo del 18/05/2017 homologada por Decreto 445/2017.
Alli se establecieron los siguientes valores en conceplto de compensacion por dia de embargue:

- CATEGORIA TRiDIfos/17 | A101/07/17 | AI01/08/17
lete Cientifica $1.431,37| 5$149953| $163585
Cientifico técnica $1.367,10| 5143230 % 1.562,40 |

Asimismo, consultada al area auditada, se nos informd gue para los casas en que debaz liquidarse
la zona austral, el valor resulta de estimar un 25% sobre el monto correspondiente al dia de

compensacion par embarque,

Al respecto, de las liguidaciones analizadas se pudo ohservar:

DECRETO N 1840/1986.

Apéﬁiénvnomhre S .

= SR : emba_rque :
o il Sl 15.405,23

13,011,23 fep %040 70,00

| i O 11455.52 ;:" B 156740 55'835*52
_ s .t_p 12 $ 1.562,40 18.748,30

ool 13.93?,3§ ;";" i 12,3q3.9§
14.903,70 |t P | 10|$ 156240 15.624,00

o 30.59?,2§ l.un 1|51.431,40 51.431,3:
A a 34.9?-3,1§ ?Ep 7 w03ai0 11.450,95
- 11342,22 i:" 231 2130200 csapd 45.5_53_5_:133
""" g g $163590 S 0,00

Respecto del presente complemento, la norma indica: “Los seffores Ministras, Secretarios y Jefe de
e Casa Mitfttar de la Presidencia de fo Nacidn, Subsecretarios; cutoridad mdxima de orgamismaos
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descentrafizudos, empresas v socicdades del Estado y personal de gabinete cantemplodo en el
Articulo 11 de la Ley N2 22,140, que hayan sido o fueren convacadas para cumpiir tales funcinaes
en el ambito del Poder Efecutivo Nacionaol, gue tuvieran su domicilio permanente o una distoncio
supcrior o los 100 Km. de la sede donde sc desempefio y siempre que dicha situacién no se
madifique durante su gestién, podrd utilizar un (1} pasaje por semana, personal e intransferible, de
ida y vitetta, entre ln Copitel Federal y su ciudad de residencia, y haste cuatro (4) pasajes de ida v
vuelta por mes o favor de su cdnyuge y/o hijos menores desde el lugar de su domicilio permanente
y hastu esta Capital Federal por via aérea o terresire, utilizobies cuando el bencficiario o titular no
hubiere hecho uso del pasafe semanal desde esta Capital @ su lugor de residencia Dicha
compensacicn consistird en g suma mensuod de PESOS DOCE MIL NOVECIENTOS VEINTICINGO (S
12.925} a partir del 1° de julio de 2017 v de PESOS TRECE ML DOSCIENTOS (S 13.200) a partir de!

1" de wogosto de 2017 (Valor de la compensacion sustituido por art. 12 del Decreto N°
469/2017R.0. 3/7/2017)*

A la luz de las liquidaciones, se pude advertir que un solo agente percibié dicha compensacidn, a

saber:

Leg

Niv

Apellido y nombre

COMPENSACION TRANSITORIA POR ZONA

-

Asignacion | . | ,_ C.nmﬁ-ﬂm.
Bdsies | Uduidacian  1840/86

$2241392|Junio | $11.0000

$ 25.621,68 | Septiembre | $ 11.000,0

La misma se encuentra regulada en el Dto, 993/1991, particularmente en su anexo, de donde se
desprende que teniendo en cuenta como coeficientes tanto la zona como asi también la cantidad
de habitantes, se calculara el monto en este concepta.

Ahora bien, de la liguidacién de los meses de junio y septiembre se pudo concluir la siguiente

muestra:

Leg Apellido y nombre - Bhs acién
________ = o A R 2t BN - i £
514.452,54 | junio 586729
WL R | R A TR e T
5 5 14.452,54 | Junio $8672,9
SR G T IR, Sy R e
2 = $ 29.043,78 | Junio $14.569,1
: e % 33.200,37 | Septiembre | 5 16.654,1
" | $ 19.085,12 [ Junic $11.3415
o ; | $15.252,51 | Septiembre | $ 12.964,6
s 11D [513.842,26 [junic | $8672,9
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| - lesana sy Septzembrei 599141 "C_'_T-z_rf' st
clol $ 15.367,96 | Junio $9989,2 L
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GASTOS DE MOVILIDAD.

Fl Dto. 445/2017 en oportunidad de hamologar el acta que fijaba los aumentos salariales vy
remuncraciones, entre otras conceptos, actualizo el presente adicional, canforme surge del Anexo
L¥XX, estableciéndolo en una escala de aumentos del presente concepto entre los $ 607y 5 694

linalimente.

Analizadas las liquidaciones, se pudo aobtener la siguiente muestra:

Ciquidacion | 2ot

mov
% Junio S 607,00
) Y Septiembre | 5 694,00
I Y W o | Saorm
Septiembre | 5 694,00

REGIMEN EMBARCADOS — DECRETO 630/1994

[l Regimen del Personal Embarcado del INIDEP se encuentra reglamentado por el Decreto
830/1994, modificade mediante 7022017,

En su articulo 12 establece gue el salario Integral estara dispuesto por:

- Sueldo Basico {conforme Anexo C)

- Suplemento por Antigledad [1% por cada afio, art. 15)

- Reintegro por Falla de Cooing @ Bordo (no corresponde en situacian “a érdenes”, licencias
especiales o trabajo en puerto art.13-, se aplicard en forma restrictiva exclusivamentea
cusndo se carezea de dichos servicios —art. 16-)

Franco Compensatorio (art. 17y 38 a 44)



Por cada dia de navegacion los tripulantes gozardn de 0,52 dias de descanso, Se liguidara tomando
en cuenta e sueldo integral de revista: :-Fprtwo {incluide zona austral yfo falta de cocina) vy
conftorme al suelda del persanal en navegacion (o mTipensacian por embargue).

Se veriticd que los Francos Compensatorius informados por la Capitania de Armamento se

liguidaran en los meses correspondientes. Corroborando el calculo de alpunos de ellos sin
encentrar observaciones a realizar,

Compensacién especial por dia de embarque

Regulada mediante Decreto 261/2006, el monto actualizado surge de los anexos LOV, LUV y LXX,

del Acta Acuerdo del 18/05/2017 homalogada por Decreto 445/2017. Alli se establecieron los
siguientes vaiores:

CATEGO Al 01/06/17 | Al 01/07/17 |  AFotiasi7
Capitan 51.542.36 51.615,81 51.762,70
lefe de Maquina 5 1466,42| 51.536,25 51.675,91
ler Oficial de Cubierta-

[4]
Magquina 51.337.88 5 1.401,59 $1.529,01
do. Oficial Cubierta-
200, Shom Cublevis $1250,27| $1.309,81 $ 1.428,89
Maguina
. Ofici ierta-
ARy iiskCibiera ¢$1.203,51| $1.260,82 $1.375,44
Waguina
1er. Pescador-Electricista-
Mecanico-Motorista- 51.145,10]| 51.199,63 $1.308,69
Cociner
3 far-
Enfermero-2do. Pescadaor $1.133.44| &118741 & 1295 36
Cabo engrasador
Marinero-Engrasador- T L 4
Mozo-Avudante de Cocina »1.07495] 51.126,14 5122852

Sin embargo con fecha 8/09/2017, se publica ¢! Decreta 702/2017 donde establece gque “para el
cazo del personal tripulante en los bugues de investigacién pesquera, la compensacion especial
por dia de embarque serd equivalente al 10% del sueldo basico correspondiente a cada nivel
escalafonano establecido por el Decreto 630/94 v sus modificatorics”.

Debido a que en los meses de junio y septiembre no se realizaron campafias, no ha podido
observarse su liquidacidn en la muestra seleccionada.

m io ial por zona austral



Regulada mediante el citado Decreto 261/2006 en su art. 5. Corresponde a un 25% adicional sobre
lz compensacion por embargue para los casos en que los bugues operen al Sur del paralelo 5025; ¢
sa liguida desde tz fecha de ingreso al sur de dicho paralele hasta el diz de abandono de la
mencionada zona.

Por las mismas razones gue la anterior, no se observd liguidacion de esta compensacion en los
meses de junio v septicmbre.

Diferencia de Despacho

Regulada mediante Resol INIDLP 252/2014: “Se Abonord mediante decision formalmente
imstrumentado en aquellos supuestos en gue ante ciraunstancias impostergobles debidamente
agoreditadas v la necesidad de permitir el despacho de la embarcacion, ef tripulante que cuente con
acreditacién suficiente realice taregs superiores en el rol respecto de su situacion de revista
efectiva (...) el agente percibirdg la remunerocion correspandiente al cargo superior sin considerar
los odicionales propios.

Mediante Resol INIDEP 192/2017 del 1/09/2017 se establece la diferencia de despacho para
Daniel de Tomase (como Capitan) y Jorge Vuoso {como Primer Pescador) a partir del 01/06/2017.
Revisada la liquidacion se verificd el pago del adicional en septiembre el ajuste por los meses
anteriores.
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