Daniela Liliana Caruso

Resumen

Coordinadora de equipos de trabajo en areas de Recursos Humanos con

experiencia en el disefio y desarrollo de programas, mejoras de procesos y

formacion de equipos de trabajo. Especializada en la seleccién, desarrollo y

promocion del personal en el ambito publico.

Experiencia Laboral

= 2003 — Hasta la fecha Ministerio de Hacienda Di reccién General de
Recursos Humanos. Direccion de Carrera y Relaciones Laborales.

Area de Seleccion de Personal (2010 — hasta la actu  alidad):

Nivel B grado 3 Planta Permanente

Principales Responsabilidades

Relevamiento de necesidades de puesto con las areas del Ministerio,
Elaboracion de los perfiles de puesto, participacion en la propuesta y disefio de
la estrategia de comunicacion y difusion de busquedas de personal, llevar a
cabo las diferentes instancias del proceso de seleccion por concursos,
Capacitacion de colaboradores, participacion de charlas para el personal,
armado de los actos administrativos necesarios para la ejecucion de los
procesos de seleccidon, coordinacion de las tareas del equipo de trabajo,
participacion como miembro de comité de seleccion por concurso.
* Llevar a cabo estudios que permitan la clasificacion de puestos de trabajo y
la caracterizacion de los perfiles basicos aconsejables para su ocupacion.
» Efectuar el andlisis de puestos y definicion de perfiles para su desempefio y
ejecutar las tareas concernientes a la organizacion y desarrollo de los

procesos de seleccion, incluyendo los correspondientes al régimen de



cargos con Funciones Ejecutivas para personal de planta permanente del
organismo.

» Desarrollo de procesos de seleccion de personal para busquedas internas o
externas de personal contratado para el organismo.

* Analizar y elaborar informes referentes a los recursos y actuaciones
relacionados con el ambito de su competencia.

* Realizar el seguimiento de la carrera administrativa del personal y
elaboracion de estrategias de desarrollo.

» Controlar el proceso de seleccion de los candidatos para asegurar la
eleccion de los empleados mas idoneos para cada puesto de trabajo.

» Disefio, elaboracion y monitoreo de politicas y procedimientos de Recursos
Humanos.

* Formacion de grupos competitivos y eficaces.

Area de Comunicacion Interna (2008-2010):

Principales Responsabilidades:

» Disefiar e implementar del Plan Estratégico de Comunicacién Interna.
Analisis, evaluaciones e informes vinculados al area de competencia.

» Disefiar y llevar a cabo la puesta en marcha de los diversos canales de
comunicacion.

» Participar en el disefio , edicion y redaccion de la Revista para lideres de la
Organizacion “Valor Humano”.

» Disefiary llevar a cabo la puesta en marcha de programas de desarrollo
para el personal de la organizacion. Analisis y propuestas de estrategias para
la imagen institucional de la Direccion General de Recursos Humanos.

« Coordinar la organizacion de los eventos desarrollados por el Area de
Comunicacion Interna.

» Organizar el desarrollo de reuniones y actos organizados por la Direccién de
Recursos Humanos en los que participaran funcionarios del organismo.

* Encuesta y practicas post-encuesta Clima Laboral.



Area de Capacitacion (2004-2008):

Principales responsabilidades:

Planificar y disefiar los planes institucionales de Capacitacion.

Realizar la evaluacion y seguimiento de Proyectos de Capacitacion.
Elaborar Informes de gestion.

Optimizar la metodologia de las actividades de capacitacion.

Intervenir en el desarrollo de una metodologia adecuada para la evaluacion
de los resultados de la capacitacion y su vinculacion con la planificacion de la
carrera administrativa del personal.

Elaborar Instrumentos de seguimiento y evaluacion de proyectos.
Participar del Programa de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
Participar del Disefio de actividades de capacitacion a Distancia.

Analizar y elaborar de Propuestas vinculadas a la Carrera del Personal.

Docente de educacion a distancia

Area Carrera (2003-2004)

Principales Actividades:

Realizar los procesos de promocion de los agentes del entonces Ministerio de
Economia y Produccion.

Mantener actualizados los legajos de capacitacion y evaluaciones del
personal.

Ejecutar el proceso de promocion de grado del personal pasivo.

Efectuar mejoras en los procesos de promocién de personal.

Elaborar propuestas vinculadas a os escalafones de aplicacion y a la carrera

del personal.

2001 - 2002 Centro de Formaciéon Profesional N °© 403 .

Instructora de Capacitacion y de Seminarios de Desarrollo Profesional.

2000 - 2002 Gobierno de la Provincia de Buenos  Aires .




Disefio y coordinacion de Proyectos de Capacitacion e Insercion Laboral desde
ONG para Jovenes.

* 1998 - 2000 Instituto Nuestra Sefiora de Loret 0.
Docente de Ciencias Sociales de Nivel EGB y Polimodal.

Informacion Adicional

e« 2003 -2008 Miembro representante por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas ante la CONAETI (Comision Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil) .

* Actividades: Creacion del Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil. Ejecucion de programas de Formacion e Informacion sobre la materia.
Ejecucion de Programas y proyectos. Relacion de Estudios e investigaciones.
Campafias masivas de difusion sobre la problematica. Asesoria técnica en

Programas de Responsabilidad Social Empresarial.

Formacién

= 2002 - 2007 Licenciada en Recursos Humanos
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios (UIEAN)
Av. Cordoba 1690. Ciudad de Buenos Aires

= 1996 - 2001 Profesorado en Ciencias Sociales

Consejo Superior de educacion Catolica (CONSUDEC).
Esmeralda 759. Ciudad de Buenos Aires.

Especializacion

Diplomatura Superior en Politicas Publicas UNSAM 2014-2015



Cursos

Introduccion a la Modernizacion del Estado. Inap

Introduccion a la Innovacion Publica

Liderazgo Emergente

Confeccion de perfiles de Puestos ADP

Inteligencia emocional en la Administracion Publica

Curso de formacién de formadores con perspectiva de género.
Curso plataforma Inap: Empleo Publico

Asistencia técnica en materia de tramitacion de suplementos SINEP.

V Congreso Nacional de la Gestion Humana “ Crear y Emprender en las

Organizaciones

Seminario “Seleccidon de Personal y Assessment Center”. Escuela Argentina
de Negocios

Seminario “Formacion y Conduccion de Equipos”. Centro Argentino de
Educacion Permanente (CAEP)

Taller de Administracion de Proyectos. Universidad Tecnologia Nacional
Seminario — Taller “Conduccién de Grupos Y Coaching” Universidad
Tecnoldgica Nacional

Congreso Nacional de Gestion Humana “Potenciar el Capital Humano”.
ADRHA.

Curso “Derecho de las Relaciones Colectivas de Trabajo.” ADRHA
“Formacion de Instructores para Formacion Profesional” Direccién General
de Escuelas de la provincia de Buenos Aires.

“ Gestion del Cambio Cultural en las organizaciones” Dpto. de
Capacitacion Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

“ Competencias Conversacionales para el Lider” Consultora Howarth
Canepa.

“Programa de Value Drivers”. Consultora Howarth Canepa



Ponencias

» Participacion como panelista en el séptimo congreso de Administracion
Pulblica en el panel: Un analisis FODA sobre la experiencia de concursar en
la APN. El caso Concursos MECON 2013: “La vuelta a 176 cargos en 180

dias”.

Idiomas

* Inglés Nivel Intermedio Avanzado.

Séptimo afio en el instituto Lenguas Vivas “Juan Ramén Fernandez”




