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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Dictamen Juridico Firma Conjunta

NUmero: |F-2024-35824515-APN-GAJCY N#SRT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Abril de 2024

Referencia: EX-2018-49838257-APN-GAJY N#SRT — ACTUALIZACION DE VALOR MOPRE — ABRIL
2024

Vuelven las presentes actuaciones a los fines de que este Servicio Juridico emita opinion respecto del
proyecto de acto mediante el cual se pretende aplicar la equivalencia contenida en el articulo 15 del Decreto
N° 1.694 de fecha 5 de noviembre de 2009, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 62 de fecha 3 de abril de 2024.
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RESENA DE ANTECEDENTES

Con N° de Orden 355 consta el Dictamen Juridico Firma Conjunta N° IF-2022-93015677-APN-GAJYN#SRT
de fecha 5 de septiembre de 2022, mediante el cual la por entonces Gerencia de Asuntos Juridicos y
Normativos (GAJYN), tras analizar lo actuado hasta su intervencidn, concluyé que no tenia objeciones que
formular al proyecto de acto administrativo impulsado por el otrora Departamento de Procesos Sancionatorios
(DPS), tendiente a la publicacién de la equivalencia del valor del modulo previsional (MOPRE), en los
términos del Decreto N° 1.694 del 5 de noviembre de 2009.

Con N° de Orden 505 luce la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT) N°
21 de fecha 12 de marzo de 2024, por la que se establecié en PESOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO ($ 29.578) el importe que surge de aplicar la equivalencia contenida en el primer parrafo
del articulo 15 del Decreto N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 39 de fecha 27
de febrero de 2024.

Con N° de Orden 515 obra el Informe Grafico N° IF-2024-34270603-APN-SACYPF#SRT de fecha 5 de abril
de 2024, a través del que se incorporé el Decreto N° 274 de fecha 22 de marzo de 2024 que sustituyo el
articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificaciones, entre otras cuestiones.

Con N° de Orden 516 consta el Informe Grafico N° IF-2024-34271843-APN-SACYPF#SRT de igual data,



mediante el cual se afiadio la Resolucion ANSES N° 62 de fecha 3 de abril de 2024, que determin6 el Haber
Minimo Garantizado (HMG) vigente a partir del mes de abril de 2024.

Con N° de Orden 517 luce el Informe Gréafico N° IF-2024-34273059-APN-SACYPF#SRT de fecha 05 de abril
de 2024, que contiene el intercambio de correo electronico donde la Subgerencia de Planificacion (SP) —a
pedido del Departamento de Juzgamiento de Infracciones y Gestion Judicial de Multas (DJIlyGIM)- efectuo el
correspondiente calculo para fijar el valor del MOPRE, el cual lo estim6 en la suma de PESOS TREINTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 33/100 ($ 37.682,33).

Con N° de Orden 519 obra la Providencia N° PV-2024-34289823-APN-SACYPF#SRT de fecha 5 de abril de
2024, mediante la cual el Departamento de Juzgamiento de Infracciones y Gestién Judicial de Multas
(DJlyGJIM) motivé la medida impulsada, al tiempo que remiti6 a este Departamento de Dictamenes el
proyecto de resolucion como documento de trabajo N° 64 para su analisis y posterior elaboracion del
correspondiente dictamen de legalidad.
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ANALISIS DE LA CUESTION

Ante todo, cabe sefialar que resulta aplicable a las opiniones de este Servicio Juridico, lo sostenido
oportunamente por la Procuracién del Tesoro de la Nacion (PTN) cuando afirma que: "La competencia de la
PTN se limita a los aspectos estrictamente juridicos de los temas que se someten a su consulta. En
consecuencia, no se expide sobre cuestiones técnicas, econémicas o de oportunidad, mérito y conveniencia
(conf. Dictamenes. 230:155, 231:36, 59 y 99)", Dictamenes P.T.N. 240:196.

Asimismo, es menester destacar que este Departamento de Dictamenes solo se expide en relacidén a las
constancias obrantes en el expediente tenido a la vista.

Aclarado ello, corresponde analizar la situacion planteada.
1. MARCO NORMATIVO

1.1 Liminalmente cabe destacar que este Servicio Juridico, mediante Dictamen Juridico Firma Conjunta N° IF-
2022-93015677-APN-GAJYN#SRT de fecha 5 de septiembre de 2022, se expidi6 respecto al marco
normativo aplicable a la cuestién de fondo de las presentes actuaciones —en honor a la brevedad se remite al
N° de Orden 355-; opinidn que contemplaba el marco normativo vigente hasta la emision del Decreto de
Necesidad y Urgencia (DNU) N° 274 de fecha 22 de marzo de 2024.

1.2 Sentado ello, con el dictado del aludido Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274 de fecha 22 de marzo de
2024, el PODER EJECUTIVO NACIONAL (PEN) sustituyé el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus
modificaciones, sobre movilidad de las prestaciones previsionales, estableciendo una nueva férmula de
actualizacion de los haberes, realizado mensualmente de acuerdo con las variaciones del Nivel General del
indice de Precios al Consumidor Nacional publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
(cfr. articulo 1°); que la primera actualizacién en base a la movilidad mencionada precedentemente, se hara
efectiva a partir de las prestaciones previsionales correspondientes al mes de julio de 2024 (cfr. articulo 2°) y
con relaciéon a la determinacién de la movilidad correspondiente al mes de junio de 2024 -durante la
transicion-, resultara aplicable la formula vigente (cfr. articulo 3°).



A su vez, en el articulo 4° del mismo cuerpo legal, se ordend que a través de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), se otorgara respecto de las prestaciones mencionadas
en el articulo 17 de la Ley N° 24.241 para el mes de abril de 2024: a. Un incremento extraordinario
equivalente al DOCE Y MEDIO POR CIENTO (12,5 %) sobre los haberes prestacionales correspondientes al
mes de marzo de 2024; y b. Un adelanto de la movilidad correspondiente al mes de junio de 2024, calculado
conforme a la pauta fijada en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 segun la redaccion establecida en el articulo
1°, que se aplicara sobre el resultado del apartado precedente. Con relacion al mes de mayo 2024, se
establecié un adelanto de la movilidad correspondiente al mes de junio del mismo afio, calculado conforme a
la pauta fijada en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 (cfr. la redaccidn establecida en el articulo 1°). En tanto
gue, respecto del mes de junio 2024 fij6é un incremento, calculado conforme a la pauta fijada en el articulo 32
de la Ley N° 24.241 segun la redaccion actual.

1.3.- Por su parte, la ANSES dict6 la Resolucion N° 62 de fecha 3 de abril de 2024 por la que determiné que
el Haber Minimo Garantizado (HMG) vigente a partir del mes de abril de 2024, dispuesto de conformidad con
las previsiones del articulo 8° de la Ley N° 26.417 y el articulo 4° del Decreto N° 274/24, sera de PESOS
CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 31/100 ($171.283,31) —ver Orden N°
516—.

2. NECESIDAD DE LA MEDIDA IMPULSADA

Determinado el Haber Minimo Garantizado en fecha 3 de abril de 2024 por la ANSES, el Departamento de
Juzgamiento de Infracciones y Gestion Judicial de Multas (DJIyGJM) dio intervencion a la Subgerencia de
Planificacion (SP) dependiente de la Gerencia Técnica (GT), area que informd en autos, a través del IF-2024-
34273059-APN-SACYPF#SRT de fecha 05 de abril de 2024, que la equivalencia del valor MOPRE
correspondiente al mes de abril del corriente afio asciende a la suma de PESOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 33/100 ($ 37.682,33). Sobre dicha base, el aludido Departamento
impulsé el proyecto de acto en orden de que el Organismo dé cumplimiento con la manda establecida en el
articulo 15 del Decreto N° 1.694/09 -ver Orden N° 519-.

3. Teniendo en consideracion que, con la actualizacién y publicacion a practicarse, el organismo cumple con
la obligacién legal impuesta, y siendo el valor equivalente MOPRE un medio necesario para el calculo de la
multa prevista en el articulo 32 de la Ley N° 24.557, aplicada ante la comprobacién de desvios en el marco de
procesos sumariales iniciados por incumplimientos a la normativa de riesgos del trabajo, este Servicio Juridico
no tiene objeciones que formular al proyecto de acto impulsado por el Departamento de Juzgamiento de
Infracciones y Gestion Judicial de Multas , sin perjuicio de las modificaciones formales que se le hicieron.

4. COMPETENCIA PARA EL DICTADO DEL ACTO

El Sefior Superintendente de Riesgos del Trabajo se encuentra facultado para el dictado de la resolucion
proyectada conforme lo dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley N° 24.557, en funcién de lo dispuesto en
el articulo 15 del Decreto N° 1.694/09.
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CONCLUSION

En virtud de las argumentaciones expuestas, dado que el acto administrativo impulsado tiene por objeto la
publicacién de la equivalencia del valor del médulo previsional (MOPRE), de conformidad al Decreto N°
1.694/09, este Servicio Juridico no tiene objeciones que formular al mismo.

Dictaminado, corresponderia elevar las presentes actuaciones al Sefior Superintendente de Riesgos del
Trabajo junto con el Proyecto de Resolucion, para su consideracion y prosecucion del tramite, previo pase al
Departamento de Secretaria General para su intervencion.
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