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Miércoles 14 de junio  

8:00 horas

Acreditación

9:00 a 10:15 horas

Nave Central

Acto de apertura 
Alberto Fernández, Presidente de la Nación de la República Argentina
Ricardo Quintela, Gobernador de la Provincia de La Rioja 
Florencia López, Vicegobernadora de la Provincia de La Rioja
Agustín Rossi, Jefe de Gabinete de Ministros de la Nación 
Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación
Juan Luna Corzo, Jefe de Gabinete de Ministros de la Provincia de La Rioja

Durante el acto se realizará la entrega de reconocimientos a empleadas y empleados públicos de la provincia 
de La Rioja

10:15 a 11:15 horas

Nave Central 

Panel de apertura “La relevancia de pensar el empleo público con perspectiva federal”

Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación
Juan Luna Corzo, Jefe de Gabinete de Ministros de la Provincia de La Rioja
Federico Bazán, Ministro de Trabajo, Empleo e Industria de la Provincia de La Rioja
Representante de ATE a confirmar
Daniel Mercado, Secretario General de la seccional La Rioja UPCN

Modera:  Lorena López, Secretaria de la Gestión Pública de la Provincia de San Juan; Vicepresidenta 1° del CoFeFuP

11:30 a 13:15 horas

Salón Coty Agost 

Panel del Eje 1:  Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Viviana Melamud, Subsecretaria de Empleo Público, Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Nación (SGyEP)
Gustavo Panighel, Secretario de Capital Humano de la Provincia de Córdoba
Daniel Lorea, Subsecretario de Gestión y Empleo Público de la Provincia de Buenos Aires
Luis Morales, Subsecretario de Planificación y Evaluación de la Provincia de Buenos Aires
Mauro Solano, Director del Programa de Estado y Gobierno del Centro de Implementación de Políticas Públicas 
para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)

Modera: Beatriz Tello, Secretaria de Políticas de Empleo de la Provincia de La Rioja
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13:00 a 15:00 horas
  
Receso de almuerzo

15:00 a 17:00 horas 

Sala Federal

Mesa de ponencias 1A: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: María Lucrecia Escandón, secretaria de Modernización del Estado, Provincia de Entre Ríos; Gustavo 
Panighel, secretario de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Carolina D’Ambrosio, directora general de 
Gestión Integral de Personas, Secretaría de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Evelin Schonfeld y Oscar 
Echagüe, equipo técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Jackeline Yamila Ferrari (Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nación) “Gestión de calidad en la 
Administración Pública”

Rodrigo Alderete (Subsecretaría de Planeamiento de la provincia de Tucumán) “La gestión de la calidad como 
motor del fortalecimiento institucional”

Mauro Solano,  Emilia Kaczmarczyk (Centro de Implementación de Políticas Públicas para la Equidad y 
el Crecimiento (CIPPEC) “Empleo público y capacidades estatales: distribución en áreas sustantivas y 
perspectivas comparadas”

Gerardo Alejandro Sánchez Volpini (Secretaría de Inversiones Público-Privadas, Jefatura de Gabinete del 
Gobierno de La Rioja) “Empresas Estatales De La Rioja - Generando Trabajo y Fortaleciendo del Circuito 
Económico Interno”

Yamila Fuentes Francis (Calidad Institucional y Relaciones Interinstitucionales, Tribunal de Cuentas de La Rioja) 
“Tribunal de Cuentas de la Provincia de La Rioja”

Vanesa Arrúa, Josefina Giglio, Raquel Soto (Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete 
de Ministros de la Nación) “Proceso y Estrategias de Comunicación en el Fortalecimiento de las Políticas de 
Empleo Público”
 
Sala Rosarito

Mesa de ponencias 2A: Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo público

Coordinan: Matías Gómez, Subsecretario de Gestión Laboral, Provincia de Misiones; Liliana Arriaga, Secretaria 
de la Función Pública, Provincia de Río Negro; Abril García Mur e Inés Enríquez, Equipo Técnico CoFeFuP

Ponentes: 
Santiago De Giovanni, Gisella Peluso, Cibele De Andreis, Viviana Vicente, Adriana Rovere (Municipalidad de 
San Carlos de Bariloche, Centro Regional Universitario Bariloche de la UNComahue y Conicet) “Diferentes 
trayectorias de vida, ciclos laborales y edad jubilatoria en la Municipalidad de San Carlos de Bariloche: Crisis 
u oportunidad”

Rubén Coronel, Paula Recalde Polari, Karen Vazquez (Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de 
Gabinete de Ministros de la Nación) “El proceso de construcción de una política pública en materia de procesos 
de selección y las dimensiones de los diversos socios estratégicos intervinientes en su diseño e implementación”
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Javier Manzano, Claudia Tarchini, Marcelo Castillo (Santiago del Estero): “Programa Integral de Adicciones en 
Ámbitos Laborales “BIEN-ESTAR”

Natalia Rodriguez Llauró y Mariela Carolina Liuni (Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete 
de Ministros de la Nación): “La importancia de la generación de información y la planificación estratégica como 
herramienta fundamental en los procesos de negociación colectiva y su contribución para la implementación 
de políticas públicas”

Rosana Berlocco (UPCN): “Coordinación de Implementación de Políticas Públicas para la Erradicación de todo 
tipo de Discriminación y Violencia Laboral en el Sector Público”

María Florencia Natale, Lía Choco, Paula Varela, Mariela Liuni, Verónica Franco, Susana Gonzalez, Karina Trivissono, 
Alejandra Lopez Attia, Gladys del Valle Sosa, María Pinto (Comisión de Igualdad de Oportunidades y de Trato 
(CIOT): “El rol de la CIOT en la adecuación del Convenio Colectivo de Trabajo General a la norma internacional”

Sala de la Memoria y el Martirio

Mesa de ponencias 3A: Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado, Provincia del Chaco;  Tamara 
Correa, Directora de Capacitación del Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), Provincia del 
Chaco; Nicolás Boemo, Director del Instituto Provincial de la Administración Pública de la Provincia de Tierra 
del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur; Ramiro Coronel Román y Melina Picart, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Virginia Turiansky (Subsecretaría de planificación y evaluación PBA e IPAP PBA) “Capacitación en formulación 
de programas municipales. Planificación, seguimiento y evaluación”

Graciela Silva, Norberto Vázquez (DIGECIP-INAP) “Reflexiones en torno de la sistematización de experiencias 
significativas de gestión pública en un contexto federal”

Hugo Villca (Instituto Provincial de Administración Pública, Río Negro) María José Iñigo (Municipalidad de 
Cipolletti) Vanesa Guerra (Municipalidad de Choele Choel) “La gestión asociativa de la capacitación Provincia 
de Río Negro / Municipios”

17:00 a 19:00 horas

Sala Federal 

Reunión de la Mesa de Empleo Público del CoFeFuP

Julia Ruíz, Secretaria de Gestión Pública de la Provincia de Santa Cruz
Gustavo Panighel, Secretario de Capital Humano de la Provincia de Córdoba
Daniel Lorea, Subsecretario de Gestión y Empleo Público de la Provincia de Buenos Aires
Mirian Maidana, Directora General de Recursos Humanos de la Provincia de Chaco 

Modera: Liliana Arriaga, Secretaria de la Gestión Pública de la Provincia de Río Negro
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Salón Coty Agost 

Presentación de los libros “Materia Estado. El futuro del empleo público, las tecnologías digitales y las 
estructuras estatales” y   “El Instituto Nacional de Administración Pública. 50 años de historia”

Pablo Nemiña, Director Nacional de Planeamiento Estratégico de la Capacitación del INAP, SGyEP 
Gustavo Blutman, Coordinador Ejecutivo  de la Unidad de Prospectiva y Escenarios Futuros  del INAP, SGyEP
Horacio Cao, Coordinador Académico de la Unidad de Prospectiva y Escenarios Futuros, INAP, SGyEP
Elsa Pereyra, investigadora invitada en el INAP y docente de posgrado en UNSAM y FLACSO 
Melina Guardamagna, Docente, Investigadora CONICET CEII FCPyS UNCuyo

Modera: Leandro Bottinelli, Director Institucional del INAP, SGyEP

19:00 a 20:30 horas  

Nave Central

Intervención escénica a cargo de la Comedia de la Provincia y el Equipo de Folklore de la Secretaría de Culturas 
con la participación del Ballet Folclórico Pozo de Vargas y la Escuela de Danzas Sonidos del Monte

“Rioja: fe, coraje y esperanza”
 
Dirección: Cesar Torres, Cristian Javier Cortez, María de los Ángeles Olivera, María José Olivera e Ismael Martíneza

Jueves 15 de junio 
 

8:00 horas

Acreditación

08:00 a 09:45 horas 
 
Virtual

Mesa de ponencias 1B: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: María Lucrecia Escandón, Secretaria de Modernización del Estado, Provincia de Entre Ríos; Gustavo 
Panighel, Secretario de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Carolina D’Ambrosio, Directora General de 
Gestión Integral de Personas, Secretaría de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Evelin Schonfeld y Oscar 
Echagüe, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Cintia Fromvich,  María Victoria Zanotti (Secretaria de la Función Pública de Río Negro): “Proceso para la 
inscripción, selección y cubrimiento de vacantes en el ámbito del Poder Ejecutivo provincial” 

Santiago Betervide, Juan Videla (Dirección Nacional de Fortalecimiento de Capacidades de Gestión): “El 
fortalecimiento de las capacidades estatales en pos de la consolidación de un Estado estratégico. Las 
experiencias de asistencias técnicas desde la Secretaría de Gestión y Empleo Público”
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José María Yezza Ross (Secretaría de Recursos Humanos y Desarrollo Productivo de la Municipalidad de 
Chascomús): “Ser flexibles para ser eficaces. Articulación de áreas y flexibilidad de roles de trabajo en pos de 
objetivos transversales en el Municipio de Chascomús”

Leandro Gabriel Delgado, Fabiana Marcela Bestani, Zulema Molina Marcos, Noelia Scavard, Pilar Fagalde 
(Unidad de Gestión de Recursos Humanos. Secretaría de Estado de Gestión Pública y Planeamiento. Superior 
Gobierno de la Provincia de Tucumán): “El Proceso de Diagnóstico de Recursos Humanos, en un marco de 
mejora de la calidad en las políticas públicas.”

Guillermo Raúl Fernández Vidal, Roxana Spinelli (Dirección de Finanzas, Capital San Juan): “Digitalización de la 
gestión municipal a través de sistema gdd (gestión documental digital) en capital San Juan”

Virtual

Mesa de ponencias 2B: Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo público

Coordinan: Matías Gómez, Subsecretario de Gestión Laboral, Provincia de Misiones; Liliana Arriaga, Secretaria 
de la Función Pública, Provincia de Río Negro; Abril García Mur e Inés Enriquez, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Elizabeth Roxana Bugliolo (Secretaría de la Función Pública de Río Negro): “Ausentismo laboral por causa de 
salud mental: Estudio de su relevancia en el Sistema de juntas médicas de la provincia de Río Negro”

María Lucía Szabo, Mabel Salinas, Maricel Scromeda, Claudia Muravchik (Dirección de Desarrollo del Capital 
Humano en Salud, Ministerio de Salud de la Provincia del Chaco): “Primera Escucha: generando opciones de 
comunicación segura de situaciones de violencia en el ámbito de Residencias del Equipo de Salud”

Elvira Andrea Sosa (Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación) Pablo Daniel Favara (Oficina Nacional de Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros): 
“Régimen de valoración por evaluación y método para la promoción de nivel, y régimen de readecuación 
voluntaria de grados”

Conrado García Folcia (Dirección Nacional de Relaciones Laborales): “Cupo Laboral Para Personas Con 
Discapacidad: Su Implementación y Propuestas De Mejora”

Analía Ramepello, Graciela Ríos, Sonia Krawiec (CYMAT Central): “Funciones de los Servicios de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. Importancia de su jerarquización”

Sol Calandria, Agustina Chielli, Ángeles Gestido, Paula Provenzano, Paula Soza Rossi (Dirección de 
Investigaciones, Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos 
Aires) María Laura Pagani (Cuerpo de Expertas y Expertos en Gestión Pública, Ministerio de Jefatura de 
Gabinete de Ministros de la provincia de Buenos Aires): “Evaluar políticas públicas con perspectiva de género: 
la experiencia de la Ley Micaela Bonaerense”

Virtual

Mesa de ponencias 3B: Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado, Provincia del Chaco;  Tamara 
Correa, Directora de Capacitación del Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), Provincia del 
Chaco; Nicolás Boemo, Director del Instituto Provincial de la Administración Pública de la Provincia de Tierra 
del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur; Ramiro Coronel Román y Melina Picart, Equipo Técnico, CoFeFuP
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Ponentes:
Eva Arias, Alina López (Dirección Nacional de Fortalecimiento a la Capacidades de Gestión, SGyEP, JGM): “El 
proceso de construcción de información transversal para la toma de decisiones de gestión. La transferencia del 
Mapa de la Acción Estatal a la provincia de Santa Cruz”

Vera Belkis, Silvina Vazquez (Sindicatura General de la Provincia de Santa Fe): “La construcción de conocimiento 
en el empleo público - Un compromiso asumido”

María Natacha Sarquis (Instituto Nacional de Administración Pública): “Los desafíos de la capacitación en los 
organismos de la APN en la post-pandemia”

Bárbara Scaglia (Dirección de Gestión del Conocimiento del IPAP Buenos Aires): “La Diplomatura en Gestión 
Pública Municipal del IPAP: una experiencia de gestión para capacitación de los/as trabajadores de la 
administración pública bonaerense”

Adriana Santagati, Juan Bautista Justo  (Defensoría del Pueblo de Río Negro): “Una nueva administración 
pública”

Alejandro Enrique (Instituto Nacional de la Administración Pública): “Parecidos pero no iguales. Gestión de la 
formación en organismos de la administración pública nacional”

Raúl García (Dirección de Estadística de la Provincia de Tucumán, Secretaría de Estado de Gestión Pública y 
Planeamiento) “Gestión del conocimiento en la Dirección de Estadística de Tucumán”

Sala Federal

Mesa de ponencias 1C: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: María Lucrecia Escandón, Secretaria de Modernización del Estado, Provincia de Entre Ríos; Gustavo 
Panighel, Secretario de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Carolina D’Ambrosio, Directora General de 
Gestión Integral de Personas, Secretaría de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Evelin Schonfeld y Oscar 
Echagüe, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Juan Manuel Montagna y Santiago Fernández (Dirección Nacional de Integridad y Transparencia, Subsecretaría 
de Fortalecimiento Institucional, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros de 
la Nación): “Un análisis del abordaje de la ética pública, la integridad y la transparencia a través de la Estrategia 
Nacional de Integridad”

Luis Alberto Mancilla (CPCECat. Comisión de Administración (investigación, capacitación y docencia): “Como 
lograr la orientación al rendimiento de las políticas de recursos humanos, y la potenciación de la función directiva” 

Nicolás Gustavo Douglas Nazareno (Dirección de Capacitación, Investigación y Desarrollo de Recursos Humanos. 
Ministerio de Salud de la Prov. de La Rioja) “Residentes del equipo de salud. ¿Estudiantes privilegiados o 
trabajadores precarizados?”

Alcira Brizuela, Marina Peralta (Secretaría de Transporte de La Rioja): “RIOJABUS”

Belén Flores, Sebastián Fernández (Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos, Gobierno de la Ciudad 
de Buenos Aires) “Carreras de la Administración Pública en GCABA: Experiencia de implementación y 
herramientas actuales”
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10:00 a 11:30 horas 

Salón Coty Agost 
 
Panel del Eje 2: Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo público

Paula Recalde, Directora Nacional de Relaciones Laborales, SGyEP
Liliana Arriaga, Secretaria de la Función Pública de la Provincia de Río Negro
Representante de ATE a confirmar
Diego Gutiérrez, Secretario de Carrera Administrativa y Convenios Colectivos de trabajo de UPCN

Modera: Carina Moral, Directora Superior de Capacitación y Fortalecimiento de La Función Pública de la 
Provincia de Neuquén

11:30 a 13:00 horas 

Salón Coty Agost 
 
Panel del Eje 3: Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

Leandro Botinelli, Director Institucional del INAP, SGyEP
Representante de ATE a confirmar
Sandra Dall’Asta, Secretaria de Capacitación de UPCN - Seccional Trabajador@s Públicos Nacionales y del 
GCBA; y miembro paritaria del Fondo Permanente de Capacitación (Fopecap)
Adriana Moreno, Directora del Instituto de Educación Continua del Departamento de Ciencias Exactas Físicas 
y Naturales de  la Universidad Nacional de La Rioja

Modera: Juan Martín Monte Riso, Jefe de Subprograma de Gestión de Recursos Humanos de la Provincia de 
San Luis

13:00 a 15:00 horas 
 
Receso de almuerzo
 

15:00 a 17:00 horas 
 
Mesas de ponencias presenciales: 

Sala Federal

Mesa de ponencias 1D: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: María Lucrecia Escandón, Secretaria de Modernización del Estado, Provincia de Entre Ríos; Gustavo 
Panighel, Secretario de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Carolina D’Ambrosio, Directora General de 
Gestión Integral de Personas, Secretaría de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Evelin Schonfeld y Oscar 
Echagüe, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Gladis Mazza, Liliana Sarto (Subsecretaría de Recursos Humanos de Formosa): “Red de trabajo de recursos 
humanos en la provincia de Formosa”
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Luciana Girotto (Subsecretaría de Gestión y Empleo Público, Provincia de Buenos Aires): “Las Asistencias Técnicas 
Como Metodología De Fortalecimiento De La Capacidad Institucional. La Experiencia De Los Laboratorios”

Laura Casal, Maria Soledad Yakubiuk (Dirección Nacional de Análisis y Planificación del Empleo Público; 
Subsecretaría de Empleo Público. SGyEP, JGM): “El Programa PRACTICA y el Plan Integral de Fortalecimiento 
de los Recursos Humanos de los Organismos de Ciencia y Tecnología como ejemplos de políticas públicas 
generadas a partir del trabajo colaborativo entre distintos organismos de la Administración Pública Nacional”

Hugo Villca (IPAP Río Negro),  Gabriela Rosemberg (Municipio de San Carlos de Bariloche) Marina Garcìa 
(Municipio de Rìo Colorado): “Red Muni. Una experiencia de gestión asociativa de la capacitación y formación 
de agentes municipales y provinciales. Rìo Negro”

Arq. Paula R. Garello (Secretaría de Enlace para el Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible, Secretaría 
General de la Gobernación, Gobierno de la Provincia de La Rioja): “Fortalecimiento de equipos provinciales y 
municipales para el ordenamiento territorial de los departamentos de la Provincia de La Rioja, Argentina: desde 
un enfoque de desarrollo sostenible”

Silvina Pichetto, Gabriel Diner (Dirección General de Recursos Humanos, Secretaría de Industria y Desarrollo 
Productivo, Comercio, Minería y Economía del Conocimiento): “De google drive a people analytics en la APN”

Sala Rosarito

Mesa de ponencias 2D: Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo público

Coordinan: Matías Gómez, Subsecretario de Gestión Laboral, Provincia de Misiones; Liliana Arriaga, Secretaria 
de la Función Pública, Provincia de Río Negro; Abril García Mur e Inés Enriquez, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes: 
María Emilia Cerra, Alejandro Avenburg, Paola Bergallo, María de las Nieves Puglia, Daniela Belén Risaro, 
Micaela Fernández Erlauer, Juan Martin Argoitia (Fundar): “¿Quién tiene el poder en las provincias argentinas? 
Un índice de género, decisión y representación”

Sandra Orellano (Dirección de Recursos Humanos y Organización del Empleo Público de la Provincia de San 
Juan): “Construyendo Políticas para la Detección y Prevención de Situaciones de Acoso y Violencia Laboral, 
Protocolo de actuación de violencia laboral con perspectiva de género y diversidades”

Abril García Mur (CoFeFuP): “Género y acceso laboral en el ámbito público federal”

Sonia Beatriz Krawiec (Dirección Nacional de Relaciones Laborales de la Secretaría de Gestión y Empleo Público 
de la Jefatura de Gabinete de Ministros): “Mujeres líderes. Habilidades especiales para comunicar y negociar. 
Necesidad de capacitar brindando herramientas para el liderazgo y conducción de equipos eficientes”

Trabajo de ATE a confirmar

Sala de la Memoria y el Martirio

Mesa de ponencias 3D: Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado, Provincia del Chaco;  Tamara 
Correa, Directora de Capacitación del Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), Provincia del 
Chaco; Nicolás Boemo, Director del Instituto Provincial de la Administración Pública de la Provincia de Tierra 
del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur; Ramiro Coronel Román y Melina Picart, Equipo Técnico, CoFeFuP
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Ponentes:
Julia Sánchez Cestona (Dirección Nacional de Integridad y Transparencia de la Subsecretaría de Fortalecimiento 
Institucional, SGyEP, JGM): “Circulación de saberes en torno a las políticas públicas - Experiencias de gestión de 
capacitaciones tutoradas sobre capacidades estatales en integridad y transparencia” 

Pedro Oscar Goyochea (Asesor General de Gobierno de la provincia de La Rioja): “Escuela de Abogacía del 
Estado Provincial La Rioja - Gobierno de la Provincia de la Rioja”

Vanesa Ciolli (Instituto Nacional de la Administración Pública y FCSOC UBA): “La cooperación internacional en 
el impulso y desarrollo del INAP”

Raúl González, Daina Natalia Barrios, Nélida Carmen Molina (Municipio El Sombrero, Corrientes): 
“Acompañamiento institucional municipal para la ejecución de políticas educativas integrales: La experiencia 
del “Club de Chicas Programadoras” en el Municipio El Sombrero Provincia de Corrientes”

17:00 a 19:00 horas 
 
Sala Rosarito

Conversatorio: Políticas de empleo público con perspectiva de género: hacia la igualdad de oportunidades

Cecilia Cross, Subsecretaria de Políticas de Inclusión en el Mundo Laboral del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación
Gladis Mazza, Subsecretaria de Recursos Humanos de la provincia de Formosa
Representante de ATE a confirmar
Alejandra López Atía, Secretaria de la Secretaría de Igualdad de Oportunidades y Trato de UPCN
Abril García Mur, Asesora en Investigación y Género del CoFeFuP, SGyEP

Modera: Carolina D’Ambrosio, Directora General de Gestión Integral de Personas de la Provincia de Córdoba

Sala Federal

Conversatorio: Fortalecimiento de las capacidades estatales. Experiencias provinciales

Julio Saguir, Secretario de Estado de Gestión Pública y Planeamiento de la Provincia de Tucumán
Jorge Naguil, Secretario de Modernización del Estado de la Provincia de Santa Cruz
María Lucrecia Escandón, Secretaria de Modernización del Estado de la Provincia de Entre Ríos
Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado de la Provincia de Chaco
Luis Morales, Subsecretario de Planificación y Evaluación de Jefatura de la Provincia de Buenos Aires

Modera: Alejandro Grillo, Subsecretario de Fortalecimiento Institucional, SGyEP
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19:00 a 20:30 horas

Salón Coty Agost

Celebramos los 40 años de democracia en la República Argentina: 

Conversatorio: Mujeres y liderazgos: gestión, participación y representación política.  Transformar el ámbito 
público hacia la igualdad

Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación
Florencia López, Vicegobernadora de la Provincia de La Rioja
Teresita Madera, Presidenta Primera de la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de La Rioja y 
Vicegobernadora electa de la Provincia de La Rioja
Adriana del Valle Olima, Secretaria de Gestión Departamental de Jefatura de Gabinete de la provincia de La 
Rioja e Intendenta electa de la Ciudad de Famatina, Provincia de La Rioja
Beatriz Tello, Secretaria de Políticas de Empleo de la Provincia de La Rioja

Modera: Vanesa Arrúa, Coordinadora General del Consejo Federal de la Función Pública (CoFeFuP) SGyEP

Viernes 16 de junio 
 

8:00 horas

Acreditación

08:00 a 09:45 horas 
 
Virtual

Mesa de ponencias 1E: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: María Lucrecia Escandón, Secretaria de Modernización del Estado, Provincia de Entre Ríos; Gustavo 
Panighel, Secretario de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Carolina D’Ambrosio, Directora General de 
Gestión Integral de Personas, Secretaría de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Evelin Schonfeld y Oscar 
Echagüe, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Elvira Andrea Sosa (Dirección General de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social),  Pablo Daniel Favara (Oficina Nacional de Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros): 
“Órganos Rectores Y Servicios Juridicos”: Una Deuda Pendiente” 

Lucía Mariel González (Dirección de Gestión y Desarrollo de Carrera del Personal, Oficina Nacional de Empleo 
Público, Secretaría de Gestión y Empleo Público): “Herramienta de gestión para la identificación y clasificación 
de los Profesionales pertenecientes a los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de 
Investigación y Producción dependientes del Ministerio de Salud comprendidos en el Decreto N° 1133/09”
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Florencia C. Santágata (Asuntos Jurídicos, Género y Diversidad de la empresa Trenes Argentinos Capital 
Humanos): “Integridad y Derechos Humanos”

Leandro Grottola (Instituto Nacional de la Administración Pública): “La evolución del empleo público nacional 
durante 2022. Avances de investigación en el marco del Informe Trimestral de Empleo Público (ITEP)”

Demian González Chmielewski, Amalia Peralta (CIPPEC): “Entre las heterogeneidades sectoriales y los desafíos 
comunes: hacia la jerarquización del empleo público en Argentina”

Virtual

Mesa de ponencias 2E: Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo público

Coordinan: Matías Gómez, subsecretario de Gestión Laboral, Provincia de Misiones; Liliana Arriaga, secretaria 
de la Función Pública, Provincia de Río Negro; Abril García Mur e Inés Enriquez, equipo técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Natalia Lorena García y Antonela Berenice Mestre (Secretaría de la Función Pública de Río Negro): “Régimen de 
licencia con perspectiva de igualdad de género y diversidad en la provincia de Río Negro”

Martina Saudino, Verónica García Allegrone, Joan Dodaro, Leonela Deccico (Universidad Nacional de Moreno): 
“Las brechas de género en cargos jerárquicos de los municipios del interior de la provincia de Buenos Aires: 
resultados preliminares.

Agustina Pisoni Enrique, María Elina Moreno (Dirección Nacional de Relaciones Laborales, Subsecretaría de 
Gestión y Empleo Público, SGyEP, JGM): “Tendencias del empleo 4.0: actualización del régimen de licencias de 
la APN”

Zulma Abolafia (Dirección Provincial de Personal de la Subsecretaría de Empleo y Gestión de Bienes, Ministerio 
de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires): “Licencias parentales, cuidado e igualdad”

Rocío González Francese (Dirección Nacional de Integridad y Transparencia, Jefatura de Gabinete de Ministros 
de Nación): “El abordaje del Cuidado del Ambiente en los Códigos de Ética de la Administración Pública Nacional”

Florencia Gómez, Mariana Andrea Vazquez (Ministerio de Desarrollo Social, UPCN): “Título: La construcción de 
ámbitos paritarios para la promoción de las políticas de equidad”

Trabajo de ATE a confirmar

Virtual

Mesa de ponencias 3E: Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado, Provincia del Chaco;  Tamara 
Correa, Directora de Capacitación del Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), Provincia del 
Chaco; Nicolás Boemo, Director del Instituto Provincial de la Administración Pública de la Provincia de Tierra 
del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur; Ramiro Coronel Román y Melina Picart, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
María Eray Arce, Juan Andrés Amor (Fiscalía de Estado, provincia de Buenos Aires), María Laura Pagani (Cuerpo 
de Expertas y Expertos, provincia de Buenos Aires): “La experiencia de formación para el liderazgo de equipos 
de trabajo en contextos de incertidumbre para autoridades y mandos medios de la Fiscalía de Estado. Una 
experiencia para pensar los desafíos organizacionales en la pos pandemia”
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María Laura Pagani (Cuerpo de Expertas y Expertos en Gestión Pública de la provincia de Buenos Aires): 
“Saberes desde y para el Estado. La mamushka experiencial: desde las asistencias técnicas del Cuerpo de 
Expertas y Expertos en Gestión Pública de la provincia de Buenos Aires a las asesorías en evaluación de la 
Ley Micaela”

Claudia Muravchik, Verónica Soler (Dirección de Desarrollo del Capital Humano en Salud- Ministerio de Salud 
de la Provincia del Chaco): “Red de Educación Permanente en Salud: Una apuesta a la capacitación continua”

Claudia Muravchik, Verónica Soler (Dirección de Desarrollo del Capital Humano en Salud- Ministerio de Salud de 
la Provincia del Chaco): “Uso de las TICS, un enfoque innovador en Educación Permanente en los trabajadores 
del Ministerio de Salud de la Provincia del Chaco”

Facundo Kalin, Ruth Arevalo, Agustina Rivero (IPAP Chaco): “Políticas de gestión para el conocimiento de la 
Vocalía de Investigación en Chaco”

Sala Federal

Mesa de ponencias 1F: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: María Lucrecia Escandón, secretaria de Modernización del Estado, Provincia de Entre Ríos; 
Gustavo Panighel, secretario de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Carolina D’Ambrosio, directora general 
de Gestión Integral de Personas, Secretaría de Capital Humano, Provincia de Córdoba; Evelin Schonfeld y Oscar 
Echagüe, equipo técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Hugo Oscar Carrachino (Dirección Nacional de Mejora de los Servicios a la Ciudadanía Subsecretaría de 
Fortalecimiento Institucional, SGyEP, JGM): “Competencias, habilidades y calidad ocupacional de los puestos 
de trabajo en las áreas de atención al público”

Cristian Oscar Marenco (Instituto Provincial de Administración Pública del Chaco) Santiago Ariel Castillo 
(Ministerio de Planificación, Economía e Infraestructura del Chaco): “Dimensiones de diagnóstico en relación al 
empleo público para la implementación de mejoras tecnológicas en el Estado”

Laura Casal, Sergio Verde Fassa ( Dirección Nacional de Análisis y Planificación del Empleo Público; 
Subsecretaría de Empleo Público, SGyEP, JGM): “Planificación del Empleo Público con perspectiva ciudadana, 
de servicio y profesional”

Karina Corzo (Dirección de Politicas públicas, Municipalidad del Dpto. Gral. San Martin, La Rioja): “Garantizando 
Derechos Humanos y construyendo Ciudadanía: Experiencia de la Oficina de Empleo del Dpto. Gral. San Martin 
–Provincia de La Rioja en el acceso ciudadano a las políticas de empleo durante enero 2022 a enero 2023”

Luz Santangelo Carrizo (Secretaría de Comunicación y Planificación Pública del Gobierno de La Rioja): “Los ODS 
como hoja de ruta para la gestión: la experiencia del Gobierno de La Rioja”

Jazmín Contrera, Celina Ferré, Juan Cruz Freire, María Florencia Gandolfi, Karen Hochman, Juan Pablo Petrilli, Joel 
Alexis Salvia, Daniel Salvatore, Rocío Sasso, Francisco Toledo, María Sol Vassallo (Agencia de Administración 
de Bienes del Estado; Dirección Nacional de Gerenciamiento de Activos Físicos; Dirección de proyectos, obras y 
relocalizaciones): “Manual de Estándares de Espacios de Trabajo del Estado Nacional”
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Sala de la Memoria y el Martirio

Mesa de ponencias 3F: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo público

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado, Provincia del Chaco;  Tamara 
Correa, Directora de Capacitación del Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), Provincia del 
Chaco; Nicolás Boemo, Director del Instituto Provincial de la Administración Pública de la Provincia de Tierra 
del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur; Ramiro Coronel Román y Melina Picart, Equipo Técnico, CoFeFuP

Ponentes:
Javier Cobresi (La Rioja Telecomunicaciones Sapem), Martin De La Vega (La Rioja Telecomunicaciones Sapem), 
Christian Holote (Subsecretaría de Innovación Pública de La Rioja):  “La Conectividad como un derecho Humano, 
de servicio Público y acceso Federal”, Red Pública Digital se la prov de La Rioja”

Javier Cobresi (La Rioja Telecomunicaciones Sapem), Martin De La Vega (La Rioja Telecomunicaciones Sapem), 
Christian Holote (Subsecretaría de Innovación Pública de La Rioja): “LRT Servicios de Conectividad y acceso a 
internet al Sector Publico”

Nicolás Boemo (IPAP Tierra del Fuego AIAS): “La articulación como estrategia para la construcción colectiva del 
Instituto Provincial de Administración Pública de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur”

Adriana Edit Rovere (Instituto de Biodiversidad y Medioambiente (INIBIOMA (CONICET-Universidad Nacional 
del Comahue): “Políticas innovadoras en el trabajo del investigador científico de CONICET en la gestión de 
producción y transferencia de conocimientos”

Eugenia Testoni, Magalí Antenucci (UOLM del MPCeIT): “La Ley Micaela en el Ministerio de Producción, Ciencia 
e Innovación Tecnológica de la Provincia de Buenos Aires: entre la experiencia de implementación y una 
aproximación a sus resultados”

10:00 a 11:30 horas 

Salón Coty Agost 

Presentación del CUINAP “Políticas de profesionalización y regularización del empleo público. El Plan de 
Regularización del Empleo Público en Argentina (2021-2023)”

Dante Sabatto, Investigador del INAP, SGyEP
Julio Neffa,  Economista y Doctor en Ciencias Sociales. Investigador Superior del CONICET
Vilma Paura, Directora Nacional de Oferta Académica del INAP, SGyEP

Modera: Leticia Mirás, Directora de Gestión del Conocimiento, Investigación y Publicaciones del INAP, SGyEP

11:30 a 12:30 horas 
                          
Salón Coty Agost 

Panel de cierre del Tercer Congreso Federal de Empleo Público y Apertura de la 2° Asamblea Ordinaria 
2023 del Consejo Federal de la Función Pública

Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación y presidenta del CoFeFuP
Lorena López, Secretaria de la Gestión Pública de la Provincia de San Juan; Vicepresidenta 1° del CoFeFuP
Martín Güemes, Secretario de Modernización del Estado de la Provincia de Salta; Vicepresidente 2° del CoFeFuP



Federal 
de Empleo
Público

Congreso

3


