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La defensa de los
derechos adquiridos

Hoy a 40 afios ininterrumpidos de democracia fuimos capaces de con-
solidar derechos fundamentales y en defensa de esos derechos es funda-
mental la participacién del movimiento sindical, que busca preservar las
conquistas sociales y laborales obtenidas por los trabajadores a lo largo
de la historia. Estos derechos incluyen, entre otros, el salario digno, la es-
tabilidad laboral, la seguridad social, la libertad sindical, la negociacién co-
lectiva, la participacién en las decisiones que afectan al trabajo, la salud
y la educacion.

Sin embargo, en nuestro pais, estos derechos han sido sistematica-
mente vulnerados por distintos gobiernos y sectores empresariales, que
han aplicado politicas de ajuste, precarizacion, flexibilizacion y despidos
masivos. Estas politicas han generado una profunda crisis social y econé-
mica, que ha afectado especialmente a los sectores mas vulnerables de
la poblacién. Ante esta situacion, el rol de los sindicatos ha sido funda-
mental para resistir y defender los derechos de los trabajadores. En parti-
cular, resaltar la labor de UPCN que, desde su fundacién en 1983, ha sido



un ejemplo de compromiso, solida-
ridad y democracia sindical.

UPCN ha logrado importantes
avances para sus representados,
tales como el reconocimiento de la
carrera administrativa, el escalafén
profesional, el convenio colectivo
de trabajo, el salario minimo vital y
movil, el aguinaldo, las asignacio-
nes familiares, las licencias espe-
ciales, el seguro de vida colectivo,
el régimen jubilatorio y el sistema
de salud.

Ademas, UPCN participd ac-
tivamente en la vida politica y so-
cial del pais, apoyando las causas
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populares y nacionales, como la
recuperacién de la democracia en
1983, la defensa de los derechos
humanos, la integracién regional y
la soberania nacional.

También demostro una gran ca-
pacidad de didlogo y consenso con
los distintos gobiernos y actores
sociales, buscando siempre solu-
ciones pacificas y constructivas a
los conflictos laborales.

Asimismo, ha impulsado la for-
macion y capacitaciéon permanen-
te de sus afiliados y dirigentes, asi
como también la realizacion de ac-
tividades culturales, deportivas y

recreativas. Ha sabido adaptarse a
los cambios histéricos y a las de-
mandas de sus afiliados, mante-
niendo siempre su identidad y sus
principios.

Por eso, hoy es importante re-
saltar el trabajo de todos los tra-
bajadores civiles del Estado y, en
especial, a los afiliados y dirigen-
tes de UPCN por su trayectoria y
su lucha, que continda defendien-
do los derechos adquiridos con
firmeza y dignidad, porque son el
fruto del esfuerzo colectivo y la
base de una sociedad mas justa
e igualitaria.



