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Disposicion

Referencia: Llamado a Concurso Abierto Beca Profesional GRI - Gysdoc 1089197

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Sabado 24 de Junio de 2023

VISTO las Disposicion N° 811/23 y su rectificatoria N° 866/23,

Que mediante las mencionadas Disposiciones la Direccion Nacional aprob6 el cupo, sedes y tema de CINCUENTA y UN (51) Becas

Profesionales distribuidas en |os Centros Regionales, Centro de Investigacion y en la Direccion Nacional.

Que en los Anexos de la Disposicion N° 866/23 se aprobd UNA (1) Beca Profesiona de investigacion con sede en la Gerencia de Relaciones
Ingtitucionales dependiente de la Coordinacién Nacional de Vinculacion Tecnolégica y Relaciones Institucionales (CNVTyYRI) se le ha

adjudicado

Que € Protocolo de Adjudicacion del Programa de Becas Institucionales establece los términos de gestion para la implementacion de los
concursos de becas, asi como la posibilidad de delegacion de estas acciones en los Centros y en la Direccién Nacional Asistente Desarrollo,
Gestion y Fortalecimiento de las Personas conforme alo establecido en las Disposicion N° 1282/22 y su rectificatoria N© 809/23.

Por ello, y atento a las facultades conferidas por Reglamento del Programa de Becas Institucionales aprobado por Resolucién N° 711/22

rectificada por Resolucion N° 100/23,

Por €llo,

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

EL DIRECTOR NACIONAL DEL

DISPONE:

ARTICULO 1°: Lldmese a Concurso Abierto parala adjudicacion de UNA (1) Beca Profesional de Investigacion conforme al siguiente detalle:

TipodeBeca |Unidad Sede delaBeca

Tema

Director de Beca

Beca Gerencia de

Relaci onesIHacia una estrategia]Dr. Guillermo




Profesional Institucionales (GRI) dependientginstitucional para |gSanchez
de la Coordinacion Nacional ddinternacionalizacion de
Vinculacion Tecnolgica ylas actividades del
|Relaciones InstitucionaledINTA a 2050

(CNVTyRI)

ARTICULO 2°: A efectos de este concurso son de aplicacion la Resolucion N° 711/22 por la que se aprobd el Reglamento de Becas
Institucionales y su modificatoria Resolucién N° 100/23, la Disposicion N°1282/22 que aprobo el Protocolo de Adjudicacion del Programa de
Becas y su modificatoria Disposicion N° 809/23; la Disposicion N° 811/23 y su rectificatoria N° 866/23 que aprobo el cupo, sede y temas de las
Becas Profesionales y 10s requisitos, antecedentes, habilidades y aptitudes que se aprueban como Anexo | en la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Establécese para e presente concurso la siguiente metodol ogia de evaluacion consecutivas y eliminatorias: 1) unainstancia de
preseleccion, 2) unainstancia de evaluacion de antecedentes y entrevista las cuales se realizaran en forma simultdnea o consecutiva a criterio de
la Junta de evaluacion.

ARTICULO 4°.- La instancia de Preseleccion estard conformada por un integrante de la Gerencia de Disefio Organizacional, Seleccion y
Desarrollo de Carrera, y un/aintegrante de la Coordinacién Nacional de Vinculacidn Tecnolédgicay Relaciones Ingtitucionales (CNVTYRI).

Lainstancia de Preseleccion tendrd a su cargo el control de la documentaci dn que deberan presentar |os postulantes conforme alo establecido en
el articulo 11 de la presente y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en € perfil afin de determinar € listado de
los candidatos presel eccionados parala siguiente instancia.

La mencionada Instancia de Preseleccion podré reunirse a partir del primer dia hébil después de haber transcurrido cinco (5) dias habiles
posteriores alafechade cierre del concurso.

El Acta de laInstancia de Preseleccion deberé especificar la cantidad de postulantes presentados detallando la ndmina de los que cumplen y los
que no cumplen con los requisitos minimos ni con o establecido en los articulos de |a presente disposicion. Dicha Acta seré remitida ala Junta
Evaluadora

ARTICULO 5° - La Junta Evaluadora estara integrada por el Coordinador Nacional de Vinculacion Tecnoldgicay Relaciones Institucionales y
por el Gerente de Relaciones Institucionales y un/a representante de la Gerencia de Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera
conforme alo aprobado en el Anexo | — Articulo 10 de la Disposicion N° 1282/22 y su modificatoria Disposicién Nacional N° 809/23.

La Junta Evaluadora tendrd a su cargo € proceso de evaluacion de las solicitudes, analizando los antecedentes y realizando las entrevistas alos
candidatos presel eccionados en funcién de los requisitos especificos, conocimientos, habilidades y aptitudes establecidos en e perfil de la beca.
El andlisis de los antecedentes presentados y las entrevistas podrén realizarse en forma simultdnea o consecutiva a criterio de la Junta
Evaluadora.

La Junta Evaluadora debera tener en cuenta los criterios generales de evaluacion de las solicitudes establecido conforme a la categoria de Beca
en e Articulo 8 de la Resolucion N° 711/22 y su modificatoria Resolucion N° 100/23.

La Junta podra ser de caracter presencial, virtual o hibrida.

ARTICULO 6°.- El Actade la Junta Evaluadora deberaincluir necesariamente los siguientes datos: 1) Némina de |os/as postul antes presentados
y de los/as candidatos propuestos; 2) Fundamentacion comparativa de |os antecedentes y titulacion de los/as candidatos/as elevados/as, a partir



de la definicidn de los requisitos exigidos en las Bases y criterios establ ecidos para cada concurso; 3) Orden de mérito surgido de la comparativa
de los antecedentes, titulacion y propuesta de trabajo de las 'y los candidatos si correspondiera; 4) Fundamentacion de los votos en disidencia, s
los hubiera, conforme alo establecido en € articulo 13 de la Disposicion N° 1282/22 y su modificatoria Disposicion N° 809/23.

La Junta Evaluadora elevard |a propuesta de carécter no vinculante a consideracién de la Direccion Naciona a través de la Gerencia de Disefio
Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera. La propuesta deberd incluir € acta con orden de mérito (si lo hubiera), formularios y
antecedentes digitalizados.

ARTICULO 7°.- La Direccion Naciona Asistente Desarrollo, Gestion y Fortalecimiento de las Personas a través de la Gerencia de Disefio
Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera tendré a cargo la sustanciacion de |os procedimientos que prevé el Protocolo de Adjudicacion
de Becasy lo establecido en la presente Disposicion, el mantenimiento de larelacion formal entre la Institucion y los postulantes y através de la
Gerencia de Formacion y Capacitacion, se mantendra la coordinacion informativa sobre los aspectos propios referidos ala Becay a Programa
de Becas Institucionales.

ARTICULO 8°.- A efectos de las notificaciones correspondientes a este concurso, |os/as postul antes deberan fijar domicilio legal en el territorio
de la Republica Argentina.

ARTICULO 9°.- No podran presentarse a concurso las personas que tengan més de treinta (35) afios al momento de la convocatoria conforme a
lo establecido en la Resolucién N° 100/23 rectificatoria de la Resolucion N° 711/22 Reglamento del Programa de Becas I nstitucional es.

ARTICULO 10°.- Las bases, requisitos y demés informacion de la beca a cubrir, como asi también los Formularios de Solicitud de Beca estaran
disponibles en la paginaweb https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/becas-inta

ARTICULO 11°.- Las personas interesadas en participar del concurso tendrén que presentar un sobre que deberé contener:

1. Formulario de solicitud de Beca

2. Fotocopiadel DNI.

3. Titulo: fotocopia autenticada de titulo universitario de grado con validez nacional con duracién igual o mayor a cuatro (4) afios.

4. Curriculum vitae (CV) actualizado, incluyendo las instancias de Capacitacion y Formacion realizadas 0 en curso.

5. Constancia de | as calificaciones obtenidas (incluyendo aplazos) certificada por la autoridad académica competente.

6. Carta de presentacion personal explicitando las razones por las cuales aplica a esta convocatoria de beca.

7. Dos (2) Referencistas del &rea de conocimiento y/o disciplina de la Beca.

8. Acreditacion de antecedentes de investigacion, extension, transferencia tecnoldgica y/o docenciay trabajos y/o publicaciones realizadas.

L as presentaciones tienen carécter de declaracion jurada, implicando el conocimiento y la aceptacion de las obligaciones y derechos establecidos
en el Reglamento de Becas Institucionales.

No seran consideradas aquellas solicitudes que no contengan la documentacién detall ada precedentemente.

ARTICULO 12° - Las postulaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado y firmado. Se podra entregar el sobre personalmente o enviarlo
por carta certificada con aviso de retorno, a la siguiente direccion: Sede INTA Central. Avda. Rivadavia 1439, PB — Mesa de Entradas, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, CP 1033, Argentina. (Atencion a publico: lunes a viernes de 8 a 14 horas). Ademas, € sobre deberd estar
identificado con la siguiente leyenda:



“CONCURSO PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES DISPOSICION N° 811/23 CNVTyRI”.

Tema de labeca: Hacia una estrategia institucional paralainternacionalizacion de las actividades del INTA al 2050.

Sede: Coordinacién Nacional de Vinculacién Tecnoldgicay Relaciones Institucionales (CNVTyRI)/ Gerencia de Relaciones I nstitucionales.
Apellido y nombre de la persona que se postula.

Remitir documentacion a- Gerencia de Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera (DNA Desarrollo, Gestion y Fortalecimiento
de las Personas).

ARTICULO 13° - Se estable para la presente convocatoria el siguiente cronograma tentativo el que podra ser modificado con excepcion de las
fechas que se establecen para el periodo de inscripcion

INSTANCIAS FECHASTENTATIVAS

* Inscripcion IDel 3a 7 dejulio de 2023

» Recibimiento de Postulaciones via postal con matasellos hasta el dia hastael 14 dejulio de 2023

decierre
* Instancia de preseleccion A partir del 17 dejulio de 2023
» Tareas acargo de la Junta de Evaluacién |[Entre el 1y 4 de agosto de 20233y 4 de agosto de 2023

|[Feche conforme a momento en que €l Director Nacional

» Resolucién delaBeca considere la propuesta

ARTICULO 15° - Al/la postulante seleccionado/a se le adjudicard la Beca Profesional “Hacia una estrategia instituciona para la
internacionalizacion de las actividades del INTA a 2050” con sede en la Gerencia de Relaciones Institucionales y bajo la Direccién del Dr.
Guillermo Sanchez sito en Av. Cervifio 3101, Piso 2, CP: 1425 Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina. El/la Becario/a percibira un
estipendio mensual parala Categoria/Tipo de Beca Profesional conforme alo establecido en €l Anexo | de laDisposicion N° 1256/22.

ARTICULO 16.- Tdmese nota, comuniquese y archivese.



Digitally signed by PARERA Carlos Alberto

Date: 2023.06.24 11:32:02 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Carlos Alberto Parera

Director Nacional

Direccién Nacional

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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Electronica
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Beca Profesional: Hacia una estrategia institucional para la internacionalización de las actividades del INTA al 2050



Unidad sede de la beca: Gerencia de Relaciones Institucionales (GRI) dependiente de la Coordinación Nacional de Vinculación Tecnológica y Relaciones Institucionales (CNVTyRI) Av. Cerviño 3101, Piso 2 - Ciudad Autónoma de Buenos Aires



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

PERFIL DE LA BECA



1. Requisitos mínimos

· Ser argentino/a nativo o naturalizado, o ser extranjero/a residente en el país durante el período de la beca

· Contar con título de una carrera de grado universitario con validez nacional, cuya duración sea igual o mayor a cuatro (4) años

· Tener como máximo treinta (35) años de edad al momento de la convocatoria

· Cumplimentar en su totalidad los requisitos de documentación establecidos en la convocatoria: CV, DNI, certificado analítico de las materias aprobadas, carta de presentación explicitando las razones por las cuales aplica a esta convocatoria de beca, proponer dos referencistas del área de conocimiento y/o disciplina objeto de la beca

· Contar preferentemente con antecedentes de investigación, extensión, transferencia de tecnología y/o docencia y trabajos y/o publicaciones realizadas



2. Requisitos específicos 



a.  FORMACIÓN



Educación formal: Título Universitario de grado en Relaciones Internacionales, Ciencia Política, Administración Pública o especialidades afines



 b. CONOCIMIENTOS

· Manejo de idioma inglés (avanzado)

· Competencias digitales (Microsoft Office 365)

· Conocimiento de estrategias de comunicación interna y externa

· Conocimientos en gestión de proyectos internacionales

· Conocimientos del Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria (visión, misión, plan estratégico institucional). 

· Conocimiento del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología de Argentina

· Conocimiento del Sistema Agropecuario, Agroalimentario y Agrobioindustrial de la Argentina

· Conocimientos de los modelos e instrumentos de cooperación internacional





c. ANTECEDENTES

Antecedentes de investigación, extensión, transferencia de tecnología y/o docencia y trabajos y/o publicaciones realizadas.



d. HABILIDADES - APTITUDES

· Proactividad

· Predisposición para el aprendizaje y la especialización continúa

· Predisposición para el trabajo en equipo interdisciplinarios

· Actitudes relacionales positivas

· Creatividad e iniciativa aplicadas a los objetivos del puesto de trabajo

· Responsabilidad en el uso de bienes públicos

· Capacidad para comunicar e informar
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