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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-17-APN-CRCF#INTA

RESISTENCIA, CHACO
Viernes 28 de Abril de 2023

Referencia: Implementa Concurso abierto (2) Becas Profesionales Tema"Extension” EEA Séenz Pefia.

VISTO laDisposicion Nacional 810/23,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con las definiciones del Reglamento del Programa de Becas I nstitucional es aprobado por Res. N°
711/22 y su modificatoria Resolucién N° 100/23, y através del relevamiento realizado por la Direccion Nacional
en los Centros Regionales y Direcciones Nacionales Asistentes se aprobé un cupo de CIEN (100) Becas
Profesionales por Disposicion N° 1443/22, su modificatoria Disposicion N° 1642/22 y la Disposicién N°
1990/22, detallando las sedes y su distribucion en los Centros Regionales y de Investigacion y asimismo delego
en la Direccidn de los Centros las gestiones concernientes a la instrumentacion de los concursos conforme a las
reglamentaciones vigentes.

Que a Centro Regional CHACO — FORMOSA se le han adjudicado un total de dos (2) Becas Profesionaes las
cuales se encuentran distribuidas de la siguiente forma: una (1) Beca para la AER J.J.Castelli, una (1) Beca para
la AER Pampa del Infierno de la Estacion Experimental Agropecuaria Saenz Pefia.

Que €l Protocolo de Adjudicacion del Programa de Becas I nstitucional es establece |os términos de gestion parala
implementacion de los concursos de becas, asi como la posibilidad de delegacion de estas acciones en los Centros
por la Direccion Nacional.

Por ello, y atento a las facultades conferidas por Reglamento del Programa de Becas I nstitucional es aprobado por
Resolucién N° 711/22 y su modificatoria Resolucién N° 100/23, Disposicion N° 1282/22 y su rectificatoria
Disposicion Nacional N° 809/23, y la Disposicion N° 810/23,

LA DIRECTORA DEL CENTRO REGIONAL CHACO —FORMOSA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DISPONE:



ARTICULO 1° - Llamese a concurso abierto para la adjudicacién de (2) Becas Profesionales en el ambito del
Centro Regiona CHACO — FORMOSA con sede, tematica 'y con el Director de Beca conforme al detalle que
figuraen el Anexo | delapresente Disposicion.

ARTICULO 2° - A efectos de este concurso son de aplicaciéon la Resolucion N° 711/22 y su modificatoria
Resolucién N° 100/23 por el que se aprobo el Reglamento del Programa de Becas Institucionales, la Disposicion
N°1282/22 que aprobd el Protocolo de Adjudicacion del programa de Becas y su rectificatoria Disposicion
Nacional N° 809/23 referido a la edad méxima para postularse a las Becas Profesionales extendiendo en un
periodo de cinco (5) afios la edad de log/as posibles candidatos/as aprobando tener como méximo treintay cinco
(35) afios de edad a momento del cierre del concurso, y la Disposicién Nacional N° 810/23 y los requisitos,
antecedentes, habilidades y aptitudes que se aprueban como Anexo |1 en la presente Disposicion.

ARTICULO 3° - Se establece para el presente concurso la siguiente metodologia de evaluacion consecutivas y
eliminatorias: 1) una instancia de Preseleccion, 2) unainstancia de Evaluacion de antecedentes y entrevista con la
Junta de Seleccion.

ARTICULO 4° - La Instancia de Preseleccidn, tendra a su cargo el andlisis de los antecedentes, verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los postulantes a fin de determinar €l listado de las 'y los
candidatos presel eccionados parala siguiente instancia.

El Acta de Preseleccion debera especificar la cantidad de postul antes presentados detallando la ndmina de los que
cumplen y los que no cumplen con los requisitos minimos fijados en la presente. Dicha Acta sera remitida a la
Junta Evaluadora.

La instancia de Preseleccion estara conformada por el/la Asistente de Recursos Humanos y otro profesiona del
Centro y podra reunirse a partir del primer dia hébil después de haber transcurrido cinco (5) dias habiles
posteriores alafechade cierre del concurso.

ARTICULO 5° - La Junta Evaluadora, tendra a su cargo € proceso de evaluacion de las solicitudes, analizando
los antecedentes y realizando las entrevistas a las y los candidatos preseleccionados en funcién de los requisitos
especificos, conocimientos, habilidades y aptitudes establecidos en €l perfil de la beca.

La Junta Evaluadora estara integrada por €l Director del Centro Regional CHACO — FORMOSA, €l Director del
a EEA correspondiente a la sede de la beca, € superior inmediato de la AER sede de la beca, €l representante de
la comunidad cientifica o Universidades del Consegjo de Centro y un representante del area de recursos humanos
del CR/I conforme alo aprobado en el Anexo | — Articulo 10 de la Disposicion 1282/22.

ARTICULO 6°.- El Acta de la Junta Evaluadora debera incluir necesariamente los siguientes datos. 1) Nomina de
los postulantes presentados y de los candidatos propuestos; 2) fundamentacion comparativa de |os antecedentes y
titulacion de los candidatos elevados, a partir de la definicion de los requisitos exigidos en las Bases y criterios
establecidos para cada concurso; 3) Orden de mérito surgido de la comparativa de los antecedentes, titulacion y
propuesta de trabajo de las y los candidatos si correspondiera; 4) Fundamentacion de los votos en disidencia, s
los hubiera, conforme a lo establecido en € articulo 13 de la Disposicion Nro 1282/22 — Régimen de Concursos
para Becarios I nstitucionales.

Las propuestas de la Junta Evaluadora seran elevadas a consideracién de la Direccion Nacional para su
definicion.



ARTICULO 7°.- La Direccién del Centro Regional CHACO — FORMOSA a través del Asistente de Recursos
Humanos, tendra a su cargo la sustanciacién de los procedimientos que prevé el Protocolo de Adjudicacién de
Becasy o establecido en la presente Disposicion, el mantenimiento de larelacion formal entre laInstitucion y los
postulantes y la coordinacion con la Gerencia de Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera para
el proceso de adjudicacion del que resulte elegido, manteniendo con la Gerencia de Formacion y Capacitacion la
coordinacion informativa sobre |os aspectos propios referidos ala Becay al Programa de Becas Institucional es.

ARTICULO 8°.- A efectos de las notificaciones correspondientes a este concurso, los postulantes deberan fijar
domicilio legal en €l territorio de la Republica Argentina.

ARTICULO 9°.- De acuerdo alo aprobado por lala Resolucion N° 100/23 y la Disposicion Nacional N° 809/23,
déjase establecido que no podran presentarse al concurso las personas que tengan mas de treintay cinco (35) afios
de edad al momento del cierre del concurso.

ARTICULO 10°- Las hases, requisitos y demas informacion de la beca a cubrir, como asi también los
Formularios de Solicitud de Beca estaran disponibles en la pagina web del INTA https.//intagob.ar >
becasprofesionales

ARTICULO 11°.- Las personas interesadas en participar del concurso deberan presentar un sobre que debera
contener:

1) Formulario

2) Curriculum Vitae actualizado

3) Fotocopia del DNI

4) Fotocopia autenticada del titulo universitario de grado con validez nacional con duracion igual o mayor a

cuatro (4) afios o la constancia fehaciente de que se encuentra en tramite.

5) Certificado analitico
6) Carta de presentacion personal explicitando las razones por las cuales aplicaalaBeca
7 Detalle de las Practicas Profesionalizantes realizadas en los periodos de formacion obligatorio para la

titulacion técnica.
Las personas interesadas en presentarse a MAS de UNA BECA deberan efectuar presentaciones por separado

para cada unade €llas.

Las presentaciones tienen caracter de declaracion jurada, implicando el conocimiento y la aceptacion de las
obligacionesy derechos establecidos en € Reglamento de Becas I nstitucionales.

No seran consideradas aquellas solicitudes que no contengan la documentacién detall ada precedentemente.

ARTICULO 12° - Las postulaciones podran ser presentadas personalmente o enviando por carta certificada con
aviso de retorno, en sobre cerrado y firmado, identificado con la leyenda “CONCURSO PROGRAMA DE
BECAS INSTITUCIONALES DISPOSICION Nro XXXX indicando la SEDE, EL TEMA de la beca y
APELLIDO Y NOMBRE de la persona que se postula, unicamente a la direccion de la EEA Séenz Pefia del



INTA, sita en Ruta Nacional 95 Km 1.108 — Presidencia Roque Saenz Pefia (CP 3700) — Provincia del Chaco, de
lunes aviernes de 8.00 a 12.00 Horas.

ARTICULO 13° - Se establece €l siguiente cronograma tentativo:

I nstancias Fechas tentativas

IDel 22 de mayo a 05 de Junio de 2023
Inscripcion
- 12:00 horas

|Recibimiento de Postulaciones via postal

con matasellos hastadl diade cierre |Hasta el dia 12 de junio de 2023 -12:00 hs

Tareas de Preseleccion 12 a 14 junio de 2023

Tarea de Evaluacion y Entrevista con IaI

Junta de Seleccion Del de 21 dejunio de 2023 a 30 de junio de 2023

Consideracion de la Propuesta a 14

IDireccion Nacional 30 dejunio de 2023

El acto administrativo dependera de la fecha en la cua €

Adjudicacion dela Beca Director Nacional considere la propuesta

ARTICULO 14° - Al postulante seleccionado/a se le adjudicara una Beca Profesional de acuerdo a siguiente
detalle:

Tipo de Beca Unidad Sede dela Beca Tema Director de Beca

AER J.J.Castelli/EEA SéenZ

[Profesional PeilCR  CHACO  —Extension fgatllzlr(E)LFI’_alt\)/:gNN,
FORMOSA
AR Gl LEONHARDT,
lProfesional Infierno/EEA SaenZIExtensi on . Aldo
PeidlCR  CHACO A Fagara

FORMOSA




La/el Becaria/lo percibird un estipendio mensual conforme a lo establecido en € articulo 3 de la Disposicién
Nacional N° 810/23.

ARTICULO 15°% Comuniquese ala Direccion Naciona y ala DNA Gestion, Desarrollo y Fortalecimiento de las
Personas.

ANEXO |
Tipo de Beca Unidad Sede dela Beca Tema Director de Beca
IAER J.J.Castelli/EEA Saenz
|Profesional Pefia/ CR CHACO — |Extension fgajzlriL;alt\)/:gNN’
FORMOSA
AER Pampadel L EONHARDT,
lProfesiona Infierno/EEA Saenz [Extension Edgardo Aldo
Pefia/ CR CHACO — Algerto
FORMOSA
ANEXO 11
Beca Profesional.

Sede: AER J.J.Castelli/EEA Saenz Pefa/CR CHACO —FORMOSA.
Tema de Beca: Extension/AER J.J.Castdlli.

PERFIL DE LA BECA

Requisitos minimos

1. Ser argentino/a nativo o naturalizado, o ser extranjero/aresidente en €l pais, y cumplir con los requisitos de
edad propuestos para cada categoria de beca a momento del cierre del concurso. Becas Profesionales:
hastatreintay cinco (35) afios.

2. Presentacion del formulario de solicitud de beca (de acuerdo a la categoria de beca) debidamente
cumplimentado y firmado por log/as interesados/as.

3. Presentacion de documentacion y antecedentes requeridos por cada categoria de beca seguin 1o establecido
en el Art. 5 del Reglamento y las disposiciones vigentes, a saber:

a. Fotocopia autenticada del DNI.

b. Titulo: fotocopia autenticada del titulo requerido de acuerdo a la categoria de la beca: Becas
Profesionales: titulo universitario de grado con validez nacional con duracion igual o mayor a cuatro
(4) afos o la constancia fehaciente de que se encuentra en tramite.

c. Curriculum vitae (CV) actualizado, incluyendo las instancias de Capacitacion y Formacion
realizadas 0 en curso.

d. Congtancia de las cdlificaciones abtenidas (incluyendo aplazos) certificada por la autoridad



académica competente.

e. Carta de presentacion personal explicitando las razones por las cuales aplica a esta convocatoria de
beca.

f. Referencistas del area de conocimiento y/o disciplina segin categoria de beca: Becas Profesionales
y Posdoctorales, dos (2) referencistas.

0. Detalle de las Practicas Profesionalizantes realizadas en los periodos de formacion obligatorio para
las titul aciones técnicas.

h. Acreditacion de antecedentes de investigacion, extension, transferencia de tecnologia y/o docenciay
trabgjos y/o publicaciones realizadas. Deben incluirse especidmente en € caso de las Becas
Estudiantiles Universitarias, Becas Profesionalesy Becas Posdoctorales.

Requisitos especificos

FORMACION

» Titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias, de Médico Veterinario, Ingeniero
Zootecnista, Ingeniero Agronomo o equivalente, que abarquen un ciclo no menor de cuatro (4) afios,
otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente.

CONOCIMIENTOS

» Conocimientos de planificacion aplicables a la organizacion y gestion de los procesos de transferencia de
tecnologiay extension agropecuaria.

» Conocimientos de planificacién aplicables a la organizacion y gestion de los procesos de transferencia de
tecnologiay extension agropecuaria.

+ Conocimientos sobre programacion y ejecucion presupuestaria: fijacion de prioridades y su aplicacion para
la asignacion de recursos.

» Conocimientos para acerca de la competitividad de las cadenas propias del area de influencia, la
sustentabilidad de |os sistemas de produccion 'y el desarrollo de los territorios.

» Conocimientos del perfil e intereses de las instituciones/organizaciones vinculadas al sector agropecuario,
forestal y agroindustrial regional.

» Conocimientos sobre lamision, finalidad, rolesy funcion del sistema de extension institucional.

» Conocimientos en herramientas de extension, transferencia de tecnologiay desarrollo de los territorios.

 Conocimientos en formulacion y evaluacién de proyectos.

» Conocimientos sobre la situacion actual y problemética de los productores en el area de influencia de la
AER.

» Conocimientos en formacion y/o conduccion de grupo de productores.

ANTECEDENTES

» Sevalorara contar con antecedentes comprobables |aborables, académicos y/o de desarrollo en las &reas de
conocimiento requeridas.

HABILIDADES- APTITUDES

» Experiencia en Desarrollo Local en Proyectos, con ingtituciones del medio, productores familiares,
empresas agropecuarias y emprendedores.
» Promocion de actividades de extension y desarrollo local.



» Buena capacidad para programar y coordinar actividades.
» Buena capacidad para comunicar e informar.

Beca Profesional.
Sede: AER Pampa del Infierno/EEA Saenz Pefia/ CR CHACO —FORMOSA.
Tema de Beca: Extension/AER Pampa déel Infierno.

PERFIL DE LA BECA

Requisitos minimos

1. Ser argentino/a nativo o naturalizado, o ser extranjero/aresidente en €l pais, y cumplir con los requisitos de
edad propuestos para cada categoria de beca al momento de la convocatoria. Becas Profesionales. hasta
treintay cinco (35) afios.

2. Presentacion del formulario de solicitud de beca (de acuerdo a la categoria de beca) debidamente
cumplimentado y firmado por |og/as interesados/as.

3. Presentacion de documentacion y antecedentes requeridos por cada categoria de beca segun lo establecido
en el Art. 5 del Reglamento y las disposiciones vigentes, a saber:

a. Fotocopia autenticada del DNI.

b. Titulo: fotocopia autenticada del titulo requerido de acuerdo a la categoria de la beca: Becas
Profesionales: titulo universitario de grado con validez nacional con duracion igual 0 mayor a cuatro
(4) afos o la constancia fehaciente de que se encuentra en tramite.

c. Curriculum vitae (CV) actualizado, incluyendo las instancias de Capacitacion y Formacion
realizadas o en curso.

d. Constancia de las calificaciones obtenidas (incluyendo aplazos) certificada por la autoridad
académica competente.

e. Carta de presentacion personal explicitando las razones por las cuales aplica a esta convocatoria de
beca.

f. Referencistas del area de conocimiento y/o disciplina segin categoria de beca: Becas Profesionales
y Posdoctorales, dos (2) referencistas.

0. Detalle de las Practicas Profesionalizantes realizadas en los periodos de formacion obligatorio para
las titulaciones técnicas. Seran consideradas como antecedente especialmente en la categoria de
Becas Técnicas.

h. Acreditacion de antecedentes de investigacion, extension, transferencia de tecnologia y/o docenciay
trabajos y/o publicaciones realizadas. Deben incluirse especialmente en e caso de las Becas
Estudiantiles Universitarias, Becas Profesionalesy Becas Posdoctorales.

Requisitos especificos

FORMACION

« Titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias, de Médico Veterinario, Ingeniero
Zootecnista, Ingeniero Industrial o Agroindustrial, Ingeniero Agrénomo o equivalente, que abarquen un
ciclo no menor de cuatro (4) afos, otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente.

CONOCIMIENTOS



e Conocimientos del perfil e intereses de las instituciones/organizaciones vinculadas al sector agropecuario,
forestal y agroindustrial regional.

» Conocimientos sobre programacion y gecucion presupuestaria: fijacion de prioridades y su aplicacion para
la asignacion de recursos.

» Conocimientos para acerca de la competitividad de las cadenas propias del area de influencia, la
sustentabilidad de los sistemas de produccién, agroindustriales (con énfasis en VAQO) y €l desarrollo de los
territorios.

» Conocimientos sobre lamision, finalidad, rolesy funcién del sistema de extensién institucional.

 Conocimientos sobre herramientas de extension, transferencia de tecnologiay desarrollo de los territorios.

» Conocimientos de formacion y/o conduccion de grupo de productores.

ANTECEDENTES

» Sevaoraralaexperiencialaboral en ganaderiay agricultura, con conocimiento de la zona Oeste del Chaco
(no excluyente).

HABILIDADES- APTITUDES

» Buena capacidad para el andlisis, diagnéstico y evaluacion de proyectosy programas.
» Asesoramiento a grupos de productores.

» Buena capacidad para el andlisis, diagndstico y evaluacion de proyectosy programas.
» Promocion de actividades de extension y desarrollo local.

» Buena capacidad para programar y coordinar actividades.
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