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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-12-APN-CRCF#INTA

RESISTENCIA, CHACO
Viernes 28 de Abril de 2023

Referencia: Implementa Concurso abierto (1) Beca Técnica EEA Colonia Benitez.

VISTO laDisposicion Nacional 822/23
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con las definiciones del Reglamento del Programa de Becas I nstitucional es aprobado por Res. N°
711/22 y su modificatoria Resolucién N° 100/23, y através del relevamiento realizado por la Direccion Nacional
en los Centros Regionales, Centros de Investigacion y Direcciones Nacionales Asistentes aprobd el cupo de
sesentay nueve (69) Becas Técnicas, por Disposicion N° 1394/22, la Disposicion N° 1702/22 y la Disposicion N°
1911/22, detallando las sedes y su distribucion en los Centros Regionales y de Investigacion y asimismo delego
en la Direccidn de los Centros las gestiones concernientes a la instrumentacion de los concursos conforme a las
reglamentaciones vigentes.

Que a Centro Regional CHACO — FORMOSA se le han adjudicado un total de una (1) Beca Técnicala cua se
encuentra distribuida de la siguiente forma: una (1) Beca para la Estacion Experimental Agropecuaria Colonia
Benitez.

Que €l Protocolo de Adjudicacion del Programa de Becas I nstitucional es establece |os términos de gestion parala
implementacion de los concursos de becas, asi como la posibilidad de delegacion de estas acciones en los Centros
por la Direccion Nacional.

Por ello, y atento a las facultades conferidas por Reglamento del Programa de Becas I nstitucional es aprobado por
Resolucién N° 711/22 y su modificatoria Resolucién N° 100/23, Disposicion N° 1282/22 y su rectificatoria
Disposicion Nacional N° 809/23, y la Disposicion N° 822/23,

LA DIRECTORA DEL CENTRO REGIONAL CHACO —FORMOSA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DISPONE:



ARTICULO 1° - Lldmese a concurso abierto para la adjudicacion de una (1) Beca Técnica en el ambito del
Centro Regiona CHACO — FORMOSA con sede, tematica 'y con el Director de Beca conforme al detalle que
figuraen el Anexo | delapresente Disposicion.

ARTICULO 2° - A efectos de este concurso son de aplicaciéon la Resolucion N° 711/22 y su modificatoria
Resolucién N° 100/23 por el que se aprobo el Reglamento del Programa de Becas Institucionales, la Disposicion
N°1282/22 que aprobd el Protocolo de Adjudicacion del programa de Becas y su rectificatoria Disposicion
Nacional N° 809/23, y la Disposicién Nacional N° 822/23 y los requisitos, antecedentes, habilidades y aptitudes
que se aprueban como Anexo |1 en la presente Disposicion.

ARTICULO 3° - Se establece para el presente concurso la siguiente metodologia de evaluacion consecutivas y
eliminatorias: 1) una instancia de Preseleccion, 2) unainstancia de Evaluacion de antecedentes y entrevista con la
Junta de Seleccion.

ARTICULO 4° - La Instancia de Preseleccion, tendra a su cargo €l andlisis de los antecedentes, verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los postulantes a fin de determinar € listado de lasy los
candidatos presel eccionados para la siguiente instancia.

El Acta de Preseleccion debera especificar la cantidad de postul antes presentados detallando la némina de los que
cumplen y los que no cumplen con los requisitos minimos fijados en la presente. Dicha Acta sera remitida a la
Junta Evaluadora.

La instancia de Preseleccion estara conformada por el/la Asistente de Recursos Humanos y otro profesional del
Centro y podra reunirse a partir del primer dia habil después de haber transcurrido cinco (5) dias hébiles
posteriores alafechade cierre del concurso.

ARTICULO 5° - La Junta Evaluadora, tendra a su cargo e proceso de evaluacion de las solicitudes, analizando
los antecedentes y realizando las entrevistas a las y los candidatos presel eccionados en funcién de los requisitos
especificos, conocimientos, habilidades y aptitudes establecidos en el perfil de la beca.

La Junta Evaluadora estaré integrada por el Director del Centro Regional CHACO — FORMOSA, € Director del
a EEA correspondiente a la sede de la beca, € superior inmediato de la sede 0 area en la que se desempefiara la
beca, € representante de la comunidad cientifica o Universidades del Consegjo de Centro y un representante del
area de recursos humanos del CR/I conforme a lo aprobado en el Anexo | — Articulo 10 de la Disposicion
1282/22.

ARTICULO 6°.- El Acta de la Junta Evaluadora debera incluir necesariamente los siguientes datos. 1) Nomina de
los postulantes presentados y de los candidatos propuestos; 2) fundamentacién comparativa de |os antecedentes y
titulacion de los candidatos elevados, a partir de la definicion de los requisitos exigidos en las Bases y criterios
establecidos para cada concurso; 3) Orden de mérito surgido de la comparativa de los antecedentes, titulacion y
propuesta de trabajo de las y los candidatos si correspondiera; 4) Fundamentacién de los votos en disidencia, s
los hubiera, conforme a lo establecido en € articulo 13 de la Disposicion Nro 1282/22 — Régimen de Concursos
para Becarios I nstitucionales.

Las propuestas de la Junta Evaluadora seran elevadas a consideracion de la Direccién Naciona para su
definicion.

ARTICULO 7°.- La Direccion del Centro Regional CHACO — FORMOSA a través del Asistente de Recursos



Humanos, tendra a su cargo la sustanciacién de los procedimientos que prevé el Protocolo de Adjudicacién de
Becasy o establecido en la presente Disposicion, el mantenimiento de larelacion formal entre la Institucion y los
postulantes y la coordinacion con la Gerencia de Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera para
el proceso de adjudicacién del que resulte elegido, manteniendo con la Gerencia de Formacion y Capacitacion la
coordinacion informativa sobre |os aspectos propios referidos ala Becay al Programa de Becas Institucionales.

ARTICULO 8°.- A efectos de las notificaciones correspondientes a este concurso, 1os postulantes deberan fijar
domicilio legal en € territorio de la Republica Argentina.

ARTICULO 9°.- De acuerdo con la facultad conferida por € Articulo 5 Inciso b) del Reglamento del Programa de
Becas Institucionales, dgase establecido que no podrén presentarse a concurso las personas que tengan mas de
treinta (30) afios al momento del cierre del concurso.

ARTICULO 10°- Las bases, requisitos y demas informacion de la beca a cubrir, como asi también los
Formularios de Solicitud de Beca estaran disponibles en la paginaweb del INTA https.//inta.gob.ar/becastecnicas

ARTICULO 11°.- Las personas interesadas en participar del concurso deberan presentar un sobre que debera
contener:

1) Formulario

2) Curriculum Vitae actualizado

3) Fotocopia del DNI

4) Fotocopia autenticada del titulo requerido de acuerdo a la categoria de la beca: Becas Técnicas: titulo de

la Educacion Técnica de Nivel Secundario (ETP) en orientaciones vinculadas a la tematica de la convocatoria, o
titulo Técnico de Nivel Superior obtenido en instituciones que otorguen titulos oficiales.

5) Certificado analitico
6) Carta de presentacion personal explicitando las razones por las cuales aplicaala Beca
7) Detalle de las Practicas Profesionalizantes realizadas en los periodos de formacion obligatorio para la

titulacién técnica

Las personas interesadas en presentarse a MAS de UNA BECA deberan efectuar presentaciones por separado
para cada unade ellas.

Las presentaciones tienen caracter de declaracion jurada, implicando € conocimiento y la aceptaciéon de las
obligacionesy derechos establecidos en el Reglamento de Becas I nstitucionales.

No serén consideradas aquellas solicitudes que no contengan la documentacion detallada precedentemente.

ARTICULO 12° - Las postulaciones podran ser presentadas personalmente o enviando por carta certificada con
aviso de retorno, en sobre cerrado y firmado, identificado con la leyenda “CONCURSO PROGRAMA DE
BECAS INSTITUCIONALES DISPOSICION Nro XXXX indicando la SEDE, EL TEMA de la beca y €
APELLIDO Y NOMBRE de la persona que se postula, tunicamente a la direccion de la EEA Colonia Benitez del
INTA, sitaen Av. Marcos Briolini N° 750 (C.P. 3505) Colonia Benitez — Provincia del Chaco de lunes a viernes



de 8.00 a12.00 Horas.

ARTICULO 13°- Se establece €l siguiente cronograma tentativo:

I nstancias Fechas tentativas

|IDel 22 de mayo a 05 de Junio de 2023
Inscripcion
- 12:00 horas

|Recibimiento de Postulaciones via postal

con matasellos hastadl diade cierre |Hasta el dia 12 de junio de 2023 -12:00 hs

Tareas de Preseleccion 12 a 14 junio de 2023

Tarea de Evaluacion y Entrevista con IaI

Junta de Seleccion Del de 21 dejunio de 2023 a 30 de junio de 2023

Consideracién de la Propuesta a |3

IDireccion Nacional 30 dejunio de 2023

El acto administrativo dependera de la fecha en la cua €

Adjudicacion delaBeca Director Nacional considere la propuesta

ARTICULO 14° - Al postulante seleccionado/a se |e adjudicara una Beca Técnica de acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de Beca Unidad Sede dela Beca Tema Director de Beca

EEA Colonia Benitez /CR|Técnicas de laboratorio en ProduccionflGOMEZ, Viviang

Tecnica CHACO — FORMOSA Animal Danidla

Lalel Becarialo percibird un estipendio mensual conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Disposicion
Nacional N° 822/23.

ARTICULO 15°% Comuniquese ala Direcciéon Naciona y ala DNA Gestion, Desarrollo y Fortalecimiento de las
Personas.

ANEXO |



Tipo de Beca Unidad Sede dela Beca Tema Director de Beca

|IEEA ColoniaBenitez/CR [Técnicas de laboratorio en Produccion |[GOMEZ, Viviana

Tecnica CHACO — FORMOSA Animal Daniela

ANEXO 11
Beca Técnica.
Sede: EEA Colonia Benitez/CR CHACO —FORMOSA.
Tema de Beca: Técnicas de laboratorio en Produccion Animal /EEA Colonia Benitez.

PERFIL DE LA BECA

Requisitos minimos

1. Ser argentino/a nativo o naturalizado, o ser extranjero/aresidente en €l pais, y cumplir con los requisitos de
edad propuestos para cada categoria de beca al momento de la convocatoria. Becas Técnicas. hasta treinta
(30) anos.

2. Presentacion del formulario de solicitud de beca (de acuerdo a la categoria de beca) debidamente
cumplimentado y firmado por log/as interesados/as.

3. Presentacion de documentacion y antecedentes requeridos por cada categoria de beca seguin 1o establecido
en el Art. 5 del Reglamento y las disposiciones vigentes, a saber:

a. Fotocopia autenticada del DNI.

b. Titulo: fotocopia autenticada del titulo requerido de acuerdo a la categoria de la beca: Becas
Técnicas. titulo de la Educacién Técnica de Nivel Secundario (ETP) en orientaciones vinculadas ala
temética de la convocatoria, o titulo Técnico de Nivel Superior obtenido en instituciones que
otorguen titulos oficiales.

c. Curriculum vitae (CV) actuaizado, incluyendo las instancias de Capacitacion y Formacion
realizadas o en curso-

d. Constancia de las calificaciones obtenidas (incluyendo aplazos) certificada por la autoridad
académica competente.

e. Carta de presentacién persona explicitando las razones por las cuales aplica a esta convocatoria de
beca.

f. Detalle de las Précticas Profesionalizantes realizadas en |os periodos de formacién obligatorio para
las titulaciones técnicas. Seran consideradas como antecedente especialmente en la categoria de
Becas Técnicas.

g. Acreditacion de antecedentes de investigacion, extension, transferencia de tecnologia y/o docenciay
trabajos y/o publicaciones realizadas.

Requisitos especificos

FORMACION

 Titulo terciario o titulo universitario de duracion menor a cuatro (4) afios, relacionada a Analista/Técnico/a



en laboratorio, Anaista/Técnico/a en Quimica o equivalente, otorgados por organismos oficiales o
privados reconocidos oficialmente.

CONOCIMIENTOS

« Conocimientos sobre el funcionamiento de la unidad y sobre |as tareas sustantivas de la misma.
» Conocimiento de Reglas Nacionales e Internacionales de laboratorio.

» Conocimiento sobre buenas précticas de laboratorio (BPL) y normas 1SO.

« Conocimiento de Protocol os de Laboratorios.

« Conocimiento en Control de Calidad en muestras de origen vegetal, animal.

ANTECEDENTES
» Sevaloraran antecedentes relacionados a tema de la beca (No excluyente).
HABILIDADES- APTITUDES

» Actitud paracorregir procesos o procedimientos paralograr una mejora continua.
* Facilidad parala comunicacién y buen manejo de las relaciones interpersonal es.
» Comportamiento ético.

» Capacidad para€l trabajo en equipo.

» Actitud parael cambio.

» Creatividad einiciativa.
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