ACTA N8

CONCURSO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de agosto, se retnen
los integrantes del Comité de seleccion del cargo “Director Ejecutivo del Museo
Nacional de Bellas Artes”, designados por RESFC-2022-6-APN-MC a los fines de
establecer las pautas con las que se administrara la etapa de evaluacion mediante

entrevista laboral.
Luego de un extenso debate, el comité resuelve:

1.- Que la entrevista laboral y el “proyecto de gestion integral” tendran un peso de
ponderacion del 50%, cada uno, sobre el total del puntaje a obtener en la etapa.

2.- Aprobar la grilla de evaluaciéon que se adjunta como ANEXO | a la presente acta.
3.- Establecer que la entrevista laboral tendra una duracion aproximada de 1 hora
por cada postulante y que las mismas se llevaran a cabo los dias 8 y 9 de agosto

desde las 10.00hs hasta las 15.00hs.

4.- Que este comité definirh mediante acta los puntajes obtenidos por las y los

postulantes el dia 10 de agosto en una reunion ad-hoc con horario a definir.

Sin méas que tratar, se suscribe la presente acta.
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ANEXO |

CARGO DIRECCION EJECUTIVA DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES
EVALUADO D.N.I.
GUIA DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA LABORAL
=JE DE FACTORES
EVALUACION PUNTAJE
¢, Como propone la transicion de gestion?
¢ Cuales son a su juicio las relaciones con instituciones
GESTION nacpnales o internacionales que el Museo
requiere para asegurar su desarrollo futuro? 17
Maximo 17 puntos ¢Coémo imagina una direccién ejecutiva articulando
autoridad con gestion participativa en las decisiones?
¢, Como imagina la resolucion de conflicto en este
contexto?
PROYECCION g,.CuaIg,s son Iog desafios de innovacion para la
direccion ejecutiva del Museo? 17
Maximo 17 puntos ¢Como abordar la gestion del Museo frente a un
contexto de crisis presupuestaria?
¢, Qué reflejan los estudios de publico del y qué accion
propone para incorporar aquellos que no participan?
CONOCIMIENTO Mencionar tres demandas de la comunidad artistica
_ hacia el Museo y ¢ qué propuestas tiene para 16
Maximo 16 puntos abordarlas?
¢ COmo evalla e imagina la relacién con los gremios y
la Asociacion de Amigos del Museo?
TOTAL 50
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GRILLA PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

EJE DE EVALUACION FACTORES

PUNTAJE
INNOVACION El PGI debe describir las lineas de innovacién que el
L. ) 12,5
Maximo 12,5 puntos candidato propone
SOSTENIBILIDAD Se evaluard la factibilidad del proyecto, en
12,5
Maximo 12,5 puntos consonancia con los recursos actuales del museo.
Se deberd mostrar conocimiento del presupuesto
PRESUPUESTO actual del museo, capacidad de manejo del mismo y
12,5
Maximo 12,5 puntos acciones innovadoras sobre nuevas fuentes de
financiamientos.
Se espera que el proyecto entienda sobre la
CAPITAL HUMANO dimension de la planta estable y sus caracteristicas,
12,5
Maximo 12,5 puntos y que esto sea tenido en cuenta en el marco de las
propuestas.
TOTAL 50
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