
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
 

Objetivo General de la contratación:  

La Secretaría de Evaluación e Información Educativa se propone evaluar el 
desempeño del Sistema Educativo Nacional a través de la elaboración de instrumentos 
e indicadores y de sistemas de evaluación de la calidad educativa, como instrumentos 
estratégicos y de retroalimentación permanente, generando insumos para orientar las 
políticas públicas. En ese marco se busca consolidar y fortalecer un sistema de 
información y evaluación de componentes, procesos y resultados que procure la 
generación de evidencia técnicamente sólida para la toma de decisiones. 
 
Objetivos Específicos de la contratación:  

 
Contar con un especialista en análisis y producción de informes para la dirección de 
evaluación educativa dependiente de la secretaría de evaluación e información 
educativa que sea capaz de producir, redactar y corregir los distintos informes 
resultantes de cada dispositivo de evaluación del plan. 

Actividades a desarrollar: 

 

 Redacción de informes de resultados derivados de las evaluaciones 
nacionales implementadas por la secretaría de evaluación e 
información educativa para los diferentes destinatarios. 

 Colaborar en el análisis de datos de las evaluaciones nacionales 
realizadas por la secretaría de evaluación e información educativa 

 Coordinar la articulación entre equipos involucrados en la elaboración de 
informes y materiales de difusión de resultados derivados de las 
evaluaciones nacionales implementadas por la secretaria de 
evaluación e información educativa  

 Colaborar en la elaboración de informes a requerimiento de la autoridad 

de reporte que permitan presentar distintos indicadores sobre la 
evaluación educativa. 

 Colaborar en el desarrollo de documentos metodológicos que 
acompañen las bases de datos de las evaluaciones nacionales que 
faciliten el uso de las distintas bases e informes publicados. 

 Participar en el desarrollo del sistema de consultas de información de la 
secretaria de evaluación e información educativa 

 

Requisitos:  

Experiencia laboral comprobable en producción académica.  

Formación académica: Título universitario de grado en educación, o carreras afines, 

con experiencia en producción académica. 

 

Resultados parciales y totales que se procuren obtener o alcanzar: 



 

Concepto Fecha de obtención 

1.Redacción de informes de resultados derivados 

de las evaluaciones nacionales implementadas por 

la Secretaría de Información y Evaluación Educativa 

para los diferentes destinatarios. 

Durante todo el contrato 

2.Colaborar en el análisis de los datos de las 

evaluaciones nacionales realizadas por la 

Secretaría de Evaluación e Información Educativa. 

Durante todo el contrato 

3.Coordinar la articulación entre equipos 

involucrados en la elaboración de informes y 

materiales de difusión de resultados derivados de 

las evaluaciones nacionales implementadas por la 

Secretaría de Información y Evaluación Educativa. 

Durante todo el contrato 

4.Colaborar en la elaboración de informes a 

requerimiento de la autoridad de reporte que 

permitan presentar distintos indicadores sobre la 

evaluación educativa. 

Durante todo el contrato 

5.Colaborar en el desarrollo de documentos 

metodológicos que acompañen las bases de datos 

de las evaluaciones nacionales, que facilite el uso 

de las distintas bases e informes publicados. 

Durante todo el contrato 

6.Participar en el desarrollo del sistema de 

consultas de información de la Secretaría de 

Evaluación e Información Educativa. 

Durante todo el contrato 



7.Informe presentado y aprobado por la Secretaria 

de Evaluación e Información Educativa 

 31/12/23 

 

Plazo y cronograma del programa de trabajo a cumplir:  Seis meses – 01/07/2023 

al 31/12/2023 –  

 

 

 


