
 
 
 
 
 

ANEXO II 
 

PAUTAS PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE GESTIÓN 

(para los postulantes preseleccionados) 

 
La presentación  de la Propuesta  de Gestión  para  el desempeño  del puesto  tiene  como 

finalidad que el postulante demuestre: 

▪   Su  capacidad  para  definir  estrategias  para  cumplir  con  objetivos  fijados  en  el  Plan 

Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Mediano Plazo (PMP) 

▪   Su competencia  para  comprender  las problemáticas  y responder  a las demandas  del 

Sistema Agropecuario, Agroalimentario y Agrobioindustrial Argentino 

▪   Sus conocimientos sobre los instrumentos de políticas públicas y de gobierno orientadas a 

los sistemas científico-tecnológico  y para el sector agropecuario 

 
Consigna 

Conforme  a la Misión  y Competencias  establecidas  se debe  elaborar  una  Propuesta  de 

Gestión para el desempeño del puesto de Director/a que determine su mejor organización y 

funcionamiento y que deberá estar vinculado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de 

Mediano Plazo (PMP). 

 
Estructura 

La Propuesta de Gestión deberá estar estructurada de manera tal que contenga – 

esencialmente-   su propuesta de gestión y planificación estratégica a 4 años para las áreas 

fundamentales de intervención en las que a su juicio se organizará el accionar de la Dirección 

a la que se presenta 

Dicha propuesta deberá ser presentada en un documento de Word o PDF y podrá tener una 

extensión entre quince (15) y veinte (20) páginas como máximo. 

 
Forma Envío 

La Propuesta de Gestión deberá remitirse en soporte digital cinco (5) días antes de la fecha 

de entrevista con la Junta de Selección, a la dirección de correo electrónico: 

geseleccion@inta.gob.ar y GDOSyDCINTA@gmail.com  con  el  ASUNTO:  Propuesta  

APELLIDO  POSTULANTE  – DIRECTOR/A XXX 

 
Forma de Presentación 

El día citado a entrevista con la Junta de Selección, el postulante dispondrá de un máximo de 

treinta (30) minutos para exponer su Propuesta, teniendo a su disposición una notebook y 

proyector para efectuar la misma. 
 

 
Información Respaldatoria: 

 

            PEI https://inta.gob.ar/documentos/plan-estrategico-institucional-2015-2030 

            PMP  https://inta.gob.ar/sites/default/files/plan_de_mediano_plazo_2021-2025.pdf 

 Convenio Colectivo  https://inta.gob.ar/documentos/convenio-colectivo-de-trabajo-sectorial-para-el-personal- 

del-inta-decreto-127-2006 
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