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Las brechas de género en las
provincias argentinas

La Secretaria de Politica Econémica, a través de la Direccién Nacional de Economia, Igualdad
y Género (DNEIlyG) trabaja, desde su creacion, en el disefio y la evaluacién de politicas
publicas para reducir las brechas de desigualdad por motivos de género, particularmente en
la esfera econdmica. En un pais diverso y federal como la Argentina, este trabajo requiere de
una articulaciéon permanente con las provincias. Los Gobiernos provinciales son la primera
cara del Estado ante los problemas, incluidos aquellos que se derivan de la desigualdad, a la
vez que constituyen espacios privilegiados para dar respuestas. Por este motivo, en agosto
de 2020, la DNEIyG impulsé la creacion de la Mesa Federal de Politicas Econémicas con
Perspectiva de Género, que reune a ministras, secretarias y equipos econdémicos de todas
las provincias, con el objetivo de acelerar la igualdad de género en materia econdémica.

La Mesa Federal impulsa el desarrollo de herramientas de la economia feminista aplicables
a la gestidn, tales como el disefio de indicadores, presupuestos con perspectiva de género, y
la promocion de medidas que inserten mas mujeres en sectores estratégicos de la economia
y que promuevan su inclusién financiera. Desde su creacién se incorporaron a la mesa las
provincias de Buenos Aires, Catamarca, Chaco, Chubut, Cérdoba, Corrientes, Entre Rios,
Formosa, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan,
San Luis, Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego, Tucuman y la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.

Se realizaron 11 reuniones plenarias y 34 bilaterales. Estas reuniones de articulacién y
trabajo posibilitaron profundizar el intercambio para generar nuevos diagndésticos sobre las
desigualdades, fortalecer las herramientas de gestién y, sobre todo, disefiar e implementar
politicas publicas que generen mas empleo y de mejor calidad para las mujeres y personas
trans, y que fortalezcan sus ingresos, y su autonomia econémica y financiera.

Los intercambios tienen una traduccién concreta en la realidad cotidiana de las provincias.
En el plano presupuestario, 18 provincias avanzaron con iniciativas de Presupuesto con
Perspectiva de Género y Diversidad y 19 provincias desarrollaron indicadores con enfoque
de género. En el plano productivo, 9 provincias desarrollaron politicas de promocién de
las mujeres en la construccién y el transporte urbano, 3 en la mineria, 4 crearon iniciativas
de inclusion de mujeres y nifias en el sector tecnoldgico, 6 crearon lineas de crédito para
emprendedoras o iniciativas de inclusiéon financiera para mujeres y 6 implementaron
programas de infraestructura en cuidados. En suma, se desarrollan 28 politicas de promocion
laboral y productiva de las mujeres en 17 provincias argentinas (DNEIyG, 2023iii). Entre ellas,
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2 incluyen incentivos para la insercion laboral de travestis y trans. Por su parte, en el plano
de acceso a la salud, 8 provincias cuentan con leyes o programas de Gestion Menstrual. A
su vez, desde el Gobierno nacional se desarrollaron politicas de inclusiéon de las mujeres
en el proceso de reconstruccion econémica como Registradas, el régimen de promocidén
de generacion de empleo para el Norte Grande, la Ley de Economia del Conocimiento, y los
programas Emprender Mujeres y Producir Con Equidad, entre otras (DNEIyG, 2023ii).

Estos esfuerzos mancomunados se ven reflejados en los indicadores de empleo, actividad
y desocupacién de las mujeres en Argentina. En el 2do trimestre de 2022 las mujeres
alcanzaron valores récord de empleo y actividad, 47,7% y 51,7%, respectivamente y esta
tendencia de crecimiento se mantiene: en el 3er trimestre de 2022, la tasa de actividad de
las mujeres fue de 51,1% y la tasa de empleo de 47,1%. A su vez, en el mismo trimestre, en
11 provincias la tasa de desempleo para las mujeres esta por debajo del 5,0%.

La desigualdad de género en la Argentina, como en gran parte del mundo, tiene un caracter
estructural que se expresa en multiples dimensiones. La ausencia de una lectura con
perspectiva de género de la informacion disponible contribuia a la invisibilizacién de
fendbmenos econdmicos que impactan con particular fuerza sobre las mujeres, como la
feminizacion de la pobreza, la crisis de los cuidados, la segregacion ocupacional horizontal
y vertical, entre otros. Si bien su impacto es mas marcado en las mujeres, sus efectos
trascienden a esta poblaciéon y perjudican a la sociedad en su conjunto, privandola del
talento de la mitad de la poblacién, de la infraestructura en cuidados necesaria para su
correcta reproduccion y, en general, de las herramientas necesarias para el desarrollo en el
largo plazo. Los indicadores de género permiten visibilizar y monitorear las inequidades en
el plano econémico y productivo entre las mujeres y los varones. Medir la desigualdad es un
paso ineludible para delinear intervenciones y generar herramientas efectivas.

A tres afios de la creacion de la Mesa Federal, la Secretaria de Politica Econdmica, a través
de la DNEIyG, pone a disposicion la segunda edicion de este Anuario, donde se presenta la
continuacion de una serie de indicadores desagregados a nivel provincial, con el objetivo
de que sean utilizados por funcionarios y funcionarias a nivel federal. Esta publicaciodn,
ademas, recopila indicadores de brechas de género a nivel nacional y las principales ramas
de actividad de cada provincia. La fuente utilizada para la elaboracion de los indicadores es
la Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC) - Total Urbano para el tercer trimestre de
2022. Estaextension de la EPH, que serealizalos terceros trimestres de cada afio, comprende
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una muestra ampliada, que contiene a los 31 Aglomerados Urbanos habituales e incorpora a
las localidades de 2.000 y mas habitantes de todas las provincias del territorio nacional. De
esta manera, permite un nivel de desagregacion mayor que habilita las estimaciones a nivel
provincial. En este sentido, pretende servir a la elaboracion de diagndsticos que permitan
disefar mejores politicas publicas con perspectiva de género.

NOTA: Es relevante aclarar que, a pesar de la vocacion de trabajar desde la perspectiva de
género, hasta ahora las estadisticas oficiales han reproducido el binarismo sexual. Por este
motivo, el presente informe utiliza la divisién “mujeres/varones” en el Iéxico general. Si bien
existe evidencia que permite asumir que otras identidades feminizadas y/o que no entran
en la 6rbita de los varones cisgénero (tales como las lesbianas, bisexuales, trans, travestis y
personas no binarias) comparten con las mujeres cis multiples segregaciones, en Argentina
aun no se cuenta con datos desagregados para un analisis pormenorizado.
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Comercio 19,1%
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Mesa Federal de Politicas Econémicas

TOtaI Pa I’s con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022 Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022
Indicadores Mujeres Varones
2020 W 2021 M 2022 I W 2020 W 2021 M 2022
Tasa de Actividad 49,0% 70,2% -21,2 p.p. 800%
Tasa de Empleo 45,3% 66,0% -20,7 p.p. caon 02
Tasa de Informalidad 41,5% 37,6% 3,9 p.p. i
Tasa de Desocupacion 7,6% 6,0% 1,6 p.p. 60.0%
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,3% 71,8% -8,5 p.p. 48,6%29.0% 49,0% -
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. 44.2% 44,0% 41,5%
40,0% 38,4% 37,6%
35,6% 34,6%
31,0% 32,9% 30,7%
Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022 20 129
10,2%
9'0%7,6% 7,0 6,0%
Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso TOtaI Individual S 68'31 0'2 S 92655'1 26’ 3% 0,0% Tasalslzﬁ;iisvidad Tasa\f:r:rizidad TasaN‘Ijuej:rZ;pleo Tas?l::)i:spleo Inﬁ:?:aﬁ:ad In;::riaaﬁgad Des-zat:suapi?:ion Des-tr)?:zapdaiion
Ingreso de Ocupacién Principal $ 64.0560|$ 854813 25,1%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 34493'7 S 23 082'8 3510% Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo = Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
dedicado al TNR

Tasa de Tiempo

TNR Ao .
Participacion Promedio
P 50,0%
Mujeres 6:31 hs. v
arones 36.0%
40,0% rO-£0 34,8% 35,0%
Varones 75,1% 3:40 hs.
30,0% 28,0%
Total 83,8% 5:18 hs.
20,0% 24,7% 26'0% 25,1 %
y ) Mujeres !
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR). 10,0%
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de 0,0%
Uso del Tiempo (INDEC, 2021). 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022
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Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 19,2%
Comercio 14,8%
Administracion Publica y Defensa 10,3%
Servicios sociales y de salud 10,0%
Transporte y Almacenamiento - Comunicaciones 8,6%
Industria Manufacturera 8,4%
Ensenanza 7,9%

Mujeres Varones

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios
Empresariales |

Comercio

Administracién Publicay
Defensa

Servicios sociales y de
salud

Transportey
Almacenamiento -
Comunicaciones |

Industria Manufacturera

Ensefianza

0,0% 25,0% 50,0%

75,0%

100,0%




Ciudad de Buenos Aires

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 57,8% 72,9% -15,1 p.p.
Tasa de Empleo 55,7% 68,8% -13,1 p.p.
Tasa de Informalidad 26,8% 21,4% 54 p.p.
Tasa de Desocupacion 3,6% 5,6% -2,0 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,3% 74,1% -9,8 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual $ 116.2100 | S 147.229,0 21,1%
Ingreso de Ocupacion Principal $ 110.380,1 | $ 127.4875 13,4%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 55.062,9 | $ 86.909,3 36,6%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres

Varones

Varones

Total

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR).

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
71,7% 72,9%
68,8%
64,8% 65,9%
58,8% 58,4%
60,0% 57,8%
55,0% 55,4% 55,7%
48,9%
40,0%
26,8%
26:3% 18,9%
21,4%
19,2% !
20,0% 18,5% )
11,0%
9,9% 8,1%
5,8%
3,6% 5,6%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

51,0%
50,0%
40,0%
36,6%
30,0%
20,0% 18,4% 21,1%
14,4% —/ .
10,0% 13,4%
10,6%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Ministerio de Economia 21
~y Argentina



Buenos Aires
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En la provincia de Buenos Aires vive el 40,5% del total de los/as ocupados/as a
nivel nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: comercio, industria
manufacturera y construccion. De estas, las mas feminizadas son trabajadoras
de casas particulares con 95,7% de mujeres y servicios comunitarios con 51,1%.
En 2022 las mujeres presentaron una tasa de empleo del 45,1% versus 65,5% de
los varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanz6 el 29,5%.

40,50/0

Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

71.404.325

Ocupados/as

Porcentaje total

Rama de actividad de ocupados/as

Comercio
Industria Manufacturera

Construccidon

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

M Mujeres [ Varones

Comercio 45,2%
Industria Manufacturera

Construccién

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios
Empresariales
Transportey
Almacenamiento -
Comunicaciones

Trabajadoras de Casas
Particulares

Servicios Comunitarios

0,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.
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Buenos Aires

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 50,1% 70,9% -20,8 p.p.
Tasa de Empleo 451% 65,5% -20,4 p.p.
Tasa de Informalidad 42,2% 38,3% 3,7 p.p.
Tasa de Desocupacion 10,0% 7,7% 2,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,5% 72,6% -8,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 65.520,1 | $ 92.940,0 29,5%
Ingreso de Ocupacion Principal S 612823|S 86.1089 28,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 35.5639 | $§ 58.150,4 38,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres

Pampeana Varones

Varones
29,9%

Total

Mujeres

Varones

Total

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
69,4% 70,9%
65,5%
63,6% 64,0%
60,0% 56,3%
50,1%
48,9%
45,1%
431% 439% 42,2%
40,0% 36,1% 37,1% 38.3%
32,0%
28,5% 265%
200% 16,2% 11,4%
10,1% 7,7%
10,0% 7.7%
0,0%
Tasade Actividad Tasa de Actividad ~ Tasa de Empleo Tasa de Empleo Tasa de Tasa de Tasade Tasa de
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad D i D i
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020 - 2022. Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0% 38:1% 36,6% 38,8%
_/34?0%\
30,0% 303% — L. o= == im.——T== 29,5%
26,1% 28,8% 28,8%
20,0% - !
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.
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Administracion Publica y Defensa 20,8%
Comercio 17,6%
Ensenanza 11,6%
Construccidon 1,1%
Industria Manufacturera 10,2%
Trabajadoras de Casas Particulares 7.0%
Servicios sociales y de salud 6,7%
Mujeres Varones
I
Administraciéon Publicay
Defensa
Comercio
I
Ensefianza
I
Construccion
I
Industria Manufacturera
I
Trabajadoras de Casas
Particulares
I
Servicios sociales y de
salud
I
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Catamarca

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones
Tasa de Actividad 50,4% 64,8% -14,4 p.p.
Tasa de Empleo 45,9% 61,1% -15,2 p.p.
Tasa de Informalidad 41,7% 37,5% 4,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 9,0% 5,8% 3,2 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,7% 66,5% -4,8 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 52.1541 | § 65.903,2 20,9%
Ingreso de Ocupacién Principal S 459540 | S 59.391,5 22,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 251657 S  37.708,2 33,3%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo

1L Participacion Promedio

Varones

Mujeres 6:34 hs.

Varones 66,4% 3:12 hs.

Total 78,4% 5:13 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
60,7% o48% 61,1%
61,6% 58,3%
60,0% 57,3%
50,4%
44,9% 45.9%
29.9% 42,0% 35,7%
' 7 37,9%
40,0% 37,4% 357% 37,9%
30,5% 32,5%
20,0%
6,4% 90% T0%
6,2% 3,9% 5.8%
0,0%
Tasade Actividad Tasa de Actividad ~ Tasa de Empleo Tasa de Empleo Tasa de Tasa de Tasade Tasa de
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad D i D i
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020 - 2022. Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,2% 37,8%
40,0% '
30,0%
20,0%
10,0% 7,3%
43% ~
00%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.
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Comercio 17.4%
Construccidon 15,4%
Industria Manufacturera 12,2%
Administracion Publica y Defensa 11,8%
Ensenanza 8,9%
Trabajadoras de Casas Particulares 7,3%
Servicios Comunitarios 5,9%

B Mujeres

Comercio

Construccién

Industria Manufacturera

Administracién Publicay
Defensa

Ensefianza

Trabajadoras de Casas
Particulares

Servicios Comunitarios

0,0% 25,0%

Varones

50,0% 75,0% 100,0%




Chaco

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 40,1% 68,6% -28,5 p.p.
Tasa de Empleo 39,0% 66,9% -28,0 p.p.
Tasa de Informalidad 46,2% 54,4% -8,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 2,8% 2,4% 0,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,3% 70,0% -9,7 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 476975 | S 57.246,3 16,7%
Ingreso de Ocupacién Principal S 46.2546 | S  54.986,5 15,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 23.5299 | S 36.531,3 35,6%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Varones

Mujeres 6:18 hs.

Varones 75,6% 3:18 hs.

Total 84,2% 5:02 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).

we -
i Direccion Nacional
de Economia, Igualdad y Género

32

Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
68,6%
67,4% 66,9%
63,2% 62,9%
59,7%
60,0%
54,5% 544%
46,2%
40,9% aasu o 462%
39,0%
00% 38,6% 40,1% 38,1% 40,9%
’ 36,0%

20,0%

65% 8% 565 6.7%

2,8% 2,4%

0,0%

TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade

Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022.Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0%
35,6%
30,0%
19,8%
20,0% 16,7%
19,6%
15,9%
10,0% 14.7%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.
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En la provincia de Chubut vive el 1,4% del total de los/as ocupados/as a nivel
nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: comercio, administracion
publica y defensa y ensenanza. De estas, las mas feminizadas son trabajadoras
de casas particulares con 98,5% de mujeres y ensenanza con 71,2%. En 2022
las mujeres presentaron una tasa de empleo del 47,9% versus 64,1% de los
varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanzé el 35,9%.

255.198 1,4%

Ocupados/as Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

Porcentaje total
de ocupados/as

Principales ramas de actividad

Industria Manufacturera
Trabajadoras de Casas Particulares
Actividades Primarias

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

M Mujeres [ Varones

Comercio 39,1 %

Administracion Publicay o
Defensa 43'9 %

Ensefianza

Construccién 3,5%

Industria Manufacturera

Trabajadoras de Casas
Particulares

Actividades Primarias [}/

0,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.
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Chubut

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 49,0% 67,2% -18,2 p.p.
Tasa de Empleo 47,9% 64,1% -16,2 p.p.
Tasa de Informalidad 29,6% 18,1% 11,5 p.p.
Tasa de Desocupacion 2,2% 4,6% -2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,5% 69,5% -5,0 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 91.4770 | S 142.801,5 35,9%
Ingreso de Ocupacién Principal S 80.3441 | S 124.653,4 35,5%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 34.6416 | S 53.028,3 34,7%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo

UL Participacion Promedio

Mujeres 5:36 hs.
Varones

Varones 77,0% 3:28 hs.

Total 85,4% 4:39 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
67,1% 67,2
66,8% * 63,0% 64,1%
62,8%
60,0%
49,0% 47,9%
45,4% 43,2%
40,7%
40,0% 38,2%
29,6%
28,8%
23,0% 22,2%
20,0% 17,6% 18,1%
6.1% 48%  61% 6,1% 469
2,2%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0% 46,4%
35,9%
40,0%
- 35,5%
5% I
30,0% : 34,7%
30,4%
30,8%
20,0%
10,0%
10,4%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Chubut.
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Comercio 20,6%
Industria Manufacturera 11,9%
Construccion 11,9%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 10,4%
Ensenanza 7,0%
Trabajadoras de Casas Particulares 6,1%
Transporte y Almacenamiento - Comunicaciones 5,7%
Mujeres Varones
|
Comercio

Industria Manufacturera

Construccién
Servicios Financieros - |
Inmuebles -Servicios
Empresariales |

Ensefianza

Trabajadoras de Casas
Particulares

Transportey
Almacenamiento -
Comunicaciones |

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Cordoba

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 48,5% 74,8% -26,3 p.p.
Tasa de Empleo 441% 71,2% -27,2 p.p.
Tasa de Informalidad 49,4% 49,0% 0,4 p.p.
Tasa de Desocupacion 9,1% 4,7% 4,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,7% 76,7% -13,0 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 64.0757 | S  90.517,3 29,2%
Ingreso de Ocupacion Principal S 55.881,6 | S 84.532,9 33,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 36.0750 | S  56.4283 36,1%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo

UL Participacion Promedio

Mujeres 6:24 hs.

Varones 76,4% 3:53 hs.

Total 83,4% 5:19 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR).

40

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Varones

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
72,3% 74,8%
71,2%
68,7%
66,5%
60,0% 57,3%
49,4%
51,2% 49,8% 52,1%
48,7% 49,0%
48,5% 43.7% 4
43,6% 4
42,1 %44,1 %
41,5%
40,0%
20,0% 16,6%
147% 155%
9,1% 7,9%
4,7%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
42,6%
40,0% 42,3% 36,1%
33,0%
30,0%
26,6% 29,2%
20,0%
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.
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Comercio 21,6%
Administracion Publica y Defensa 10,8%
Ensenanza 10,4%
Construccion 9,3%
Industria Manufacturera 8,9%
Servicios Comunitarios 7,9%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 6,9%
Mujeres Varones
|
Comercio

Administracion Publicay
Defensa

Ensefianza

Construccion

Industria Manufacturera

Servicios Comunitarios

Servicios Financieros - |
Inmuebles -Servicios

Empresariales |

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Corrientes

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 41,9% 68,3% -26,4 p.p.
Tasa de Empleo 39,5% 64,8% -25,3 p.p.
Tasa de Informalidad 44,9% 43,8% 1,1 p.p.
Tasa de Desocupacion 5,5% 51% 0,5p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,8% 70,0% 9,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 55.1709 | S 67.002,3 17,7%
Ingreso de Ocupacion Principal S 50.326,5 | S 58.959,8 14,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 216662 |S  32.8233 34,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo

UL Participacion Promedio

Mujeres 6:18 hs.

Varones 75,6% 3:18 hs.

Total 84,2% 5:02 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR).
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Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Varones

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
68,3%
65.9% 64,8%
64,0% 62,7%
60,0% 584%
47,9%
44,4% 43.2% 44,9% 46,2%
42,6% . 41,9% 43,8%
39,0% 39,5% 41,2%
40,0% 37,1%
20,0%
8,6% 8,8%
55% 4,9%51%
2,7%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
400% 36,5%
33,8% NW/ 34,0%
30,0% S
27,7% -~
N'g%
T~
20,0% T~ 17,7%
17,2% 14,6%
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.
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Comercio 18,4%
Industria Manufacturera 12,9%
Administracion Publica y Defensa 9,7%
Construccion 8,6%
Ensenanza 8,4%
Trabajadoras de Casas Particulares 8,3%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 7,9%
Mujeres Varones
|
Comercio

Industria Manufacturera

Administracién Publicay
Defensa

Construccion

Ensefianza

Trabajadoras de Casas
Particulares

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios
Empresariales |

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Entre Rios

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 45,3% 66,0% -20,8 p.p.
Tasa de Empleo 41,7% 62,5% -20,8 p.p.
Tasa de Informalidad 44,9% 34,7% 10,3 p.p.
Tasa de Desocupacion 8,0% 5,3% 2,6 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,2% 67,4% -6,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 62.7443 | S 85.540,7 26,6%
Ingreso de Ocupacion Principal S 53.596,1 | S 80.852,6 33,7%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 246216 | S 467174 47,3%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres

Varones

Varones

Total

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
63,7% 66,0%
63,5% 59,0% °%5%
60,0% 58,8%
46,4%
45,3% 41,7% 44,9%
40,5% 4,5%
40,0% 36,7%
35,3% g 36,4%
34,2% 34,7%
31,8%
20,0%
12,8% 10,6% yan
80% T 61% 5,3%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
51,7% 47,3%
42,0%

40,0%

33,2%
R 33,7%
30,0% e
27,1% W
o, ’ %
20,0% 24,4% 208 e
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.
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Comercio 19,5%
Construcciéon 18,7%
Administracion Publica y Defensa 12,6%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 81%
Industria Manufacturera 7,6%
Ensenanza 6,5%
Trabajadoras de Casas Particulares 5,2%
B Mujeres Varones

Comercio

Construccién

Administracién Publicay
Defensa

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios
Empresariales

Industria Manufacturera

Ensefianza

Trabajadoras de Casas
Particulares

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Formosa

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 27,6% 61,1% -33,5p.p.
Tasa de Empleo 27,3% 58,5% -31,2 p.p.
Tasa de Informalidad 42,5% 50,7% -8,1 p.p.
Tasa de Desocupacion 1,1% 4,4% -3,2 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 54,1% 63,4% 9,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 455645 | S 60.837,5 251%
Ingreso de Ocupacion Principal S 496771 |8 56.444,4 12,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 301163 | §  43.054,5 30,1%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Varones

Mujeres 6:18 hs.

Varones 75,6% 3:18 hs.

Total 84,2% 5:02 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
61,1%
o 56,7% 58,5%
60,0% s
55,2%; 53,3%
50,8%) 49,8% 50,7%
4580 472
41,1% 42,5%
40,0%
27,6%
’ 27,3%
26,3% 25,4%
24,8% 23,9%

20,0%

7,9%

5,9%
3,6% 3,6% 4,4%
1,1%

0,0%

TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade

Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0%
30'0% 31 ,2%
20,0%
10,0% 6,9%
6,6%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Formosa.
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Comercio 22,2%
Administracion Publica y Defensa 14,0%
Industria Manufacturera 9.9%
Construccion 9,6%
Ensenanza 8,9%
Servicios sociales y de salud 7,6%
Actividades Primarias 6,2%
Mujer Varones
|
Comercio

Administracion Publicay
Defensa

Industria Manufacturera

Construccion

Ensefianza

Servicios sociales y de
salud

Actividades Primarias

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Jujuy

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 47,3% 66,8% -19,5 p.p.
Tasa de Empleo 44,7% 63,6% -19,0 p.p.
Tasa de Informalidad 47,7% 46,5% 1,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 5,6% 4,7% 0,8 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,8% 67,4% -6,6 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 51.2494 | S 64.979,4 21,1%
Ingreso de Ocupacién Principal S 436950 | S 56.543,9 22,7%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 26.0069 | S 36.721,4 29,2%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:34 hs.

Varones 66,4% 3:12 hs.

Total 78,4% 5:13 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)
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Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Varones

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
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64,5%
62,4% 63,6%
60,0% 56,6%
54,6%
47,3% 47,3% 4r7% 46,5%
! 46,3% '
44,6% 447% 441% "
42,1%
. 39,5%
40.0% 35,8% 36,4%
20,0%
6,2%
5,6% 5,6% 4,7%
3,6% 3,3%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0%
36,1%
28,9%
30,0% \- . 29,2%
e =" 27'1% -~-~.~.~.~
20,0% 23 = 22,7%
,U7% /22,7%
161% 21,1%
10,0%
0.0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.
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En la provincia de La Pampa vive el 0,7% del total de los/as ocupados/as a nivel
nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: comercio, administracién
publicay defensay construccion. De estas, las mas feminizadas son trabajadoras
de casas particulares con 100,0% de mujeres y ensenanza con 78,9%. En 2022
las mujeres presentaron una tasa de empleo del 44,6% versus 62,2% de los
varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanzé el 22,1%.

133.724 0,7%

Ocupados/as Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

Porcentaje total

Principales ramas de actividad de ocupados/as

Comercio 13,3%

Administracion Publica y Defensa 1,4%

Construccion 9,8%
Ensenanza 9,7%
Actividades Primarias 8,3%
Industria Manufacturera 8,0%
Trabajadoras de Casas Particulares 8,0%

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

M Mujeres [ Varones

Comercio

Administracion Publicay
Defensa

Construccién
Ensefianza
Actividades Primarias

Industria Manufacturera

Trabajadoras de Casas
Particulares

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

59



La Pampa

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 47,9% 66,8% -18,9 p.p.
Tasa de Empleo 44,6% 62,2% -17,6 p.p.
Tasa de Informalidad 41,6% 33,6% 8,0 p.p.
Tasa de Desocupacion 6,9% 6,8% 0,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,1% 70,2% 9,1 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual § 79.0357 | S 101.420,7 22,1%
Ingreso de Ocupacién Principal S 65.2283 | S  94.869,4 31,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 33.310,1 | S 62.179,2 46,4%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:24 hs.

Varones
31,8%

Varones 76,4% 3:53 hs.

Total 83,4% 5:19 hs.

Mujeres
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del 68.2%
Tiempo (INDEC, 2021). !
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).

we -
i Direccion Nacional
de Economia, Igualdad y Género

60

Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
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60,0%
55,1%
45,2% 47,9%
44,2% 44,6%
% 8::;"9% 41,6%
40,0% :
33,3% 33,6%
30,1% 32,1%
20,3%
20,0%
11,7%
9,8%
6,9% 8,5% 8,4% 6,8%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50.0% 53,7%
46,4%
40,0%
30,0% - 31,2%
25,5%
o,
200% 22,1%
17,4%
: 16,8%
100%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.
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A .
I
L R' . - 1 En la provincia de La Rioja vive el 0,8% del total de los/as ocupados/as a nivel
a IO'a oo J hed nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: administracién publica y
? defensa, comercio, y ensenanza. De estas, las mas feminizadas son trabajadoras
'R de casas particulares con 100,0% de mujeres y ensefanza con 69,1%. En 2022
A las mujeres presentaron una tasa de empleo del 46,3% versus 64,5% de los
' 1 varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanzé el 14,1%.
Y,
154183 0,8%
1 - 9 0
, Ocupados/as Porcentaje sobre el total
i .
nacional de ocupados/as
' o o Porcentaje total
) Principales ramas de actividad de ocupados/as
| =
Jil ,'j 4 Administracion Publica y Defensa 23,6%
"] | Comercio 14,8%
Ensenanza 12,3%
} Construccion 9,2%
‘ : v Servicios sociales y de salud 7,7%
. ! d ’ Industria Manufacturera 7.6%
g e Trabajadoras de Casas Particulares 6,6%
1
.I . -
' Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.
i
M Mujeres [ Varones
- “x ;
[ i- - ;‘ Administracion Pl)l];gzas); 43,4%
i F i ! Comercio 36,9%
1
Ensefianza
§ ! Construccién
F .
:‘ i P Servicios sociales y de
- salud
I‘=
Industria Manufacturera
I
d Trabajadoras de Casas
_;‘ ’ e Particulares
& - i
'! ¥ 0,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.
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La Rioja

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 48,5% 67,5% -19,0 p.p.
Tasa de Empleo 46,3% 64,5% -18,3 p.p.
Tasa de Informalidad 41,3% 38,2% 3,1 p.p.
Tasa de Desocupacion 4,6% 4,4% 0,2 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,6% 68,1% -6,6 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 49.1695 | $ 57.241,6 14,1%
Ingreso de Ocupacién Principal S 457024 | S 53.238,0 14,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 28.0679|S 355624 21,1%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:34 hs. Varones

Varones 66,4% 3:12 hs.

Total 78,4% 5:13 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del Muje res
Tiempo (INDEC, 2021).

Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
69,3%
67,5% 66,9%
64,6% 64,5%
60,0% 59,1%
48,5%
47,1% 45.1% 46.3%
44,3% !
41,2% 41,3%
40,0% 34,2% 38,2%
31,1% 33,0%
31,1%
20,0%
7% ag% 2%
4,2% 3,5% 4,4%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0%
30,0%
21,1%
14,2% 10,4% 14.1%
100% S 4 ————— vaa
5,5% 9:2%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.
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Comercio 21,0%
Construccién 1,4%
Industria Manufacturera 10,8%
Administracion Publica y Defensa 8,6%
Ensenanza 8,5%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 7,.8%
Transporte y Almacenamiento - Comunicaciones 6,2%
Mujeres Varones
|
Comercio
|
Construccién

Industria Manufacturera

Administracion Publicay
Defensa

Ensefianza

Servicios Financieros - |
Inmuebles -Servicios

Empresariales |
Transportey
Almacenamiento -

Comunicaciones |

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Mendoza

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 49,5% 72,1% -22,6 p.p.
Tasa de Empleo 44,8% 69,4% -24,6 p.p.
Tasa de Informalidad 47,3% 38,4% 8,8 p.p.
Tasa de Desocupacion 9,5% 3.7% 58 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,7% 72,8% -11,1 p.p.
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.
Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022
Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual § 60.0379 S 80.2779 25,2%
Ingreso de Ocupacién Principal § 485676 | S  70.6523 31,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 314539 |S  47.8815 34,3%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:37 hs.

Varones 75,6% 3:26 hs.

Total 84,3% 5:15 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)
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Distribucion porcentual del tiempo

dedicado al TNR

Varones

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de

Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade

Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0% 45,5%
40,0%
38,2% 81,0% 34,3%
300% RS SEPE PSS S S -
21,1% -
! - 9 25,2%
20,0% /25!2/"
18,6%
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.
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Comercio 19,.9%

Administracion Publica y Defensa 12,6%

Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales

Mujeres Varones

Comercio

Administracién Publicay
Defensa

Industria Manufacturera

Construccion

Trabajadoras de Casas
Particulares

Ensefianza

Servicios Financieros - |
Inmuebles -Servicios

Empresariales |

0,0%




Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 48,9% 70,2% -21,2 p.p.
Tasa de Empleo 471% 68,1% -21,1 p.p.
Tasa de Informalidad 44,4% 33,1% 11,3 p.p.
Tasa de Desocupacion 3,8% 2,9% 0,9 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,9% 71,2% -6,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Misiones.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 57.631,8 | S  75.296,0 23,5%
Ingreso de Ocupacion Principal S 51.600,9 | S 69.923,5 26,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 263367 | S 413086 36,2%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Misiones.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:18 hs.

Varones

Varones 75,6% 3:18 hs.

Total 84,2% 5:02 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Misiones.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0%
36,2%
300% 27,9% 26,9%
”"/ ---------------- 26,2%
26,2%
20,0% ' 3
20,4% 235%
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Misiones.
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Administracion Publica y Defensa 17,6%
Comercio 151%
Ensenanza 11,3%
Construccion 10,4%
Trabajadoras de Casas Particulares 8,0%
Industria Manufacturera 6,7%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 5,5%
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Neuquén

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 50,2% 66,0% -15,8 p.p.
Tasa de Empleo 47,8% 62,7% -15,0 p.p.
Tasa de Informalidad 31,9% 25,4% 6,5 p.p.
Tasa de Desocupacion 4,8% 5,0% -0,2 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,2% 67,5% -3,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 90.7972 | S 114.550,4 20,7%
Ingreso de Ocupacioén Principal § 854782 | S 108.651,2 21,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 35.8324 | S 61.188,0 41,4%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 5:36 hs.

Varones

Varones 77,0% 3:28 hs.

Total 85,4% 4:39 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
67,6%
67,8%
66,0%
62,8% 62,7%
60,0% 56,7%
50,2%
47,7% 47,8%
442% 43,4%
40,2%
40,0%
33,2%
31,9%
25,4%
21,9% 22,6%
% 18,6%
20,0% 16,4%
9,0% 9,0% 7,2%
4,8% 5,0%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
41,4%
40,0%
30,0%
26,7%
20'0% 21 ,1 % = -
20,1% 20,7%
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.
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En la provincia de Rio Negro vive el 1,6% del total de los/as ocupados/as a nivel
nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: comercio, administracion
publicay defensay construccion. De estas, las mas feminizadas son trabajadoras
de casas particulares con 95,6% de mujeres y ensenanza con 62,1%. En 2022
las mujeres presentaron una tasa de empleo del 43,0% versus 62,1% de los
varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanzé el 18,0%.

285.596 1,6%

Ocupados/as Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

Porcentaje total

Principales ramas de actividad de ocupados/as

Comercio 181%

Administracion Publica y Defensa 13,3%

Construccion 1,4%
Ensenanza 10,1%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 8,2%
Industria Manufacturera 7,3%
Trabajadoras de Casas Particulares 6,8%

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

M Mujeres [ Varones

Comercio 64,1 %

u J Administracion Publicay
% o Defensa

T L = Construccion

Ensefianza
| . Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios

% Empresariales

] Industria Manufacturera

Trabajadoras de Casas
Particulares

95,6% 4,4%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Rio Negro.
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Rio Negro

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones
Tasa de Actividad 45,9% 65,9% -20,1 p.p.
Tasa de Empleo 43,0% 62,1% -19,1 p.p.
Tasa de Informalidad 25,6% 24,0% 1,6 p.p.
Tasa de Desocupacion 6,3% 5,8% 0,5 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 59,3% 67,6% -8,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Rio Negro.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 81.1650 | S 98.978,2 18,0%
Ingreso de Ocupacién Principal S 78.2346 | S 97.005,4 19,4%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 331881 |S$  56.9994 41,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Rio Negro.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 5:36 hs.

Varones

Varones 77,0% 3:28 hs.

Total 85,4% 4:39 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
66,8%
64,1% 65,9% 64,0%
62,1%
60,0% 59.7%
44,5% 45,9%
43,0% 42,0% 43,0%
40,0%
40,0%
24,9% 25,6% 27,5%
23,2% 24,0%
20,0%
7.1% 6.8%
5,6% 6,3% O 42% 5,8%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Rio Negro.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
41,8%
40,0%
30,0%
20,0% = 194%
18,0%
10,0%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Rio Negro.
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Comercio 18,9%
Industria Manufacturera 1.1%
Construccion 10,9%
Actividades Primarias 101%
Administracion Publica y Defensa 9,5%
Trabajadoras de Casas Particulares 7.2%
Ensenanza 71%
Mujeres Varones
|
Comercio

Industria Manufacturera

Construccién

Actividades Primarias

Administracién Publicay
Defensa

Trabajadoras de Casas
Particulares

Ensefianza

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Salta

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 47.5% 65,6% -18,1 p.p.
Tasa de Empleo 44,4% 61,1% -16,8 p.p.
Tasa de Informalidad 54,8% 50,7% 4,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 6,6% 6,7% -0,2 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,8% 67,0% -4,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Salta.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 541884 | $ 68.646,1 21,1%
Ingreso de Ocupacién Principal S 489617 | S 654843 25,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 277041 | S 385796 28,2%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Salta.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Varones

Mujeres 6:34 hs.

Varones 66,4% 3:12 hs.

Total 78,4% 5:13 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
67,2%
67,2% 65,6%
62,8%
59.7% 61,1%
60,0% :
54,8%
50,4% 53,1% 50,7%
50,8%
47.9% 47 5% 44,4% 47.2%
44.0% 44,1%
g 42,6%
40,0%
20,0%
12,7%
8,0% 11,1%
6,6% 65% 57%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Salta.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

40,0%

36,2%
300% 27,9% 28.2%

24,4% 261% . _._.

R == - TTTrTrmrm= 25,2%
24,N

20,0% 23,4% 21,1%
10,0%
0.0%

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Salta.
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Comercio

Construccion

Administracion Publica y Defensa
Industria Manufacturera
Ensenanza

Actividades Primarias

Trabajadoras de Casas Particulares

Mujeres Varones

Comercio

Construccién

Administracién Publicay
Defensa

Industria Manufacturera

Ensefianza

Actividades Primarias

Trabajadoras de Casas
Particulares

0,0%




San Juan

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 39,7% 67,2% -27,5 p.p.
Tasa de Empleo 38,1% 65,5% -27,3 p.p.
Tasa de Informalidad 46,7% 46,6% 0,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 3,9% 2,5% 1,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 57,9% 69,2% -11,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de San Juan.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 65.498,1 | S 87.969,6 25,5%
Ingreso de Ocupacién Principal S 61.6456 | S  78.411,3 21,4%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 32,6233 | S 47.454,2 31,3%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de San Juan.

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:37 hs.

Varones 75,60% 3:26 hs.

Total 84,30% 5:15 hs.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)
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Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Varones

Mujeres
72,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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' 67,2%
65,8% 64,3% 65,5%
61,5%
60,0%
“ 1%46'7% 43,5% 46,6%
43,7% '
41,1% 397% 41,5% 41,6% 43,3%
40,0% , 38,6% 38,1%
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de San Juan.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

40,0%
300% 176)’/ 31,3%
25,1% ", 25,5%
-7 265% T~
-
20,0% —" 21,4%
153%.
10,0%
8,2%
00%

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de San Juan.
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Comercio 17,5%
Industria Manufacturera 14,7%
Administracién Publica y Defensa 13,1%
Ensenanza 11,8%
Construccion 9,2%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresarial 71%
Trabajadoras de Casas Particulares 54%
Mujeres Varones
I
Comercio

Industria Manufacturera

Administracion Publicay
Defensa

Ensefianza

Construccion

Servicios Financieros - |
Inmuebles -Servicios
Empresariales |

Trabajadoras de Casas
Particulares

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




San Luis

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 46,3% 66,2% -19,9 p.p.
Tasa de Empleo 45,4% 65,2% -19,8 p.p.
Tasa de Informalidad 45,6% 37,0% 8,6 p.p.
Tasa de Desocupacion 2,0% 1,5% 0,5 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,6% 67,8% -7,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de San Luis.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 56.693,4 | $ 73.186,5 22,5%
Ingreso de Ocupacién Principal S 59.3345 | §  73.768,1 19,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 29.3836 | S 39.298,1 25,2%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de San Luis.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:37 hs.

Varones

Varones 75,6% 3:26 hs.

Total 84,3% 5:15 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de San Luis.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal

== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

40,0%
33,0%
30,0%
0,
20,0% 20,3%
* / ’
P
.
10,0% .
. P d
. P d
7
43%
0.0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de San Luis.
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S t c En la provincia de Santa Cruz vive el 0,9% del total de los/as ocupados/as a
an a ruz nivel nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: administracion

_ publica y defensa, comercio, y ensenanza. De estas, las mas feminizadas son
y ensenanza con 81,7% de mujeres y servicios sociales y de salud con 75,9%. En

; 2022 las mujeres presentaron una tasa de empleo del 50,9% versus 63,9% de
J los varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanzo el 36,5%.

165.558 0,9%

Ocupados/as Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

Porcentaje total

Principales ramas de actividad de ocupados/as

Administracion Publica y Defensa 25,6%

Comercio 11,0%
Ensenanza 8,7%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 8,3%
Construccion 7.2%
Servicios sociales y de salud 71%
Actividades Primarias 5,8%

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

M Mujeres [ Varones

Administracion Publicay o 0
niblcay 53,8% 46,2%

Comercio 75,9%

Ensefianza 81,7% 18,3%

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios 59,5%
Empresariales

Construccion |5 Fe i 98,7%

Servicios sociales y de o
salud 24,1%

Actividades Primarias [G132 93,5%

0,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.
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Santa Cruz

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 53,0% 67,9% -14,9 p.p.
Tasa de Empleo 50,9% 63,9% -13,0 p.p.
Tasa de Informalidad 21,0% 17,0% 3,9 p.p.
Tasa de Desocupacion 41% 59% -1,8 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 65,8% 70,7% -4,9 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 88.1349 | § 138.885,7 36,5%
Ingreso de Ocupacioén Principal § 813062 |S 126.651,1 35,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 36.0665 | S 57.4453 37.2%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:24 hs.
Varones

Varones 76,4% 3:53 hs.

Total 83,4% 5:19 hs

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
67,9%
65,1% 63,9%
61,3%
60,0% 56,3%
53,0% 53,8%
50,9%
49,0%
47,3%
42,0% 41,8%
40,0%
23,2%
21,0%
20,0% 19,02 17,0%
14,9%
9,6%
3.6% 4,1% 4,5% 5,9% 5,9%
0,7%
0,0%
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Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%

40,0% 37,2%

= 36,5%

30,0% 35,8%
20,0%
10,0%
00%

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.
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En la provincia de Santa Fe vive el 8,2% del total de los/as ocupados/as a
nivel nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: comercio, industria
manufacturera y ensenanza. De estas, las mas feminizadas son trabajadoras
de casas particulares con 100,0% de mujeres y ensenanza con 74,7%. En 2022
las mujeres presentaron una tasa de empleo del 47,8% versus 67,5% de los
varones. Por su parte, la brecha de ingresos alcanzé el 29,4%.

105090025 8,20/0

Ocupados/as Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

Porcentaje total
de ocupados/as

Principales ramas de actividad

Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 8,3%

Trabajadoras de Casas Particulares 7,4%

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

@ Mujeres [ Varones

Comercio 41 ,5°/o
Industria Manufacturera
Ensefianza
Construccién
Servicios Financieros -

Inmuebles -Servicios
Empresariales

Trabajadoras de Casas
Particulares

Servicios Comunitarios

0,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.
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Santa Fe

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 50,8% 71,1% -20,3 p.p.
Tasa de Empleo 47.8% 67,5% -19,7 p.p.
Tasa de Informalidad 40,1% 30,3% 9,8 p.p.
Tasa de Desocupacion 5,9% 5,0% 0,9 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,4% 72,2% -7,7 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 69.140,5 | S 97.969,8 29,4%
Ingreso de Ocupacioén Principal S 66.310,8 | $ 93.235,7 28,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 389070 S 54657, 28,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:24 hs.

Varones

Varones 76,4% 3:53 hs.

Total 83,4% 5:19 hs.

Mujeres
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).

Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
69,6% 71,1%
68,8%
65,4%97,5%
63,1%
60,0%
53,3%
50,8% 48,7%
49,0% 47,8%
43,5%
38,9%
40,0% 40,1%
35,0%
32,6%
30,3%
27,5%
20,0%
3% 7%  83%
59% 6,0% g g0
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
39,3% 41,1%
40,0%
N 29,4%
30.0% 28,9%
28,8%
20,0%
10,0%
0.0%

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2022. Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.
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Comercio 20,0%
Construccion 12,0%
Administracion Publica y Defensa 11,9%
Industria Manufacturera 1,7%
Ensenanza 9,4%
Trabajadoras de Casas Particulares 6,8%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 5,7%
Mujeres Varones
|
Comercio
|
Construccién

Administracién Publicay
Defensa

Industria Manufacturera

Ensefianza

Trabajadoras de Casas
Particulares

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios
Empresariales |

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Mesa Federal de Politicas Econémicas

sa ntiago del Este ro con Perspectiva de Género
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022 Evolucidn de las brechas laborales 2021 - 2022
Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 39,2% 67,3% 28,0 p.p. . e Moo | R Eaem
Tasa de Empleo 38,8% 64,5% -25,7 p.p. |
Tasa de Informalidad 54,5% 47,2% 7.2 p.p. 7 67w 643%
Tasa de Desocupacion 1,1% 41% -3,0 p.p. 60,0%
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 58,4% 68,1% -9,7 p.p.
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero.
40,0%
20,0%

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha 3,9% 4,1%
o 0,0%
Ingreso Total Ind|V|dua| S 51 _384'5 $ 60827'8 1 5,5% % TasadeActividad Tasade Actividad Tasade‘EmpIeo Tasade Empleo TasaQe Tasage Tasade_ Tasade_
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
e o . Mujeres Varones Mujeres Varones
Ingreso de Ocupacion Principal S 422173 S  53.636,9 21,3%
H o,
Ingresos Asalarladas/os Informales S 24985'6 S 36.1 05'1 30'8 % Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 20271-2022. Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Santiago del Estero, por esa razén no se exponen en el presente
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero. informe.

Evolucion de las brechas de ingresos 2021 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo = Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
dedicado al TNR

Tasa de Tiempo
TNR et .
Participacion Promedio
50,0%
Mujeres 6:34 hs. Varones
40,0%
Varones 66,4% 3:12 hs.
30,0% 30,8%
Total [ . . ’ /’-
78,4% 5:13 hs 25.2%
20,0% e ——————— = T 21,3%
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del Muje res 173% =" 7" 15.5%
Tiempo (INDEC, 2021). . ’
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR) 10,0% 12,7%
Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de 0,0%
Uso del Tiempo (INDEC, 2021). 2021 2022

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021-2022. Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Santiago del Estero, por esa razén no se exponen en el presente
informe.
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de ingresos alcanz el 25,2%.

75142

Ocupados/as

Principales ramas de actividad

Industria Manufacturera
Administracion Publica y Defensa
Comercio

Ensenanza

Construccion

Transporte y Almacenamiento - Comunicaciones
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales

B Mujeres

Industria Manufacturera

Administracion Publicay
Defensa

Comercio

Ensefianza

Construccién

Transportey
Almacenamiento -
i : Comunicaciones
Servicios Financieros -

Inmuebles -Servicios
Empresariales

o - e T e e — i

En la provincia de Tierra del Fuego vive el 0,4% del total de los/as ocupados/
as a nivel nacional. Las ramas que mayor empleo generan son: industria
manufacturera, administracion publica y defensa y comercio. De estas, las mas
feminizadas son servicios financieros, inmuebles y servicios empresariales con
69,1% de mujeres y ensenanza con 68,1%. En 2022 las mujeres presentaron una
tasa de empleo del 45,7% versus 65,3% de los varones. Por su parte, la brecha

0,4%

Porcentaje sobre el total
nacional de ocupados/as

Porcentaje total
de ocupados/as

19,6%
18,6%
13,3%
9,0%
7,7%
6,8%
5,5%

Porcentaje de ocupacion por sexo. 3er trimestre 2022.

@ varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022.

Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
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Tierra del Fuego

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 48,6% 68,3% -19,7 p.p.
Tasa de Empleo 45,7% 65,3% -19,6 p.p.
Tasa de Desocupacion 5,9% 4,4% 1,6 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 69,5% 71,0% -1,5 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
Nota: No se reportan las tasas de informalidad dado que los casos muestrales se consideran insuficientes

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 1254673 | S8 167.7439 25,2%
Ingreso de Ocupacioén Principal S 119.2080 | § 160.059,9 25,5%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
Nota: No se reportan los ingresos informales dado que los casos muestrales se consideran insuficientes

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 5:36 hs.

Varones

Varones 77,0% 3:28 hs.

Total 85,4% 4:39 hs.

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (INDEC, 2021).
Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2021 - 2022

N 2021 M 2022 M 2021 W 2022
80,0%

67,9% 68,3%

64,7% 653%

60,0%

48,2% 48,6%

45,8% 45,7%

40,0%

20,0%

47% 4,4%

0,0%

Tasa de Actividad Mujeres Tasa de Actividad Varones Tasa de Empleo Mujeres Tasa de Empleo de Tasa de Desocupacion Tasa de Desocupacion
Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021-2022. Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Tierra del Fuego, por esa razén no se exponen en el presente
informe.

Nota: No se reportan las tasas de informalidad dado que los casos muestrales se consideran insuficientes

Evolucion de las brechas de ingresos 2021 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacioén Principal

400%
30,0%
25,5%
/ 25,2%
-
20,0% 20,8% e
. -
.
. -
. -
. -
. -
100% 11,3%
0,0%
2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021-2022. Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Tierra del Fuego, por esa razén no se exponen en el presente
informe.

Nota: No se reportan las brechas de ingresos informales dado que los casos muestrales se consideran insuficientes
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Comercio 22.3%
Industria Manufacturera 10,9%
Servicios Financieros -Inmuebles -Servicios Empresariales 9,5%
Administracion Pudblica y Defensa 9,0%
Construccion 8,4%
Trabajadoras de Casas Particulares 8,3%
Ensenanza 7,3%
Mujeres Varones
|
Comercio

Industria Manufacturera

Servicios Financieros -
Inmuebles -Servicios
Empresariales |

Administracién Publicay
Defensa

Construccion

Trabajadoras de Casas
Particulares

Ensefianza

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%




Tucuman

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 45,5% 68,1% -22,7 p.p.
Tasa de Empleo 42,5% 64,0% -21,5 p.p.
Tasa de Informalidad 51,7% 45,3% 6,3 p.p.
Tasa de Desocupacion 6,6% 6,1% 0,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,1% 69,7% -8,6 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Tucuman.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2022

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 50.126,7 | $ 66.259,0 24,3%
Ingreso de Ocupacioén Principal S 420215 | S 60.065,5 30,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales § 250082 S 37.766,9 33,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Tucuman.

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TNR

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TNR

Mujeres 6:34 hs. Varones

Varones 66,4% 3:12 hs.

Total 78,4% 5:13 hs.

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de Uso del Mujeres
Tiempo (INDEC, 2021).

Nota: Trabajo No Remunerado (TNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (INDEC, 2021).
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Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2022

[ 2020 W 2021 W 2022 I 2020 W 2021 W 2022
80,0%
67,2% 68,1%
64.8% 64,0%
' 61,6%
60,0% 58,6%
51,7%
49,5%
45,5% 48,1% 46,3% 45,9%
44,6%
. 42,5% 45.3%
40,5%
40,0% — 38,6%
33,0%
20,0%
14,5%
9,5%
9.1% 8,4%
6,6% 6,1%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Tucuman.

Evolucion de las brechas de ingresos 2020 - 2022

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
41,1%
39,3%

40,0%
33,8%

30,0% 26,1% = =30,0%
22,8% ______________ _— - =
20,0% 23.1% 24,3%
10,0% 9,3%
0,0%
2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2022. Casos correspondientes a la provincia de Tucuman.
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Continuar el camino hacia la igualdad
en toda la Argentina

Las politicas que aceleran la igualdad son una prioridad de este Gobierno. El Ministerio
de Economia asume cada dia el compromiso de trabajar de forma transversal en todas
las politicas econdmicas desde un enfoque de género y diversidad. En el marco de este
compromiso, la Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de Género trabaja
para federalizar las herramientas de la economia feminista, junto a las funcionarias de las
carteras econdmicas, productivas y de género de todo el pais. Se trata de una herramienta
politica que apunta a la articulacion federal de mujeres en el poder politico, la federalizacion
del enfoque de género en la economia y la coordinacién entre distintos niveles de gobierno,
condiciones para que las politicas econdmicas tengan los efectos esperados.

Un modelo econdmico justo implica construir un federalismo solidario, productivo y pujante,
que trabaje para distribuir mas y mejor nuestra riqueza, reducir las inequidades, potenciar el
progreso de las mujeres y cuidar los ingresos de las familias. Esta construccidn con justicia
social aporta a la identidad, a la integracién y al desarrollo de nuestra Naciéon de manera
simétrica e inclusiva.

En este camino, los diagndsticos con enfoque de género en clave federal son centrales. La
Mesa Federal fue un ambito importante de coordinacion y elaboraciéon de herramientas para
hacer frente alacrisis delosingresos producidos por la pandemia del 2020. Ademas, en 2021,
el espaciojugoéunrolclave paraincluiralas mujeres en el proceso derecuperaciéon econémica
y productiva, impulsando medidas para generar y mejorar el empleo de las mujeres, y para
reducir los patrones de segregacion laboral. En 2022, los intercambios se materializaron en
politicas que fortalecen el trabajo de las mujeres, potencian los sectores de la economia que
las emplean y fomentan su insercion en los sectores productivos estratégicos. Surgieron
asi iniciativas de promocioén de las mujeres en la construccién y la mineria, iniciativas de
inclusién de mujeres y nifias en el sector tecnoldgico, politicas de inclusiéon de las mujeres
en el proceso de reconstruccion econdmica, programas de insercion laboral para travestis 'y
trans, y lineas de crédito para emprendedoras. En el plano de los ingresos, muchas provincias
implementaron leyes o programas de Gestion Menstrual. Ademas, casi todas las provincias
gue participan de la Mesa Federal avanzaron con iniciativas de Presupuesto con Perspectiva
de Género y Diversidad.

A partir de laimplementacion de este tipo de politicas, durante 2022, los niveles de actividad
y empleo de las mujeres alcanzaron los niveles mas altos desde que se tenga registro
estadistico. Aun asi, las brechas laborales, de ingresos y de tiempo y cuidados contindan
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Las brechas de género en las provincias argentinas

siendo una realidad adversa para las mujeres y diversidades en nuestro pais. El desafio, por
lo tanto, es seguir avanzando hacia la igualdad, generando las herramientas necesarias para
poner a los cuidados en el centro de la economia e incorporar a mas mujeres y diversidades
en el mercado de trabajo formal, en especial en aquellos sectores que resultan estratégicos
para el desarrollo del pais. En este sentido, instancias de coordinacién como la Mesa Federal
son fundamentales en el camino hacia una sociedad con mds crecimiento y mas igualitaria.

» Ministerio de Economia
7 Argentina 15



Referencias

Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género. (2020). Las brechas de género en la
Argentina. Estado de situacion y desafios. Recuperado de: https:/www.argentina.gob.ar/sites/
default/files/las_brechas_de_genero_en_la_argentina_0.pdf

Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género (2022i). Anuario. Las brechas de género
en las provincias argentinas. Recuperado de: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/
files/2022/09/mesa_federal_-_las_brechas_de_genero_en_las_provincias_argentinas.pdf

Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género (2022ii). Protagonistas del crecimiento. Las
brechas de género en la economia argentina. 4to trimestre 2021. Recuperado de: https:/www.
argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas_de_genero_en_la_economia_argentina._4to
trimestre_2021_1.pdf

Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género. (2022iii). Las brechas de género en la
Argentina. El costo de cuidar. Ter trimestre 2022. Recuperado de: https:/www.argentina.gob.
ar/economia/igualdadygenero/el-costo-de-cuidar-las-brechas-de-genero-en-la-economia-

argentina-ler

Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género. (2023i). Las brechas de género en la
Argentina. ;Por qué las mujeres ganan menos? 2do trimestre 2022. Recuperado de: https:/www.
argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/03/las_brechas_de_genero_2do_trimestre.pdf

Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género. (2023ii). Mds mujeres para el desarrollo
argentino. Informe de la Mesa de politicas econdmicas con perspectiva de género del Ministerio
de Economia. Recuperado de: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/02/mas-
mujeres-para-el-desarrollo-argentino.pdf

Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género. (2023iii). Politicas provinciales para la
igualdad. Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de género. En prensa.

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) (2022). Encuesta permanente de hogares
(EPH) total urbano. Tercer trimestre de 2022. [base de datos]. Recuperado de:
https:/www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos

16 “i Direccion Nacional

de Economia, Igualdad y Género

Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) (2021). Encuesta permanente de hogares
(EPH) total urbano. Tercer trimestre de 2021. [base de datos]. Recuperado de:
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) (2020). Encuesta permanente de hogares
(EPH) total urbano. Tercer trimestre de 2020. [base de datos]. Recuperado de:
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) (2019). Encuesta permanente de hogares
(EPH) total urbano. Tercer trimestre de 2019. [base de datos]. Recuperado de:
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) (2021). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
2021. Recuperado de:
https:/www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/enut_2021.pdf

Ministerio de Economia
‘=5 Argentina 17


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas_de_genero_en_la_argentina_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas_de_genero_en_la_argentina_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/09/mesa_federal_-_las_brechas_de_genero_en_las
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/09/mesa_federal_-_las_brechas_de_genero_en_las
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas_de_genero_en_la_economia_argentina._4to
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas_de_genero_en_la_economia_argentina._4to
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas_de_genero_en_la_economia_argentina._4to
https://www.argentina.gob.ar/economia/igualdadygenero/el-costo-de-cuidar-las-brechas-de-genero-en-la
https://www.argentina.gob.ar/economia/igualdadygenero/el-costo-de-cuidar-las-brechas-de-genero-en-la
https://www.argentina.gob.ar/economia/igualdadygenero/el-costo-de-cuidar-las-brechas-de-genero-en-la
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/03/las_brechas_de_genero_2do_trimestre.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/03/las_brechas_de_genero_2do_trimestre.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/02/mas-mujeres-para-el-desarrollo-argentino.pd
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/02/mas-mujeres-para-el-desarrollo-argentino.pd
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/enut_2021.pdf




primero
lagente

3
9

Ministerio de Economia Secretaria de Direccién Nacional de
§@; Argentina Politica Econdmica Economia, Igualdad y Género




