
 

ANEXO I 

  

Convocatoria Abierta Dirección Nacional 
 

Nº de Orden: 
Postulante 

 
A - EVALUACIÓN CURRICULAR (45%) 

ASPECTOS A EVALUAR 
FACTOR DE 

PONDERACIÓN 
PUNTAJE 

1 – EDUCACIÓN (15%) 

1.1  NIVEL EDUCACIONAL (Título y postgrado) 6  

1.2 CAPACITACIÓN NO FORMAL (Conocimientos) 9  

2 – EXPERIENCIA LABORAL (30%) 

1.1 TRAYECTORIA PROFESIONAL 8  

1.2 HABILIDADES GERENCIALES 15  

1.3 HABILIDADES TÉCNICAS 7  

 
B – EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA (55%) 

CAPACIDADES 12  

CUALIDADES Y HABILIDADES 8  

PROPUESTA DE GESTIÓN 35  

 

TOTAL 100  

 


