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I. OBJETO

Efectuar el seguimiento de las acciones encaradas en pos de dar cumplimiento a los Decretos
N° 312/2010 (Sistema de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad) y N°
721/2020 (Cupo Laboral en el Sector Publico Nacional).

II. ALCANCE

Las tareas fueron desarrolladas de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Resoluciéon SIGEN N° 152/2002), el Manual de Control Interno
Gubernamental (Resolucién SIGEN N° 3/2011), y la Resolucién SIGEN N° 172/14 “Normas
Generales de Control Interno para el Sector Publico Nacional”, aplicando los procedimientos
de auditoria contenidos en dichas normas. Las tareas se realizaron en la sede del Hospital
Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones “Lic. Laura Bonaparte”, en
adelante, Hospital Nacional “Lic. Laura Bonaparte” sito en Combate de los Pozos 2133 —
CABA, iniciandose el 05/5/2023 y finalizando el 28/06/2023.

El periodo auditado fue el comprendido entre el 01/01/2022 y el 31/12/2022.

Se realiz6 el seguimiento de las observaciones pendientes de regularizacion de los procesos
auditados.

[ll. OBSERVACIONES

De las tareas realizadas, surgieron las siguientes observaciones:

v'El organismo no alcanza al cuatro por ciento (4%) de ocupacién de personas con
discapacidad, conforme lo establece el art. 8° de la Ley N° 22.431 y su Decreto
reglamentario N° 312/2010.

IV. CONCLUSION

De acuerdo con las tareas realizadas, desarrolladas segun lo dispuesto por las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental establecidas en la Resolucion SIGEN N° 152/2002, en base
a las evidencias recogidas que surgen del analisis efectuado, en funcion al objeto planteado y
al alcance del presente informe; se concluye que el organismo cumple con el deber de
informar establecido en los Decretos N° 312/2010 reglamentario de la Ley N° 22.431 y
659/2021, reglamentario de la Ley N° 27.632 de Promocién del Acceso al Empleo Publico.

En cuanto a los porcentajes de personal que debe ocupar el organismo, se concluye que se
cumple con el porcentaje de contratacion establecido por el Decreto N° 721/2020, en cuanto
al cupo laboral de personas travestis, transexuales y transgénero, pero no asi con el
porcentaje del 4% exigido por el art. 8° de la Ley 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de
las personas con discapacidad.

Es por ello que se recomienda, para el Ultimo de los casos citados precedentemente,
consultar previamente en la pagina web del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
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SEGURIDAD SOCIAL, el Registro con los perfiles de los postulantes inscriptos, a los efectos
de participar en los procesos de seleccion.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 09 de agosto de 2023.



