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Empleo por prOVInCIa Resumen de

En julio de 2023 el 80,1% del empleo minero es explicado por 7 indicadores julio 2023

provincias. Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 9.115
puestos, seguida de Salta con 5.108 trabajadores mineros. Estas dos

provincias acumulan el 35,9% del empleo minero total. 39.662
Puestos de trabajo

En cuanto a las provincias de la regién Pampeana (Buenos Aires y +6.9%

Cérdoba), acumulan 6.919 trabajadores (17,4% del empleo minero Var’%ia

total). Dentro de la region NOA aparecen Jujuy y Catamarca con 3.479

y 2.628 puestos respectivamente, concentrando el 15,4% del empleo

minero total. Dentro de la regién Cuyo aparecen San Juan con 4.508

puestos, concentrando el 11,4% del empleo minero total. S 649.902
Remuneracién promedio del

En julio se registraron 39.662 empleos en el sector minero empleo minero nacional
argentino, incrementdndose en 2555 puestos adicionales en x1,9
comparacién con el mismo mes de 2022. Este crecimiento interanual Veces el salario promedio del
del 6,9% fue explicado en mayor medida por la provincia de Salta, que SPR nacional

registré en su ndmina de trabajadores mineros un aumento interanual
del 41,0% (1.485 nuevos empleos mineros). 674 de estos nuevos empleos

correspondieron al rubro de Servicios mineros y actividades relacionadas. 4L 563
Detras le sigue la provincia de Catamarca, que evidencié un aumento Empleo femenino
respecto a julio de 2022 del 27,3% (563 nuevos empleos en el sector). +21,1%
Luego de esta, las provincias con mayor crecimiento interanual en julio Var. % i.a

en el empleo minero fueron Rio Negro (24,7%), CABA (11,7%), Jujuy
(9,1%), Buenos Aires (9,1%), Mendoza (9,0%) y Cérdoba (5,9%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 649,9 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 128,2%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 1,9 veces mas que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Composicion por provincia del empleo minero, julio de 2023
En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.905;
19,9%

Catamarca - Cordoba -
2.628; 6,6% 2.260; 5,7%

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Santa Cruz

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz alcanzé
los 9.115 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion del 3,7%
respecto al mismo mes de 2022. Estos datos hacen que esta sea la
principal provincia minera en términos de puestos de trabajo con el
23,0% del empleo minero total.

En julio, la mineria representé el 15,1% del total del empleo privado
registrado en la provincia. El empleo vinculado a los proyectos
metaliferos en produccion explicé 61,6% del empleo minero (5.614
puestos), cayendo un 5,7% respecto a los 5.952 puestos de julio de 2022.

Esta caida fue acompafada por un aumento interanual del 30,4% (167
puestos nuevos) en el rubro de exploracién y financiaciéon metalifera y
por una disminucién interanual del 16,7% en el rubro de servicios mineros.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 777
puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen en un 8,5% del
empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales los
puestos de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 2,5% (por
debajo del incremento del 21,1% a nivel pafs).

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 885,9 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 140,9%. De esta manera,
tomando los datos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA de
aqui en adelante), un empleado minero en la provincia gané en promedio
2,5 veces mds que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2023

9.115
Puestos de trabajo
-3,7%

Var. % i.a

$ 885.872

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

X2,5
Veces el salario promedio del
SPR nacional

777
Empleo femenino
+2,5%

Var. % i.a

15,1%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Santa
Cruz, a julio 2023
En % sobre total de empleo

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2023
En pesos corrientes

" Promedio = Mediana

895.434 CEEEE
783.268 :
I | I
Femenino Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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San Juan

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de San Juan alcanzé los
4.508 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion del 11,8%
interanual. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en San Juan
hacen que la provincia explique el 11,4% del empleo minero total.

En julio la mineria representé el 5,5% del total del empleo privado
registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a los
proyectos metaliferos en produccion explicaron el 47,8% del empleo
minero (2157 puestos), cayendo un 11,7% interanual. Esta caida fue
acompanada por disminuciones en los rubros de exploracion vy
financiacion metalifera y servicios mineros, disminuyendo un 89% vy
17,7% interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzo los 496
puestos de trabajo, teniendo una participacion del 11,0% en el empleo
minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos de
trabajo ocupados por mujeres disminuyeron un 5,7% (por debajo del
aumento 21,1% a nivel pais).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 787,4 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 101,2%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en
promedio 2,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2023

4.508
Puestos de trabajo
-11,8%

Var. % i.a

$787.360

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

xX2,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

496
Empleo femenino
-5,7%
Var. % i.a

5,5%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de San Juan,
ajulio 2023
En % sobre total de empleo

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2023
En pesos corrientes

® Promedio ® Mediana
849.090

779.728

I 580.620

Masculino

583.302

Femenino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Catamarca

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de Catamarca alcanzé
los 2.628 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 27,3%
interanual vy la creacién de 563 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Catamarca hacen que la provincia explique el 6,6% del empleo
minero total.

En julio la mineria represent6 el 6,9% del total del empleo privado
registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a la
produccion del litio explicaron el 40,6% del empleo minero (1.066
empleos), creciendo un 64,5% respecto a los 648 puestos de julio de
2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
produccion de metaliferos y servicios mineros, que incrementaron un
95% vy M_3% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzd los 456
puestos de trabajo, lo que explica un 17,4% del empleo minero total en
Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 58,3%, (por encima del incremento
del 21,1% a nivel pais), sumando 168 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 631,7 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 133,8%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2023

2.628

Puestos de trabajo
+27,3%

Var. % i.a

$ 631.658

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

6,9%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de
Catamarca, a julio 2023
En % sobre total de empleo

Resto

6,5%

Servicios
mineros
18,8%

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2023
En pesos corrientes

® Promedio ® Mediana

650.184
543.420
476.644
417.038 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Salta

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzé los
5108 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 41,0%
interanual y la creacién de 1.485 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Salta hacen que la provincia explique el 12,9% del empleo minero
total.

En julio la mineria represento el 4,1% del total del empleo privado
registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios y actividades
relacionadas con la mineria explicdé 36,9% del empleo minero (1.883
puestos), creciendo un 55,7% respecto a los 1.209 puestos de julio de
2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
exploracién y financiacién del litio y produccién de metaliferos, que
incrementaron un 83,4% y 14,9% interanual la cantidad de puestos de
trabajo respectivamente, sumando 518 y 116 nuevos empleos en un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 883
puestos de trabajo, lo que explica un 17,3% del empleo minero total en
Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 66,9% (por encima del incremento del 21,1% a
nivel pais), sumando 354 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 659,8 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 155,8%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en
promedio 1,9 veces mds que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2023

5.108

Puestos de trabajo
+41,0%

Var. % i.a

$ 659.814

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,9
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

4.1%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Salta,
ajulio 2023
En % sobre total de empleo

Resto
23,3%

Produccion de
metaliferos
17,5%

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2023
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

750.664
640.826
506.230
I 391.184
Femenino Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Jujuy

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzé los
3.479 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 9,1%
interanual y la creacion de 290 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Jujuy hacen que la provincia explique el 8,8% del empleo minero
total.

En julio la mineria representé el 5,8% del total del empleo privado
registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccion del litio explicd
41,7% del empleo minero (1.452 puestos), creciendo un 12,6% respecto a
los 1.289 puestos de julio de 2022.

Este incremento fue acompanado por un aumento interanual del 32,4%
(M4 puestos nuevos) en el rubro de servicios mineros y por una
disminucion interanual del 37,4% en el rubro de minerales no metaliferos.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 464
puestos de trabajo, lo que explica un 13,3% del empleo minero total en
Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 12,6%, (por debajo del incremento del 21,1% a
nivel pais), sumando 52 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 748,6 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 174,0%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,1 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2023

3.479
Puestos de trabajo
+9,1%

Var. % i.a

$ 748.551

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,1
Veces el salario promedio del
SPR nacional

464
Empleo femenino
+12,6%
Var. % i.a

5,8%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Jujuy, Remuneracion promedio y mediana de la
ajulio 2023 mineria, por género a julio 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

709.960

I 564.081

Femenino

" Promedio ® Mediana
754.490

586.806

Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Buenos Aires

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires alcanzé
los 4.659 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 9,1%
interanual vy la creacién de 387 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Buenos Aires hacen que la provincia explique el 11,7% del empleo
minero total.

En julio la mineria representé el 0,2% del total del empleo privado
registrado en Buenos Aires. El empleo vinculado a las rocas de
aplicacion explicé 51,1% del empleo minero (2.381 puestos), creciendo un
5,8% respecto a los 2.251 puestos de julio de 2022.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
servicios mineros y minerales no metaliferos, que incrementaron un
20,0% y 69% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 239 y 45 nuevos empleos en un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 385
puestos de trabajo, lo que explica un 8,3% del empleo minero total en
Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 32,8%, (por encima del incremento
del 21,1% a nivel pais), sumando 95 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 444,0
mil pesos, teniendo un incremento interanual del 115,6%. De esta
manera, tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia
gand en promedio 1,3 veces mas que el promedio de los salarios del sector
privado registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Buenos
Aires, a julio 2023
En % sobre total de empleo

415.652

Femenino

Resumen de
indicadores julio 2023

4.659
Puestos de trabajo
+9,1%

Var. % i.a

$ 444,042

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,3
Veces el salario promedio del
SPR nacional

385
Empleo femenino
+32,8%

Var. % i.a

0,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2023
En pesos corrientes

= Promedio ®Mediana

446.599

I 386.227

Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Cordoba

En julio de 2023 el empleo minero de la provincia de Cérdoba alcanzé los
2.260 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 59%
respecto al mismo mes de 2022 y la creacién de 126 nuevos empleos en el
sector. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Cérdoba hacen
que la provincia explique el 5,7% del empleo minero total.

En julio la mineria representé el 0,4% del total del empleo privado
registrado. El empleo vinculado a las rocas de aplicacién explicd 55,4%
del empleo minero (1.251 puestos), creciendo un 9,8% respecto a los 1.139
puestos de julio de 2022.

Este incremento fue acompafnado por un aumento interanual del 14,8%
en el rubro de produccion de minerales no clasificados y por una
disminucién interanual del 2,0% en el rubro de servicios mineros.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 215
puestos de trabajo, lo que explica un 9,5% del empleo minero total en
Cérdoba. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados
por mujeres crecieron un 12,6% (por debajo del incremento del 21,1% a
nivel pais).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 290,5 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 108,4%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en
promedio 83,0% del promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2023

2.260
Puestos de trabajo
+5,9%

Var. % i.a

$290.533

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x0,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

215
Empleo femenino
+12,6%
Var. % i.a

0,4%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Cérdoba,
ajulio 2023
En % sobre total de empleo

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2023
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

285.100 291.105

231.030

I 205.149

Femenino

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Empleo en la mineria argentina

Distribucion de Puestos de trabajo por provincia (julio de 2023)
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<500
<2000
. <4000
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Fuente: Direccién de Transparencia e Informacidén Minera con base en SIACAM.
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