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Empleo por provincia

En mayo de 2023 el 80,3% del empleo minero es explicado por 7
provincias. Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 8.897
puestos, seguida de San Juan con 4.762 trabajadores mineros. Estas
dos provincias acumulan el 35,2% del empleo minero total.

En cuanto a las provincias de la region NOA (Salta, Jujuy y
Catamarca), acumulan 10.754 trabajadores (27,7% del empleo minero
total). Dentro de la regién Pampeana aparecen Buenos Aires y Cérdoba
con 4.490 y 2.284 puestos respectivamente, concentrando el 17,4%
del empleo minero total.

En mayo se registraron 38.853 empleos en el sector minero
argentino, incrementandose en 2.480 puestos adicionales en
comparaciéon con el mismo mes de 2022. Este crecimiento interanual
del 6,8% fue explicado en mayor medida por la provincia de Salta, que
registré en su ndmina de trabajadores mineros un aumento interanual
del 44,6% (1.469 nuevos empleos mineros). 676 de estos nuevos
empleos correspondieron al rubro de Servicios mineros y actividades
relacionadas.

Detras le sigue la provincia de Catamarca, que evidencié un aumento
respecto a mayo de 2022 del 30,2% (590 nuevos empleos en el sector).
Luego de esta, las provincias con mayor crecimiento interanual en mayo
en el empleo minero fueron La Rioja (66,7%), Rio Negro (29,5%), Jujuy
(18,2%), Cérdoba (8,5%), CABA (6,7%) y Buenos Aires (6,4%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 566,6 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 113,4%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 1,9 veces mas que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Composicion por provincia del empleo minero, mayo de 2023

En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.666;
19,7%

Resumen de
indicadores mayo 2023

38.853
Puestos de trabajo
+6,8%

Var. % i.a

$ 566.642

Remuneracién promedio del
empleo minero nacional
x1,9
Veces el salario promedio del
SPR nacional

4.375

Empleo femenino
+20,2%

Var. % i.a

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.
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Santa Cruz

En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz alcanzé
los 8.897 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion del 5,2%
respecto al mismo mes de 2022. Estos datos hacen que esta sea la
principal provincia minera en términos de puestos de trabajo con el
22,9% del empleo minero total.

En mayo, la mineria representé el 14,8% del total del empleo
privado registrado en la provincia. El empleo vinculado a los proyectos
metaliferos en produccién explicdé 62,6% del empleo minero (5.569
puestos), cayendo un 6,9% respecto a los 5980 puestos de mayo de
2022.

Esta caida fue acompanada por un aumento interanual del 17,3% (86
puestos nuevos) en el rubro de exploracién y financiacion de la mineria
metalifera y por una disminucién interanual del 26,1% en el rubro de
servicios mineros.

En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 760
puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen en un 8,5% del
empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales los
puestos de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 6,4% (por
debajo del incremento del 20,2% a nivel pais), sumando 46 mujeres al
empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 713,3 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 95,7%. De esta manera,
tomando los datos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA de
aqui en adelante), un empleado minero en la provincia gané en promedio
2,4 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Santa
Cruz, a mayo 2023
En % sobre total de empleo

601.317

Femenino

508.485

Resumen de
indicadores mayo 2023

8.897
Puestos de trabajo
-5,2%

Var. % i.a

$ 713.327

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

xX2,4
Veces el salario promedio del
SPR nacional

760
Empleo femenino
+6,4%
Var. % i.a

14,8%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a mayo 2023
En pesos corrientes

" Promedio ®Mediana

723.788

I 624.629

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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San ]Ual“l Resumen de

: i , indicadores mayo 2023
En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de San Juan alcanzé los

4.762 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion del 10,2%
interanual. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en San Juan 4.762

. . o :
hacen que la provincia explique el 12,3% del empleo minero total. S o Gl bl

En mayo la mineria representé el 5,8% del total del empleo privado -10,2%
registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a los Var. % i.a
proyectos metaliferos en produccion explicaron el 46,9% del empleo

minero (2.231 puestos), cayendo un 10,8% interanual. Esta caida fue

acompanada por un aumento interanual del 7,4% en el rubro de $ 728.821
produccién de minerales no clasificados y por una disminucién interanual Remuneracion promedio del
del 14,5% en el rubro de servicios mineros. empleo minero provincial
En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzo los 506 X2,4

puestos de trabajo, teniendo una participacion del 10,6% en el empleo Veces el salario promedio del
minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos de SPR nacional
trabajo ocupados por mujeres disminuyeron un 3,6%.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el 506

sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 728,8 mil Empleo femenino
pesos, teniendo un incremento interanual del 104,2%. De esta manera, -3.6%
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en Var, % i.3

promedio 2,4 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

5,8%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicion del empleo minero de San Juan, Remuneracion promedio y mediana de la
a mayo 2023 mineria, por género a mayo 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

¥ Promedio ®Mediana
740.924

627.022
514.278
464.453 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Catamarca

En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de Catamarca alcanzé
los 2.546 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 30,2%
interanual vy la creacion de 590 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Catamarca hacen que la provincia explique el 6,6% del empleo
minero total.

En mayo la mineria representé el 6,6% del total del empleo privado
registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a la
produccién del litio explicaron el 40,6% del empleo minero (1.034
empleos), creciendo un 88,7% respecto a los 548 puestos de mayo de
2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
produccién de metaliferos y produccion de minerales no clasificados, que
incrementaron un 6,7% y 29,5% interanual la cantidad de puestos de
trabajo respectivamente.

En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzd los 441
puestos de trabajo, lo que explica un 17,3% del empleo minero total en
Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 66,4%, (por encima del
incremento del 20,2% a nivel pais), sumando 176 mujeres al empleo
minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 557,3 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 144,1%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de

Resumen de
indicadores mayo 2023

2.546

Puestos de trabajo
+30,2%

Var. % i.a

$ 557.335

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

6,6%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Remuneracion promedio y mediana de la

Catamarca, a mayo 2023
En % sobre total de empleo

Rest

7,3%

Servicios
mineros
18,2%

mineria, por género a mayo 2023
En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

577.748

I 448.955

459.899
375.574

Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Salta

En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzé los
4.761 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 44,6%
interanual y la creacién de 1.469 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Salta hacen que la provincia explique el 12,3% del empleo minero
total.

En mayo la mineria representé el 3,9% del total del empleo privado
registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios y actividades
relacionadas con la mineria explicoé 36,4% del empleo minero (1.734
puestos), creciendo un 63,9% respecto a los 1.058 puestos de mayo de
2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
exploracién y financiacion del litio y produccion de metaliferos, que
incrementaron un 82,5% y 21,0% interanual la cantidad de puestos de
trabajo respectivamente, sumando 461y 148 nuevos empleos en un ano.

En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 816
puestos de trabajo, lo que explica un 17,1% del empleo minero total en
Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 72,9% (por encima del incremento del 20,2% a
nivel pais), sumando 344 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 671 mil pesos,
teniendo un incremento interanual del 182,9%. De esta manera, tomando
datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en promedio 2,2
veces mas que el promedio de los salarios del sector privado registrado
(SPR) nacional.

Resumen de
indicadores mayo 2023

4.761

Puestos de trabajo
+44,6%

Var. % i.a

$ 670.980

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

xX2,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

3,9%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicién del empleo minero de Salta,
a mayo 2023
En % sobre total de empleo

Resto
24,2%

Produccion de
metaliferos
17,9%

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a mayo 2023
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

722.531
660.316
433.906
I 317.761
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Jujuy

En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzé los
3.447 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 18,2%
interanual y la creacién de 531 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Jujuy hacen que la provincia explique el 8,9% del empleo minero
total.

En mayo la mineria represento6 el 5,9% del total del empleo privado
registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccion del litio explicd
41,8% del empleo minero (1.441 puestos), creciendo un 14,7% respecto a
los 1.256 puestos de mayo de 2022.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
produccion de metaliferos y minerales no metaliferos, que incrementaron
un 237% vy 20,0% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 248 y 36 nuevos empleos en un ano.

En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzo los 459
puestos de trabajo, lo que explica un 13,3% del empleo minero total en
Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 16,8%, (por debajo del incremento del 20,2% a
nivel pais), sumando 66 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 585,5 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 138,7%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,9 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Jujuy,
a mayo 2023
En % sobre total de empleo

566.017

I w7537

Femenino

Resumen de
indicadores mayo 2023

3.447
Puestos de trabajo
+18,2%

Var. % i.a

$ 585.544

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x1,9
Veces el salario promedio del
SPR nacional

459
Empleo femenino
+16,8%

Var. % i.a

5,9%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a mayo 2023
En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

588.543

I 429.169

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Buenos Aires

En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires
alcanzo los 4.490 puestos de trabajo, lo que representa un incremento
del 6,4% interanual y la creacién de 270 nuevos empleos en el sector
respecto al mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el
sector en Buenos Aires hacen que la provincia explique el 11,6% del
empleo minero total.

En mayo la mineria representé el 0,2% del total del empleo privado
registrado en Buenos Aires. El empleo vinculado a las rocas de
aplicacién explicé 50,7% del empleo minero (2.276 puestos), creciendo un
2,8% respecto a los 2.213 puestos de mayo de 2022.

Este incremento fue acompanado por un aumento interanual del 17,8%
(212 puestos nuevos) en el rubro de servicios mineros y por una
disminucién interanual del 30,1% en el rubro de produccién de minerales
no clasificados.

En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 363
puestos de trabajo, lo que explica un 8,1% del empleo minero total en
Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 23,5%, (por encima del incremento
del 20,2% a nivel pais).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 378,9
mil pesos, teniendo un incremento interanual del 99,3%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Buenos

Resumen de
indicadores mayo 2023

4.490
Puestos de trabajo
+6,4%

Var. % i.a

$ 378.866

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x1,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

363
Empleo femenino
+23,5%

Var. % i.a

0,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Remuneracién promedio y mediana de la

Aires, a mayo 2023
En % sobre total de empleo

mineria, por género a mayo 2023
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

381.370
350.404 335.932
I 286.956 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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C6 I'dOba Resumen de

indicadores mayo 2023

En mayo de 2023 el empleo minero de la provincia de Cérdoba alcanzé los

2.284 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 8,5% 2 284

respecto al mismo mes de 2022 y la creacién de 179 nuevos empleos en el ¢

sector. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Cérdoba hacen

que la provincia explique el 5,9% del empleo minero total. +8,5%
Var. % i.a

Puestos de trabajo

En mayo la mineria representé el 0,4% del total del empleo privado
registrado. El empleo vinculado a las rocas de aplicacién explicd 53,5%

del empleo minero (1.223 puestos), creciendo un 8,7% respecto a los 1.125 S 253.133
puestos de mayo de 2022. Remuneracion promedio del
Este incremento fue acompafiado por aumentos en los rubros de empleo minero provincial
servicios mineros y produccion de minerales no clasificados, que X0,8
incrementaron un 6,6% Yy 14,3% interanual la cantidad de puestos de Veces el salario promedio del
trabajo respectivamente. SPR nacional
En mayo el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 209
puestos de trabajo, lo que explica un 9,2% del empleo minero total en 209
Cérdoba. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados Empleo femenino
por mujeres crecieron un 9,4% (por debajo del incremento del 20,2% a +9 4%
nivel pais). v

Var. % i.a

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 253,1 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 117,0%. De esta manera, 0 40/0
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en ’
promedio 83,0% del promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicién del empleo minero de Cérdoba, Remuneracién promedio y mediana de la
a mayo 2023 mineria, por género a mayo 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

® Promedio mMediana

254.556
239.004
205.312
177.462 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
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Empleo en la mineria argentina

Distribucion de Puestos de trabajo por provincia (mayo de 2023)

25°S -
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35S - Rangos
< 500
<2000
- <4000
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. <9000
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Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.
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