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Empleo por provincia —

En abril de 2023 el 80,2% del empleo minero es explicado por 7 indicadores abril 2023

provincias. Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 8.845
puestos, seguida de San Juan con 4.782 trabajadores mineros. Estas

dos provincias acumulan el 35,4% del empleo minero total. 38.499
Puestos de trabajo

En cuanto a las provincias de la region NOA (Salta, Jujuy y +7.0%

Catamarca), acumulan 10.482 trabajadores (27,2% del empleo minero Var’ % i.3

total). Dentro de la regién Pampeana aparecen Buenos Aires y Cérdoba
con 4.503 y 2.272 puestos respectivamente, concentrando el 17,6%

del empleo minero total. S 527155

En abril se registraron 38.499 empleos en el sector minero Remuneracion promedio del
argentino, incrementdndose en 2511 puestos adicionales en empleo minero nacional
comparaciéon con el mismo mes de 2022. Este crecimiento interanual x1,9

del 7,0% fue explicado en mayor medida por la provincia de Salta, que Veces el salario promedio del
registré en su ndmina de trabajadores mineros un aumento interanual SPR nacional

del 42,5% (1.362 nuevos empleos mineros). 590 de estos nuevos empleos
correspondieron al rubro de servicios mineros y actividades relacionadas.

4.281

Detras le sigue la provincia de Jujuy, que evidencié un aumento respecto

a abril de 2022 del 24,3% (675 nuevos empleos en el sector). Luego de Empleo femenino
esta, las provincias con mayor crecimiento interanual en abril en el +21,3%
empleo minero fueron La Rioja (83,9%), Rio Negro (32,7%), Catamarca Var. % i.a

(31,2%), Cérdoba (9,1%), y Buenos Aires (8,9%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 527,2 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 108,7%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 1,9 veces mas que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Composicion por provincia del empleo minero, abril de 2023
En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.615;
19,8%

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina Secretaria de Mineria




INFORME MENSUAL | Empleo Provincial de la Mineria Argentina

Santa Cruz

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz alcanzé
los 8.845 puestos de trabajo, lo que representa una disminucién del 6,1%
respecto al mismo mes de 2022. Estos datos hacen que esta sea la
principal provincia minera en términos de puestos de trabajo con el
23,0% del empleo minero total.

En abril, la mineria representé el 14,6% del total del empleo privado
registrado en la provincia. El empleo vinculado a los proyectos
metaliferos en produccién explic6 62,7% del empleo minero (5.546
puestos), cayendo un 8,1% respecto a los 6.034 puestos de abril de 2022.

Esta caida fue acompanada por un aumento interanual del 17,9% (85
puestos nuevos) en el rubro de exploracién y financiacion de la mineria
metalifera y por una disminucién interanual del 26,7% en el rubro de
servicios mineros.

En abril el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 759
puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen en un 8,6% del
empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales los
puestos de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 6,3% (por
debajo del incremento del 21,3% a nivel pais), sumando 45 mujeres al
empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 689,7 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 102,2%. De esta manera,
tomando los datos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA de
aqui en adelante), un empleado minero en la provincia gané en promedio
2,4 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores abril 2023

8.845
Puestos de trabajo
-6,1%

Var. % i.a

$ 689.691

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

xX2,4
Veces el salario promedio del
SPR nacional

759
Empleo femenino
+6,3%

Var. % i.a

14,6%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicion del empleo minero de Santa Remuneracién promedio y mediana de la
Cruz, a abril 2023 mineria, por género a abril 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

577.431

Femenino

" Promedio = Mediana

700.229

I 593.654

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
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San Juan

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de San Juan alcanzd los
4.782 puestos de trabajo, lo que representa una disminucién del 9,5%
interanual. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en San Juan
hacen que la provincia explique el 12,4% del empleo minero total.

En abril la mineria representé el 5,7% del total del empleo privado
registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a los
proyectos metaliferos en produccién explicaron el 46,4% del empleo
minero (2217 puestos), cayendo un 10,2% interanual. Esta caida fue
acompanada por un aumento interanual del 9,9% en el rubro de
produccién de minerales no clasificados y por una disminucion interanual
del 14,9% en el rubro de servicios mineros.

En abril el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 487
puestos de trabajo, teniendo una participacién del 10,2% en el empleo
minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos de
trabajo ocupados por mujeres disminuyeron un 3,0% (por debajo del
aumento 21,3% a nivel pais).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 674,5 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 126,4%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,4 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores abril 2023

4.782
Puestos de trabajo
-9,5%

Var. % i.a

S 674.516

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

xX2,4
Veces el salario promedio del
SPR nacional

487
Empleo femenino
-3,0%

Var. % i.a

5,7%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicion del empleo minero de San Juan,
a abril 2023
En % sobre total de empleo

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a abril 2023
En pesos corrientes

= Promedio ®=Mediana

660.963 676.053
I 461.999 I 480.398
Femenino Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacidn Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina
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Catamarca

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de Catamarca alcanzé
los 2.459 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 31,2%
interanual vy la creaciéon de 585 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Catamarca hacen que la provincia explique el 6,4% del empleo
minero total.

En abril la mineria representé el 6,4% del total del empleo privado
registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a la
produccién del litio explicaron el 39,6% del empleo minero (973 empleos),
creciendo un 95,0% respecto a los 499 puestos de abril de 2022. Este
incremento fue acompafnado por aumentos en los rubros de produccidn
de metaliferos y servicios mineros, que incrementaron un 8,7% y 6,0%
interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente, sumando
68 y 26 nuevos empleos en un ano.

En abril el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 405
puestos de trabajo, lo que explica un 16,5% del empleo minero total en
Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 65,3%, (por encima del incremento
del 21,3% a nivel pais), sumando 160 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 519,9 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 124,1%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores abril 2023

2.459

Puestos de trabajo
+31,2%

Var. % i.a

$ 519.863

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

6,4%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicion del empleo minero de Remuneracion promedio y mediana de la
Catamarca, a abril 2023 mineria, por género a abril 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

¥ Promedio ® Mediana

Resto
7,2%

Servicios 407.182
mineros
18,6% 337.349
Femenino

542.081

393.079

Masculino

Fuente: Direccidn de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina

Secretaria de Mineria
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Salta

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzd los
4.566 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 42,5%
interanual y la creaciéon de 1.362 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Salta hacen que la provincia explique el 11,9% del empleo minero
total.

En abril la mineria representé el 3,7% del total del empleo privado
registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios y actividades
relacionadas con la mineria explicd 35,6% del empleo minero (1.625
puestos), creciendo un 57,0% respecto a los 1.035 puestos de abril de
2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
exploracién y financiacion de la mineria de litio y la produccion de
metaliferos, que incrementaron un 87,2% vy 21,8% interanual la cantidad
de puestos de trabajo respectivamente, sumando 450 y 150 nuevos
empleos en un ano.

En abril el empleo femenino en la minerfa de la provincia alcanzé los 785
puestos de trabajo, lo que explica un 17,2% del empleo minero total en
Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 75,2% (por encima del incremento del 21,3% a
nivel pais), sumando 337 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 557,7 mil pesos,
teniendo un incremento interanual del 138,7%. De esta manera, tomando
datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en promedio 2,0
veces mas que el promedio de los salarios del sector privado registrado
(SPR) nacional.

Resumen de
indicadores abril 2023

4.566

Puestos de trabajo
+42,5%

Var. % i.a

$ 557.732

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x2,0
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

3,7%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicién del empleo minero de Salta, Remuneracién promedio y mediana de la
a abril 2023 mineria, por género a abril 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

® Promedio mMediana

708.031
Resto
24,9%
380.371
Produccion de
metaliferos
18,3%
Femenino

526.527

298.876

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina

Secretaria de Mineria
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Jujuy

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzd los
3.457 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 24,3%
interanual vy la creacion de 675 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Jujuy hacen que la provincia explique el 9,0% del empleo minero
total.

En abril la mineria representé el 5,8% del total del empleo privado
registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccion del litio explicd
41,6% del empleo minero (1.439 puestos), creciendo un 21,2% respecto a
los 1187 puestos de abril de 2022.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
produccion de metaliferos y minerales no metaliferos, que incrementaron
un 287% vy 43,4% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 288 y 75 nuevos empleos en un ano.

En abril el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzo los 466
puestos de trabajo, lo que explica un 13,5% del empleo minero total en
Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 27,3%, (por encima del incremento del 21,3% a
nivel pais), sumando 100 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 653 mil pesos,
teniendo un incremento interanual del 123,5%. De esta manera, tomando
datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en promedio 2,3
veces mas que el promedio de los salarios del sector privado registrado
(SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Jujuy,
a abril 2023
En % sobre total de empleo

672.127

I 410.423

Femenino

Resumen de
indicadores abril 2023

3.457
Puestos de trabajo
+24,3%

Var. % i.a

$ 652.962

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x2,3
Veces el salario promedio del
SPR nacional

466
Empleo femenino
+27,3%

Var. % i.a

5,8%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a abril 2023
En pesos corrientes

= Promedio mMediana

649.976

I 418.359

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina

Secretaria de Mineria
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Buenos Aires

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires alcanzé
los 4.503 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 8,9%
interanual v la creacidén de 367 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Buenos Aires hacen que la provincia explique el 11,7% del empleo
minero total.

En abril la mineria representé el 0,2% del total del empleo privado
registrado en Buenos Aires. El empleo vinculado a las rocas de
aplicacion explicéd 50,3% del empleo minero (2.266 puestos), creciendo un
4,8% respecto a los 2.163 puestos de abril de 2022.

Este incremento fue acompafiado por aumentos en los rubros de
servicios mineros y minerales no metaliferos, que incrementaron un
20,4% vy 7,6% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 240 y 48 nuevos empleos en un ano.

En abril el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 363
puestos de trabajo, lo que explica un 8,1% del empleo minero total en
Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 26,5%, (por encima del incremento
del 21,3% a nivel pais).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 343,2
mil pesos, teniendo un incremento interanual del 98,6%. De esta
manera, tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia
gand en promedio 1,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector
privado registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Buenos
Aires, a abril 2023
En % sobre total de empleo

323.927

I 2us 7

Femenino

Resumen de
indicadores abril 2023

4.503
Puestos de trabajo
+8,9%

Var. % i.a

$343.193

Remuneraciéon promedio del
empleo minero provincial

x1,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

363
Empleo femenino
+26,5%

Var. % i.a

0,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a abril 2023
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana
344.882

290.783

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.
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C6 I'dOba Resumen de

indicadores abril 2023

En abril de 2023 el empleo minero de la provincia de Cérdoba alcanzd los

2.272 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 9,1% 2 272

respecto al mismo mes de 2022 vy la creacién de 190 nuevos empleos en el ¢

sector. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Cérdoba hacen

que la provincia explique el 5,9% del empleo minero total. +9,1%
Var. % i.a

Puestos de trabajo

En abril la mineria representé el 0,4% del total del empleo privado
registrado. El empleo vinculado a las rocas de aplicacién explicd 53,6%

del empleo minero (1.217 puestos), creciendo un 9,1% respecto a los 1.116 S 225.604
puestos de abril de 2022. Remuneracién promedio del
Este incremento fue acompafiado por aumentos en los rubros de empleo minero provincial
servicios mineros y produccion de minerales no clasificados, que X0,8
incrementaron un 7,8% vy 14,4% interanual la cantidad de puestos de Veces el salario promedio del
trabajo respectivamente. SPR nacional
En abril el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 206
puestos de trabajo, lo que explica un 9,1% del empleo minero total en 206
Cérdoba. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados Empleo femenino
por mujeres crecieron un 9,0% (por debajo del incremento del 21,3% a +9.0%
nivel pais). LD

Var. % i.a

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 225,6 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 85,5%. De esta manera, 0 40/0
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en 9
promedio 79,0% del promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en |a provincia

Composicién del empleo minero de Cérdoba, Remuneracién promedio y mediana de la
a abril 2023 mineria, por género a abril 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

225.704 225.594
180.414
157.087 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina Secretaria de Mineria
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Empleo en la mineria argentina
Distribucion de Puestos de trabajo por provincia (abril de 2023)
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Fuente: Direccion de Transparencia e Informacion Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina Secretaria de Mineria




S

o5 Secretaria de Mineria




