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Empleo por provincia

En febrero de 2023 el 80% del empleo minero es explicado por 7
provincias. Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 9.051
puestos, seguida de San Juan con 4.998 trabajadores mineros. Estas
dos provincias acumulan el 36,9% del empleo minero total.

En cuanto a las provincias de la region NOA (Salta, Jujuy y
Catamarca), acumulan 9.851 trabajadores (25,9% del empleo minero
total). Dentro de la region Pampeana aparecen Buenos Aires y Cérdoba
con 4.334 y 2.229 puestos respectivamente, concentrando el 17,2%
del empleo minero total.

En febrero se registraron 38.060 empleos en el sector minero
argentino, incrementandose en 2.660 puestos adicionales en
comparacion con el mismo mes de 2022. Este crecimiento interanual
del 7,5% fue explicado en mayor medida por la provincia de Salta, que
registré en su némina de trabajadores mineros un aumento interanual
del 41,9% (1.260 nuevos empleos mineros). 471 de estos nuevos empleos
correspondieron al rubro de Servicios mineros y actividades relacionadas.

Detras le sigue la provincia de Jujuy, que evidencié un aumento respecto
a febrero de 2022 del 26,4% (703 nuevos empleos en el sector). Luego de
esta, las provincias con mayor crecimiento interanual en febrero en el
empleo minero fueron Rio Negro (41,5%), Catamarca (21,0%), CABA
(10,2%), Cordoba (6,0%), y Buenos Aires (5,5%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 554,4 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 77,7%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 2,2 veces mas que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores febrero
2023

38.060
Puestos de trabajo
+7,5%

Var. % i.a

$ 554.375

Remuneracién promedio del
empleo minero nacional
x2,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

4176

Empleo femenino
+23,6%

Var. % i.a

Composicion por provincia del empleo minero, febrero de 2023

En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.597;
20,0%

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina

Secretaria de Mineria



INFORME MENSUAL | Empleo Provincial de la Mineria Argentina

Santa Cruz

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz
alcanzo los 9.051 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion
del 2,9% respecto al mismo mes de 2022. Estos datos hacen que esta sea
la principal provincia minera en términos de puestos de trabajo con
el 23,8% del empleo minero total.

En febrero, la mineria representé el 14,6% del total del empleo
privado registrado en la provincia. El empleo vinculado a los proyectos
metaliferos en produccién explico 632% del empleo minero (5.719
puestos), cayendo un 6,1% respecto a los 6.089 puestos de febrero de
2022.

Esta caida fue acompanada por un aumento interanual del 26,0% (1M
puestos nuevos) en el rubro de exploracion y financiacion metalifera y
por una disminucion interanual del 8,4% en el rubro de servicios mineros.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
766 puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen en un 8,5%
del empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales los
puestos de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 9,7% (por
debajo del incremento del 23,6% a nivel pais), sumando 68 mujeres al
empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 992,9 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 753%. De esta manera,
tomando los datos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA de
aqui en adelante), un empleado minero en la provincia gand en promedio
4,0 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Santa
Cruz, a febrero 2023
En % sobre total de empleo

722.509

Femenino

Resumen de
indicadores febrero
2023

9.051
Puestos de trabajo
-2,9%

Var. % i.a

$992.912

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x4,0
Veces el salario promedio del
SPR nacional

766
Empleo femenino
+9,7%
Var. % i.a

14,6%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a febrero 2023
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

1.017.913

575.605

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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San Juan

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de San Juan alcanzé
los 4.998 puestos de trabajo, lo que representa una disminucién del 3,5%
interanual. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en San Juan
hacen que la provincia explique el 13,1% del empleo minero total.

En febrero la mineria representé el 6,0% del total del empleo
privado registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a los
proyectos metaliferos en produccién explicaron el 459% del empleo
minero (2.292 puestos), cayendo un 6,3% interanual. Esta caida fue
acompanada por un aumento interanual del 12,0% en el rubro de
produccién de minerales no clasificados y por una disminucién interanual
del 4,4% en el rubro de servicios mineros.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
568 puestos de trabajo, teniendo una participacién del 11,4% en el
empleo minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos
de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 24,8% (por encima del
incremento del 23,6% a nivel pais), sumando 113 mujeres al empleo
minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 721,3 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 67,5%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,9 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de San Juan,
a febrero 2023
En % sobre total de empleo

837.217

405.744

Femenino

Resumen de
indicadores enero
2023

4,998
Puestos de trabajo
-3,5%

Var. % i.a

$ 721.307

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

xX2,9
Veces el salario promedio del
SPR nacional

568
Empleo femenino
+24,8%

Var. % i.a

6,0%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a febrero 2023
En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

706.445

I 427.504

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Catamarca

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de Catamarca
alcanzo los 2.225 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
21,0% interanual. Este crecimiento significd 386 nuevos empleos en el
sector respecto al mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo
en el sector en Catamarca hacen que la provincia explique el 5,8% del
empleo minero total.

En febrero la mineria representé el 6,0% del total del empleo
privado registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a
la produccién del litio explicaron el 39,4% del empleo minero (877
empleos), creciendo un 91,5%. Este incremento fue acompanado por un
aumento interanual del 9,5% en el rubro de produccién de metaliferos y
por una disminucion interanual del 29,6% en el rubro de servicios
mineros.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
361 puestos de trabajo, lo que explica un 16,2% del empleo minero total
en Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 59,7%, (por encima del incremento
del 23,6% a nivel pais), sumando 135 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 428,6 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 122,5%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,7 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicién del empleo minero de
Catamarca, a febrero 2023
En % sobre total de empleo

Resto

8,0%
Servicios
mineros
14,3%

375.687

I 323.049

Femenino

Resumen de
indicadores febrero
2023

2.225

Puestos de trabajo
+21,0%

Var. % i.a

$ 428.595

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,7
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

6,0%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a febrero 2023
En pesos corrientes

¥ Promedio ® Mediana

438.841

I 350.166

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Salta

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzé los
4.265 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 41,9%
interanual y la creacion de 1.260 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Salta hacen que la provincia explique el 11,2% del empleo minero
total.

En febrero la mineria representé el 3,4% del total del empleo
privado registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios y
actividades relacionadas con la mineria explicé 33,3% del empleo minero
(1.420 puestos), creciendo un 49,6% respecto a los 949 puestos de
febrero de 2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los
rubros de exploracién y financiacion del litio y produccion de metaliferos,
que incrementaron un 96,0% vy 28,4% interanual la cantidad de puestos
de trabajo respectivamente, sumando 429 y 190 nuevos empleos en un
ano.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
727 puestos de trabajo, lo que explica un 17,0% del empleo minero total
en Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados
por mujeres crecieron un 77,8% (por encima del incremento del 23,6%
a nivel pais), sumando 318 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 445,4 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 123,8%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Salta,
a febrero 2023
En % sobre total de empleo

521.593

Resto
26,0%

Produccion de
metaliferos
20,2%

324.031

Femenino

Resumen de
indicadores febrero
2023

4.265

Puestos de trabajo
+41,9%

Var. % i.a

$ 445.449

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

3,4%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a febrero 2023
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

429.803

I 264.292

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Jujuy

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzo los
3.361 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 26,4%
interanual y 703 nuevos empleos en el sector respecto al mismo mes de
2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Jujuy hacen que la
provincia explique el 8,8% del empleo minero total.

En febrero la mineria representé el 5,2% del total del empleo
privado registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccion del
litio explico 41,7% del empleo minero (1.401 puestos), creciendo un 27,4%
respecto a los 1.100 puestos de febrero de 2022.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
produccion de metaliferos y minerales no metaliferos, que incrementaron
un 26,5% vy 757% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 268 y 103 nuevos empleos en un ano.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
460 puestos de trabajo, lo que explica un 13,7% del empleo minero total
en Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados
por mujeres crecieron un 35,3%, (por encima del incremento del 23,6%
a nivel pais), sumando 120 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 414,8 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 65,6%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,7 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Jujuy,
a febrero 2023
En % sobre total de empleo

414.690

I 334135

Femenino

Resumen de
indicadores febrero
2023

3.361
Puestos de trabajo
+26,4%

Var. % i.a

S 414.769

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,7
Veces el salario promedio del
SPR nacional

460
Empleo femenino
+35,3%

Var. % i.a

5,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a febrero 2023
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

414.781

322.540

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Buenos Aires

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires
alcanzo los 4.334 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
5,5% interanual y 227 nuevos empleos en el sector respecto al mismo mes
de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Buenos Aires
hacen que la provincia explique el 11,4% del empleo minero total.

En febrero la mineria represent6 el 0,2% del total del empleo
privado registrado en Buenos Aires. El empleo vinculado a las rocas de
aplicacidn explicd 52,2% del empleo minero (2.261 puestos), creciendo un
5,4% respecto a los 2.145 puestos de febrero de 2022.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
minerales no metaliferos y servicios mineros, que incrementaron un 10,1%
y 3,1% interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
299 puestos de trabajo, lo que explica un 6,9% del empleo minero total
en Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 10,3%, (por debajo del incremento
del 23,6% a nivel pais).

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 309,1
mil pesos, teniendo un incremento interanual del 104,6%. De esta
manera, tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia
gand en promedio 1,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector
privado registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Buenos

Resumen de
indicadores febrero
2023

4.334
Puestos de trabajo
+5,5%

Var. % i.a

$309.078

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

299
Empleo femenino
+10,3%

Var. % i.a

0,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la

Aires, a febrero 2023
En % sobre total de empleo

mineria, por género a febrero 2023
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

310.655
287.797
256.232
I 218.213 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Cordoba

En febrero de 2023 el empleo minero de la provincia de Cérdoba alcanzé
los 2.229 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 6,0%
respecto al mismo mes de 2022 y la creacidn de 126 nuevos empleos en el
sector. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Cérdoba hacen
que la provincia explique el 5,9% del empleo minero total.

En febrero la mineria representé el 0,4% del total del empleo
privado registrado. E| empleo vinculado a las rocas de aplicacion explicd
53,1% del empleo minero (1.184 puestos), creciendo un 5,5% respecto a
los 1122 puestos de febrero de 2022.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
servicios mineros y produccion de minerales no clasificados, que
incrementaron un 5,4% y 8,7% interanual la cantidad de puestos de
trabajo respectivamente.

En febrero el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los
195 puestos de trabajo, lo que explica un 8,7% del empleo minero total en
Cdrdoba. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados
por mujeres crecieron un 3,7% (por debajo del incremento del 23,6% a
nivel pais).

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 222,2 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 138,7%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 90,0% del promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Cérdoba,
a febrero 2023

Resumen de
indicadores febrero
2023

2.229
Puestos de trabajo
+6,0%

Var. % i.a

$ 222.166

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x0,9
Veces el salario promedio del
SPR nacional

195
Empleo femenino
+3,7%
Var. % i.a

0,4%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la

mineria, por género a febrero 2023

En % sobre total de empleo En pesos corrientes

¥ Promedio ® Mediana

275.614
217.042
150.633 I 162.438
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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