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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Mensaje
NUumero: MENSJ2022-21-APN-PTE

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 3 de Mayo de 2022

Referencia: Mensgje: Ley CUIDAR EN IGUALDAD - DERECHOSY POLITICAS DE CUIDADOS

AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION:

Tengo el agrado de dirigirme a Su Honorabilidad con el objeto de someter a su consideracion el presente proyecto
de ley para la creacién del SISTEMA INTEGRAL DE POLITICAS DE CUIDADOS DE ARGENTINA
(SINCA) a fin de que se coordinen e conjunto de politicas publicas de cuidados que de forma integra y
articulada tiendan a garantizar una organizacion social del cuidado accesible y de calidad, con igualdad de género
y enfoque de derechos humanos, asi como también se propone la modificacion de los regimenes de licencias
maternales, paternalesy parentales en general, con el objetivo de redistribuir |os trabajos de cuidados.

En la apertura de Sesiones Ordinarias del Congreso, el pasado 1° de marzo de 2022, afirmé que la injusta
distribucion del trabajo de cuidados, realizado, en su mayoria, por mujeres'y personas LGBTI+, es el corazén de
las desigualdades entre los géneros. Por eso expresé mi intencion de enviar al Congreso este proyecto de Ley con
el objetivo de avanzar hacia una sociedad mas igualitariay colocar a los cuidados como un ge central de lavida
en sociedad.

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos sienta las bases para sostener que existe un derecho a cuidar,
cuidarsey recibir cuidados en condiciones de igualdad y sin discriminacion por motivos de género. De ello deriva
el deber de los Estados de adecuar su legisacion internay a disefiar politicas publicas destinadas a garantizar su
gjercicio.

Asimismo, el derecho alaigualdad ante laley y el principio de no discriminacion se encuentran reconocidos en la
CONSTITUCION NACIONAL, como asi también en los Convenios y Tratados I nternacional es incorporados por
el articulo 75, inciso 22, de nuestra Carta Magna.

En este sentido, la presente propuesta se enmarca en los compromisos asumidos por e Estado Argentino en
diversos instrumentos internacionales, en particular, en la CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER aprobada por la Ley N° 23.179; la
CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA



CONTRA LA MUJER “Convencion de Belém do Pard’, aprobada por la Ley N° 24.632; la CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, aprobada por la Ley N° 23.054; e PACTO
INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, agprobado por la Ley N° 23.313; la
CONVENCION DE DERECHOS DEL NINO, aprobada por la Ley N° 23.849; la CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
MAY ORES, aprobada por laLey N° 27.360; la CONVENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
aprobada por la Ley N° 26.378; la CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
aprobada por la Ley N° 25.280 [1] y los Principios sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de
Derechos Humanos en relacion con la Orientacion Sexua y la ldentidad de Género, “PRINCIPIOS DE
YOGYAKARTA".

Ademés, la Republica Argentina ratificd los siguientes convenios de la ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT) que promueven laigualdad de género en €l trabajo: el Convenio N° 100 sobre Igualdad de
remuneracion, ratificado en el afio 1956; el Convenio N° 111 sobre Discriminacion en empleo y ocupacion
masculinay femenina, ratificado en el afio 1968; el Convenio N° 156 sobre igualdad de oportunidades e igualdad
de trato paratrabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, ratificado en el afio 1988;
el Convenio N° 189 sobre las trabagjadoras y |0s trabajadores domésticos, ratificado en €l afio 2014 y el Convenio
N° 190 sobre laviolenciay e acoso, ratificado en €l afio 2020.

A lo expuesto se suma que la Recomendacion General N° 27 del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer determina que los Estados partes “deben velar porque las mujeres de mayor edad, incluidas las
gue se ocupan del cuidado de nifios, tengan acceso a prestaciones sociales y econdmicas adecuadas, como por
egjemplo prestaciones por cuidado de hijos, y reciban toda la ayuda necesaria cuando se ocupan de padres o
parientes ancianos’.

Asimismo, es de resaltar la Observacion General N° 7 del Comité de los Derechos del Nifio, en tanto sefidla que
“la primera infancia es el periodo de responsabilidades parentales mas amplias e intensas en relacion con todos
los aspectos del bienestar del nifio (...). En consecuencia, la realizacidn de los derechos del nifio depende en gran
medida del bienestar y los recursos de que dispongan quienes tienen la responsabilidad de su cuidado” y brinda
como gemplo de intervenciones adecuadas por parte de los Estados a aguellas que repercutan indirectamente en
la capacidad de los padres para promover el interés superior del nifio, por gemplo, fiscalidad y prestaciones,
vivienda adecuaday horarios de trabajo”.

En 2016 e Comité CEDAW en sus Observaciones finales sobre el séptimo informe periddico de la Argentina se
mostré preocupado por “la persistencia de estereotipos discriminatorios con respecto a las funciones y
responsabilidades de la mujer y e hombre en lafamiliay en la sociedad” y recomendo a Estado Argentino que
“adopte una estrategia amplia dirigida a las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios para superar la cultura
machistay los estereotipos discriminatorios en relacién con las funciones y las responsabilidades de las mujeres y
los hombres en lafamiliay en la sociedad”.

Asimismo, vale recordar que la Opinion Consultiva N° 24, del 24 de noviembre de 2017, de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, y la Comision Interamericana de Derechos Humanos, en el afio 2018, han
planteado la necesidad de que los Estados desarrollen estrategias coordinadas intersectoriales con € fin de
garantizar €l pleno goce de los derechos humanos de personas LGTBI +.

Por su parte, € Grupo de Trabgjo para €l Andisis de los Informes Nacionales previstos en € Protocolo de San



Salvador recomend6 “avanzar en politicas publicas dirigidas a consolidar estrategias integrales de protecciéon y
garantia del cuidado requerido para la reproduccion social, con caracteristicas més equitativas para las mujeres,
guienes asumen mayoritariamente estas labores; ademas de promover la sensibilizacion social hacia una division
sexua de las tareas de cuidado més equitativa’ (OAS/Ser.L/XXV.2.1 GT/PSS/doc.34/18 Examen de los Informes
presentados por los Estados partes al Primer Agrupamiento de Derechos del Protocolo adicional ala Convencién
Americana sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” (arts. 9, 10 y 13)
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES A LA REPUBLICA ARGENTINA Grupo de Trabgo
parael Andlisis delos Informes Nacionales previstos en el Protocolo de San Salvador Mayo, 2018, apartado 27)”.

Por otro lado, en la Décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latinay el Caribe celebrada en Quito,
Ecuador, en 2007, de la que Argentina fue parte, los Estados reconocieron que el cuidado es un derecho humano
que implica el derecho a cuidar, a ser cuidado y a autocuidado, y se exhorta a su cumplimiento por parte de los
Estados. Las Conferencias subsiguientes celebradas en Brasilia en el afio 2010, Santo Domingo en el afio 2013,
Montevideo en el afio 2016 y Santiago en €l afio 2020 reafirmaron en sus consensos gue el cuidado es un derecho
humano y ampliaron las bases para e disefio de sistemas de provision de cuidado basado en derechos.
Recientemente, en 2020, con el Compromiso de Santiago, los Estados se comprometieron, en el apartado 26, a
“disefiar sistemas integrales de cuidado desde una perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad y
de derechos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, Estado, mercado, familiasy
comunidad, e incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, 10s recursos, las prestaciones y 10s servicios publicos
universales y de calidad, para satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la poblacién, como parte de los
sistemas de proteccién social”.

A nivel nacional, a pesar de que alin queda mucho por hacer, € Estado argentino avanzo6 en la promulgacion de
leyes tendientes a reducir las brechas de desigualdad entre mujeresy LGBTI+ y varones y entre ellas se destacan
las siguientes: la Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales N° 26.485; la Ley de Identidad de Género N°
26.743; la Ley sobre proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes N° 26.061 y laLey de
Educacion Nacional N° 26.206.

En particular, y referido a tema que nos convoca, la Ley de Centros de Desarrollo Infantil N° 26.233 tiene por
finalidad la promocién y creacion de dichos centros como espacios destinados a la atencion integral de la primera
infancia con el objeto de brindar los cuidados adecuados e imprescindibles, complementando, orientando y
coadyuvando en su rol alas familias, en sus diversas conformaciones, desde una funcion preventiva, promocional
y reparadora.

Asimismo, laLey N° 27.045 sobre educacion inicial, modifico la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y definio
a nivel inicia como unidad pedagdgica que comprende alos nifios y las nifias desde los CUARENTA Y CINCO
(45) dias hastalos CINCO (5) afios de edad inclusive, siendo obligatorios los DOS (2) dltimos afios.

Luego, la Ley N° 27.064, sobre regulacion y supervision de instituciones de educacién no incluidas en la
enseflanza oficial, regula las condiciones de funcionamiento y supervision pedagégica de las instituciones no
incluidas en la ensefianza oficia que brindan educacion y cuidado de la primera infancia desde los CUARENTA
Y CINCO (45) dias hastalos CINCO (5) afios de edad.

Es importante agregar que la Ley N° 26.480, modificatoria de la Ley del Sistema de prestaciones basicas en
habilitacion y rehabilitacion integral a favor de las personas con discapacidad N° 24.901, tuvo por objeto la
incorporacion de la figura de asistente domiciliario con €l fin de favorecer la vida autbnoma de las personas con



discapacidad, evitar su institucionalizacion y acortar los tiempos de internacion.

Asimismo, laLey del Régimen Especia de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 26.844
detalla la figura de “cuidado no terapéutico” como parte del trabajo de asistencia a personas con discapacidad, a
sefidar que “se considerara trabajo en casas particulares,...también a la asistencia personal y acompafiamiento
prestados a los miembros de la familia o a quienes convivan en el mismo domicilio con el empleador, incluyendo
el cuidado no terapéutico de personas enfermas o con discapacidad”.

Por su parte, con relaciéon a las personas mayores, la Ley N°19.032 cred el Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados, cuyo objeto principal es la prestacion, por si o por intermedio de terceros,
a los jubilados y las jubiladas y pensionados y pensionadas del Régimen Nacional de Prevision y a su grupo
familiar primario, de servicios médicos asistenciales destinados al fomento, proteccion y recuperacion de la salud.

Por ultimo, hay que mencionar que la Ley N° 27.532 que incluye a la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo en
el Sistema Estadistico Nacional como médulo de la Encuesta Permanente de Hogares, en su articulo 5°, inciso b)
exige desarrollar politicas publicas que promuevan una equitativa distribucion del trabajo remunerado y no
remunerado entre mujeresy varones.

Todo este marco normativo es el que da fundamento a este proyecto de ley. Pero, méas alla de los avances legales
en la materia, no puede obviarse el contexto actual, signado por la crisis econémica y sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, que puso en evidencia la relevancia de los cuidados como una dimension del bienestar
socia. A lavez, estas circunstancias echan luz sobre las luchas que se han venido dando desde el movimiento de
mujeres y LGBTI+ en la convocatoria a un nuevo pacto de organizacion justa y equitativa de los cuidados,
poniéndolas en el centro de la agenda publica.

Es de resaltar que la desigua distribucion del trabajo de cuidado incide en detrimento de la participacion
econdmicay en lamenor proteccion social de las mujeres que mayoritariamente |o realizan, y estaen labase de la
desigualdad de género, a la vez que limita su autonomia y favorece situaciones de violencia. En este sentido es
dable resaltar que, segun la OIT, en e promedio mundia las mujeres suman TRES (3) horas diarias de trabgjo
remunerado y CUATRO COMA CUATRO (4,4) horas de trabajo de cuidado no remunerado, mientras que los
varones, UNO COMA CUATRO (1,4) horas de trabajo no remunerado y CINCO COMA CUATRO (5,4) horas
de trabajo remunerado.

Asimismo, segun datos del Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INDEC) del afio 2014 obtenidos a través
del médulo de uso del tiempo incorporado a la Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU), en Argentina las
muijeres dedican CINCO COMA SIETE (5,7) horas de tiempo social promedio por dia a trabajo de cuidados no
remunerado y |os varones dedican en promedio solo DOS (2) horas diarias.

Esta distribucidn desigual de |as tareas de cuidado impacta en la vida de las mujeres disminuyendo la cantidad de
tiempo disponible para dedicar a su desarrollo laboral o personal. Segun datos del INDEC, para €l ultimo
trimestre de 2021 la tasa de actividad de las mujeres es DIECINUEVE COMA CUATRO (19,4) puntos
porcentuales menor a la de los varones -CINCUENTA COMA TRES POR CIENTO (50,3 %) vs SESENTA Y
NUEVE COMA SIETE POR CIENTO (69,7 %)-, lo que refleja una menor participacion de las primeras en €l
mundo laboral. Por su parte, latasa de empleo de las mujeres, que es del CUARENTA Y SEIS COMA CUATRO
POR CIENTO (46,4 %) es DIECIOCHO COMA NUEVE (18,9) puntos porcentuales menor que la de los
varones. No obstante, se destaca que alcanz6 un maximo historico desde que se realizala medicién continua de la
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH), siendo que en €l tercer trimestre de 2003 |a tasa de empleo



femenina fue del CUARENTA COMA CINCO POR CIENTO (40,5 %). Mas alin, segiin datos del Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad correspondientes a afio 2021, en los hogares con presencia de nifias o nifios
menores de CUATRO (4) afios segun jefatura de hogar y género se observa que las mujeres participan en el
mercado laboral en un SESENTA COMA CINCO POR CIENTO (60,5 %), mientras los varones |o hacen en un
OCHENTA Y CINCO COMA UNO POR CIENTO (85,1 %).

A esto se suma que, segun e INDEC, durante e tercer trimestre de 2021 el ingreso medio de la ocupacion
principal de los varones ocupados fue de CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($50.350) y
el de mujeres, de TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($36.910), por lo que la brecha entre
ambos ingresos fue del TREINTA Y SEIS POR CIENTO (36 %). Respecto a las actividades por cuenta propia,
las mujeres representan solo e VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) de las personas inscriptas en el régimen
general en condicion de auténomas y ademés e NOVENTA POR CIENTO (90 %) de ellas se encuentra en las
categorias mas bajas, mientras que en e régimen de monotributo las mujeres alcanzan un CUARENTA Y
CINCO POR CIENTO (45 %) y en &l monotributo social, un SESENTA Y SEIS POR CIENTO (66 %).

Latasa de actividad y empleo de la poblacion travesti y transgénero merece particular atencion atento alafatade
datos oficiales desagregados. Sobre ello vale resaltar que en €l afio 2012 |a “ Primera encuesta de poblacion trans
en ¢l distrito de La Matanza’ revel6 que el VEINTE POR CIENTO (20 %) de las personas trans no realizan
ninguna actividad por la que obtengan dinero. EI OCHENTA POR CIENTO (80%) restante se dedica a
actividades vinculadas a la prostitucion y otras actividades de precaria estabilidad y de trabagjo no formal.
Asimismo, de las personas que se encontraban vinculadas a la prostitucion, el SETENTA Y DOS POR CIENTO
(72 %) indico que se encontraba buscando otra fuente de ingreso y el OCHENTA Y DOS POR CIENTO (82 %)
sefial 6 que consideraban que su identidad dificultaba esa busqueda.

Otro efecto de la distribucion desigual de los cuidados y |0s estereotipos de género es la segregacion horizontal en
el mercado laboral, también denominada “paredes de cristal”, por la que los varones se concentran en actividades
de la industria que representan ocupaciones con mayor nivel de ingresos y las mujeres en los sectores de salud,
ensefianzay trabajo domestico, tareas que se consideran extensivas de la funcion cuidadora.

A su vez, la interrupcion de las trayectorias laborales debido a los periodos de tiempo dedicados al cuidado
inciden en la segregacion vertical o “techo de cristal”, haciendo que los varones accedan en mayor medida a
posiciones de decision en los puestos de trabajo.

Lo dicho tiene sus efectos en € alcance de la proteccion socia de las mujeres; como consecuencia pal pable del
impacto que tiene la distribucién desigual de las tareas de cuidado para su insercion laboral, cabe sefialar que
apenas UNA (1) de cada DIEZ (10) mujeres cumple con los TREINTA (30) afios de aportes para poder jubilarse,
dato que se encuentra directamente relacionado con la representacion que tienen sobre el total de personas
beneficiarias del régimen por moratorias, donde alcanzan el SETENTA Y CUATRO POR CIENTO (74 %) segin
la Administracién Naciona de Seguridad Social (ANSES). Las politicas de moratorias permitieron que quienes
no alcanzaran los afios de aportes accedieran a una jubilacién, incorporando de esta forma, en febrero de 2021, a
DOS COMA CINCO (2,5) millones de mujeres ala seguridad social.

En este marco, es necesario resaltar e valor de las distintas experiencias comunitarias que nacieron como
respuesta ante |la falta de oferta publica de espacios de educacion y cuidado para la primera infancia. Las mismas,
ya sean jardines comunitarios o Centros de Desarrollo Infantil, implican experiencias diversas cuyo valor reside
no solo en su capacidad de contencion sino también en que resultan propuestas pedagogicas aternativas
fuertemente imbricadas en las comunidades. Entre 2018 y 2019 se llevé a cabo € Sistema de Informacion y



Monitoreo de los Centros de Desarrollo Infantil (SIM-CDI) sobre 1375 espacios con los que la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) suscribié convenios. Alli se relevo la asistencia de
CIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE (104.719 mil) nifios y nifias, de los cudes €
DIECISIETE POR CIENTO (17 %) asiste a salas de CUATRO (4) afios, el VEINTICINCO POR CIENTO (25
%), a salas de TRES (3) afios y salas multiedad y €l resto, a las salas maternales de CUARENTA Y CINCO (45)
diasaDOS (2) afios.

Por otro lado, respecto de las personas de mayor edad, en la Republica Argentina, segun las proyecciones del
INDEC, en 2020 habia cerca de 7 millones de personas de 60 afios o més, de las cuales CUATRO (4) millones
son mujeres, produciendo una feminizacion de lavejez.

Seguin la Encuesta Naciona de Calidad de Vida de los adultos Mayores elaborada por € INDEC en 2012, €
DOCE COMA DOS POR CIENTO (12,2 %) de las mujeres mayores de SESENTA (60) afios presentaron
dependencia de las actividades basicas de la vida diaria, mientras que los varones solo el CINCO COMA NUEVE
POR CIENTO (5,9 %), ampliandose dicha dependencia en los grupos mayores de SETENTA Y CINCO (75)
anos, lo cual constituye el VEINTICINCO COMA DOS POR CIENTO (25,2 %) contrael TRECE COMA DOS
POR CIENTO (13,2 %). Ademas, segun los datos que se obtuvieron, apenas un DIECINUEVE POR CIENTO
(19 %) de los adultos y las adultas mayores logra acceder a un servicio externo de cuidado, registrando una
amplia diferencia entre los sectores de ingresos més atos del CINCUENTA Y OCHO POR CIENTO (58 %),
frente a los medios y bajos del TRECE POR CIENTO (13 %) y del VEINTE POR CIENTO (20 %),
respectivamente.

Por altimo, es importante mencionar que las personas travestis y trans en Argentina tienen una esperanza de vida
de entre TREINTA Y CINCO (35) y CUARENTA (40) afios, |0 que hace necesario pensar en las caracteristicas
propias de su curso de vida, asi como tomar medidas para garantizar su supervivencia.

Resulta evidente de todo este racconto, entonces, que la inequitativa distribucion y organizacion social del
cuidado es una de las principales causas de las brechas econdmicas de género como la brecha salarid, la
feminizacion de la pobreza, la segregacion en el mercado laboral, pero también de la desigual calidad de cuidados
gue reciben nifios y nifias, personas con discapacidad y personas mayores.

Es necesario remarcar que, frente alos compromisos internacionales asumidos por el Estado Nacional, es parte de
sus obligaciones en pos de alcanzar laigualdad, reconocer, valorizar y profesionalizar el trabajo de cuidados. En
especial, considerando que la feminizacion de este tipo de trabajo es producto de una construccion histérica
signada por la segregacion y los estereotipos de género. Consecuentemente, es necesario impulsar cambios
normativos y culturales profundos que logren incluir en dichas actividades y trabajos a todas las personas,
promoviendo el involucramiento y la participacion activa de |os varones en esta esfera.

En este marco, es urgente promover un cambio estructural en la distribucién de las tareas de cuidado en pos de la
construccién de una sociedad mas igualitaria donde dichas responsabilidades no recaigan Unicamente, o
mayoritariamente, en las mujeres y personas L GTBI+, perjudicando su desarrollo personal, laboral, profesional vy,
por tanto, €l gercicio efectivo de sus derechos humanos.

La creacion de un SISTEMA INTEGRAL DE POLITICAS DE CUIDADOS es necesaria para jerarquizar y
articular las politicas de cuidado en pos de una organizacion socia de los cuidados mas justa, que |os reconozca
como una necesidad, un derecho y un trabgo, y redistribuya la responsabilidad de cuidar entre todas las
identidades de género y todos |os actores de |a sociedad.



Para ello se crea una nueva institucionalidad que, en articulacién con los organismos competentes, vele por €l
cumplimiento de los ges rectores en materia de politicas de cuidado, que se establecen en este texto, ya sea para
los distintos sectores como para las poblaciones prioritarias. Asimismo, se plantea al cuidado como funcién
social, como sector estratégico y como inversion, comprometiéndose el Estado Nacional a identificar y ampliar
|as partidas presupuestarias en la materia.

En cuanto a régimen de licencias por maternidad y paternidad vigente en la Republica Argentina, su
modificacion forma parte de los mecanismos redistributivos y solidarios que deben implementarse para dar
respuesta a las demandas vigentes, erradicar las desigualdades dentro de los hogares y de las familias y alcanzar
laigualdad de género deseada, 10 que, a su vez, implica mayor desarrollo para €l pais. Por lo expuesto, €l Estado
Nacional tiene la obligacion de trabajar para alcanzar la igualdad entre mujeres, LGBTI+ y varones y, en este
sentido, entre las multiples politicas que debe llevar adelante para alcanzar la igualdad entre los géneros, las
licencias por nacimiento de personas gestantes y no gestantes, asi como también, las licencias por adopcién son
una medida fundamental. En particular, porque € régimen actual contribuye, cuando no refuerza, los estereotipos
de géneros que pesan sobre las tareas de cuidado y que impactan de manera negativa sobre las trayectorias de
vidadelas mujeresy LGBTI+.

La Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 establece una licencia de maternidad paga para mujeres gestantes de
NOVENTA (90) dias acargo de la seguridad social, y una licencia especial por nacimiento de hijo o hija, paralos
progenitores varones, de solo DOS (2) dias corridos, pagos por |a parte empleadora. A suvez, su articulo N° 183
establece la posibilidad de solicitar un plazo de excedencia sin goce de haberes para la madre gestante de un nifio
o unanifia. A ello debe agregarse que laLey N° 24.716 establece una licencia especial para trabajadoras madres
de nifias o nifios con Sindrome de Down, consistente en acceder a seis meses de licencia sin goce de sueldo desde
lafecha del vencimiento del periodo de prohibicion de trabajo por maternidad. No obstante, esa licencia no puede
ser extendida en el tiempo y tampoco contempla otros diagndsticos de discapacidad. Con esta regulacion, la
Republica Argentina se encuentra, actualmente, entre los paises del mundo con menor cantidad de dias de licencia
por paternidad de todo €l Cono Sur y como uno de los tres paises con menos dias destinados para € cuidado de
toda Ameérica Latina

En contraste con ello, la Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, establece la obligacion de que las responsabilidades y obligaciones entre los progenitores y las
progenitoras son comunes e iguales en lo que respecta a cuidado, desarrollo y educacion integral de sus hijos o
hijas, promoviendo asi la corresponsabilidad en las tareas de cuidados.

En la misma linea se ubican las prescripciones del Codigo Civil y Comercia de la Nacién, que consagra la
igualdad de derechos y obligaciones entre progenitoras 'y progenitores en relacion con el cuidado personal de sus
hijas o hijos y reconoce multiples constituciones familiares posibles. La reforma a este plexo normativo ha
resultado fundamental en el avance de |os derechos reconocidos convencional mente.

No obstante e robusto marco normativo internacional y nacional en materia de reconocimiento de los derechos de
las mujeresy LGTBI+, de los derechos de las infancias, de las personas con discapacidad, de las personas adultas
mayoresy del principio de no discriminacion en el empleo, aln resta cumplimentar con el minimo de CATORCE
(14) semanas de licencia por maternidad establecido como esténdar por € Convenio N° 183 de la OIT sobre la
proteccién de la maternidad.

Ademas, la Republica Argentina no cuenta con una normativa que regule las licencias de las personas adoptantes,
lo cua implica una falta de reconocimiento no solo de las familias adoptantes sino también de la existencia de



diversas composiciones familiares, incluyendo los matrimonios igualitarios y 1os hogares monoparental es.

Asimismo, en la Republica Argentina conviven distintas modalidades laborales y contributivas, més ala de las
personas que se encuentran contempladas dentro de la Ley de Contrato de Trabajo, tales como laLey N° 26.727
de Trabajo Agrario y la Ley N° 26.844 de Régimen Especia de Contrato de Trabajo, para e personal de Casas
Particulares, siendo este Ultimo un trabajo altamente feminizado.

También existen una gran cantidad de trabgjadores y trabgadoras desempefiandose bajo €l Régimen de
Trabajador Auténomo y e Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes, el cual actualmente abarca
cerca de dos millones de personas, segun los Ultimos datos relevados por € MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y que, s bien mediante el articulo 3° del Decreto N° 593/16 y su
modificatorio N° 840/20 se les otorga acceso a diferentes derechos no contemplados hasta ese entonces tales
como la Asignacion Universal por Hija o Hijo, aln hoy estas personas no cuentan con derecho a las licencias
parentales.

Es claro, entonces, que el régimen de licencias por nacimiento y maternidad vigente resulta insuficiente para
promover una distribucion igualitaria de las tareas vinculadas a hogar o a cuidado de terceras personas,
incluyendo la crianza de los nifios y |as nifias. Este plexo normativo instituye un rol de las mujeresy LGBTI+ que
profundiza los estereotipos de géneros y la jerarquia entre ellos en la sociedad, 1o que impacta en los recursos
econdémicos a los que pueden acceder, limita sus oportunidades de insertarse en el mercado laboral y sus
probabilidades de ascenso, su posibilidades de poder formarse y profesionalizarse en lo de deseen, disminuye la
posibilidad de acceder a una jubilacion de forma contributiva. Es decir, todo € régimen actual impacta
directamente y restringe € proyecto de vida de las mujeres y LGBTI+, profundizando y consolidando la
desigualdad.

Todos estos fundamentos demuestran que, en articulacion con la creacién del SISTEMA INTEGRAL DE
CUIDADOS, postular la modificacion del actual régimen de licencias propone un horizonte en e cud
trabajadoras y trabajadores tienen derechos y responsabilidades similares desde los inicios de la crianza de un
nifio o0 una nifia, extendiendo paulatinamente |os dias de licencia para personas no gestantes y otorgandoles a estas
el derecho a excedencia. Ello busca reducir la desigualdad antes mencionada en las tareas de cuidado asi como la
participacién econémica desigual que sufren mujeresy LGBTI+. La modificacion reconoce la diversidad familiar
al contemplar derechos para adoptantes, para familias diversas asi como otorgar derechos especiales a quienes
enfrentan nacimientos multiples, prematuros o con diagnosticos de discapacidad.

Con énfasis en reducir desigualdades sociales, se contempla también la diversidad de regimenes laborales y
contribuyentes para con ello acercar el derecho a cuidar |la mayor cantidad de trabajadores y trabajadoras. Se crea
una asignacion parental para persona gestante, persona no gestante y persona adoptante, para monotributistas,
monotributistas sociales y auténomos.

En este contexto, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS cred, mediante la Decision Administrativa N°
1745/20, la MESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADO en e ambito del MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, con € fin de disefiar una estrategia integral para ser aplicada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL, que contribuya a la promocién de una organizacién social del cuidado mas
justa'y con igualdad de género. Esta institucionalidad creada permiti6 la coordinacion de acciones por parte del
citado Ministerio, que hoy son necesarias jerarquizar y dotar de fuerzade Ley.

Es por este motivo es que e MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD cred, mediante la



Resolucion N° 309/20, la “COMISION REDACTORA DE UN ANTEPROYECTO DE LEY PARA UN
SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO’, integrada por NUEVE (9)
expertas y UN (1) experto en la materia. La tarea encomendada fue la redaccion de un anteproyecto de ley
nacional para la regulacion de un sistema integral de cuidados con perspectiva de género. Para dicho trabgjo la
comision conté con DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias corridos en los que se celebraron reuniones internas
pararedactar el texto y otras instancias de reunion abiertas consultivas. Estos Ultimos espacios de debate y relevo
de informacion estuvieron disefiados por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
junto con otros organismos competentes con € fin de asegurar la participacion de los grupos interesados en la
norma gue estaba proyectandose.

La Comision se reunidé con organismos y organizaciones vinculados a las personas con discapacidad, las
infancias, las personas mayores, trabajadoras y trabajadores, €l activismo feminista y LGBTI+, a las cAmaras
empresariales y otras expresiones de la sociedad civil. Asimismo, la Direccion Nacional de Politicas de Cuidado,
gue coordind lalabor, puso a disposicion la comunicacién con la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado y
el material elaborado sobre la base de la Campafia Nacional “Cuidar en Igualdad”, asi como la invitaciéon a
participar de los “Parlamentos Territoriales de Cuidado” como acciones de consulta en diferentes provincias y
municipios. Asi la Comisién se nutrid de intercambios valiosos a la vez que cont6 con el apoyo técnico de la
Direccién mencionada y concluy6 que deviene necesario impulsar nuevas normas que reflgjen las necesidades
actuales y propiciar las bases para la construccion de un sistema de cuidados integral y federa que recupere las
politicas, saberes, experiencias previas y actuales de cada organismo estatal y que permita consolidar politicas
superadoras de cuidados desde una perspectiva de derechos humanos, género y corresponsabilidad social.

Por €llo, con € fin de lograr una oferta de servicios, prestaciones y politicas publicas de cuidado de calidad y en
igualdad de condiciones para todas y todos, es preciso asegurar mecanismos de articulacion solidos de los
organismos y prestaciones existentes, considerando las diversidades regionales pero enmarcadas en pisos
minimos comunes, como lo establece la CONSTITUCION NACIONAL y operativizando las obligaciones
reciprocas de cuidado en el marco de las relaciones familiares, previstas en e Cédigo Civil y Comercia de la
Nacion.

En términos econdmicos, |as politicas y servicios de cuidado se presentan como una de |as fuentes de empleo mas
importantes del futuro y como una de las inversiones mas estratégicas para los estados. ES por eso que considerar
la organizacion socia de los cuidados incluyendo politicas para su redistribucién y jerarquizacion es crucial para
impulsar estrategias nacionales de desarrollo econémico y social.

Actualmente, el disefio legislativo que rige en materia de cuidados esta conformado por variada normativay, por
esto, resulta necesario proponer iniciativas integrales que garanticen un enfogque de derechos humanos y de
género, tanto en relacion con quienes reciben cuidados como con quienes |os proveen, que den institucionalidad,
planificacién y compromiso ala agenda publica de politicas de cuidados, con acance federa y aplicacion en todo
el territorio nacional.

Es por ello que laextension de lalicencia, tanto para personas gestantes como no gestantes, representa un derecho
no solo para la persona titular sino también para e nifio o la nifia a cuidar, dado que repercuten de manera
favorable sobre los nifios y las nifias y generan un impacto positivo en términos de desarrollo cognitivo y vincular
como asi también en su salud y sistema inmune. De esta manera, aumentan las probabilidades de amamantar,
mientras que el mayor involucramiento de la persona no gestante durante la crianza disminuye |os riesgos de vida
del nifio o de la nifia, a tiempo que mejora la salud de la persona que esta cuidando y ayuda a reducir e estrés
post parto de la persona gestante.



En conclusion, debido a los mandatos Constitucionales y Convencionales en cabeza del Estado y como
consecuencia del contexto descrito es que resulta oportuno promover: @) la creacion de un SISTEMA
INTEGRAL DE CUIDADOS con perspectiva de género y de derechos humanos y b) la modificacion del actual
régimen de licencias, con €l objetivo de contribuir a eliminar las brechas de género existentes mediante una justa

distribucion de las tareas de cuidado.

Por lo expuesto, se remite alos fines de su consideracion el proyecto de ley que se acompafia.

Saludo a Su Honorabilidad con mi mayor consideracion.

[1] Todos estos instrumentos internacionales deben ser interpretados en las condiciones de su vigencia lo cua
implica las recomendaciones decisiones jurisprudenciales y demés documentos emanados de los érganos de

control.
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION ARGENTINA, REUNIDOSEN CONGRESO, ...
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:
CUIDAR EN IGUALDAD -
SISTEMA INTEGRAL DE POLITICASDE CUIDADOSDE ARGENTINA (SINCA)
TITULOI
DERECHOSY POLITICASDE CUIDADOS
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Funcién social de los cuidados. La presente ley reconoce que €l trabajo de cuidados sostiene
lavidadel conjunto de la sociedad porgue es la condicién que posibilita la existencia humana, dado que todas las
personas, sin distincion alguna, necesitan ser cuidadas en algin momento de su ciclo vital.

ARTICULO 2°.- Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer un sistema integral de cuidados con
perspectiva de género que promuevay articule las politicas publicas en la materia con €l fin de:

a. reconocer el derecho de todas las personas humanas a recibir y brindar cuidados, asi como también el derecho
al autocuidado;



b. contribuir a superar la division sexual del trabajo y su consecuente impacto en la reproduccion de
desigualdades socialesy de género;

C. promover una organizacion socia del cuidado justay corresponsable; y

d. reconocer € valor del trabajo de cuidados y promover su formalizacién cuando el mismo se realiza de manera
remunerada.

ARTICULO 3°.- Definiciones. A losfines de la presente ley, se entiende por:

a. cuidados. e conjunto de tareas, actividades y apoyos indispensables para la satisfaccion de las
necesidades integrales de subsistencia y reproduccion de las personas humanas a lo largo de su vida
Implican la atencién de requerimientos fisicos, emocionales, sociales y materiales para el desarrollo de la
vidadiaria.

L os cuidados directos son aguellos que satisfacen necesidades concretas de subsistencia y reproduccion
tanto propias como de otras personas humanas.

Los cuidados indirectos comprenden las actividades de planificacion y organizacion necesarias para €l
funcionamiento cotidiano del &mbito en que se desarrollan los cuidados directos.

b. organizacion social de los cuidados: es el modo en € que, en una sociedad, se proveen, distribuyen y
gestionan los cuidados de las personas humanas a través de organismos publicos y estatales, el sector
privado, los hogares, las familias y/o referentes afectivos y las organizaciones comunitarias,

c. politicas publicas de cuidados: son todas agquellas acciones del Estado destinadas a planificar, gjecutar y
evaluar la infraestructura de cuidados, |a prestacion de servicios publicos de cuidados y la regulacion de la
organizacion socia de los cuidados.

ARTICULO 4°.- Principios. Los principios de derechos humanos consagrados en instrumentos internacionales
ratificados por el Estado argentino serén orientadores de la interpretacion y aplicacion de la presente ley,
poniendo especial énfasis en el principio de igualdad y no discriminacion por motivos de género, la consideracion
por la interseccionalidad, lainterculturalidad, la territorialidad y la universalidad en la provisién de los cuidados,
gue deberan ser atendidos en € disefio e implementacién de | as politicas publicas de cuidados.

ARTICULO 5°.- Creacion del Sistema Integral de Politicas de Cuidados de Argentina. Créase el SISTEMA
INTEGRAL DE POLITICAS DE CUIDADOS DE ARGENTINA (en adelante, SINCA) en & ambito del
PODER EJECUTIVO NACIONAL. El SINCA comprende a conjunto de politicas publicas de cuidados que, de
forma integral y articulada, tienden a garantizar una organizacién socia del cuidado accesible y de calidad, con
igualdad de género y enfogque de derechos humanos.

CAPITULO 2
DERECHOS

ARTICULO 6°.- Derecho al cuidado. Todas las personas humanas gozan del derecho al cuidado entendido
como el derecho acuidar, arecibir cuidadosy al autocuidado, en condiciones de igualdad.

ARTICULO 7°.- Sujetos. Son sujetos prioritarios paralas politicas publicas de cuidados:



a. las personas humanas cuando requieren cuidados, en particular:
i. las nifias, los nifios y adolescentes, con prioridad hasta la edad de CINCO (5) afios inclusive;
ii. las personas de SESENTA (60) afios 0 més, cuando lo requieran;
iii. las personas con discapacidad;

b. las personas humanas que realizan trabajos de cuidados de forma remuneraday no remunerada.

En todos los casos deben considerarse sujetos prioritarios a las mujeres, lesbianas, gays, bisexuaes, travestis,
transexuales, transgénero, intersexuales y més (en adelante, LGBTI+) y a las personas que, por su condicion
socioecondmica, origen étnico o cualquier otra condicion, se encuentren en una situacion de especial vulneracion
de sus derechos.

ARTICULO 8°.- Derechos de las per sonas que requier en cuidados para la vida independiente. L as personas
mencionadas en € articulo 7° tienen los siguientes derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
aplicables:

a. arecibir cuidados para el desarrollo de una vida con autonomia progresiva o independiente;
b. arecibir informacion completa, actualizaday accesible sobre sus derechos y sobre las politicas de cuidados,
c. a resguardo de su privacidad seguiin lo establecido en la normativa vigente;

d. a la disponibilidad, accesibilidad, calidad, adaptabilidad y aceptabilidad en los servicios y prestaciones de
cuidados.

ARTICULO 9°.- Derechos de las personas que brindan cuidados. Las personas humanas que brindan
cuidados tienen derecho a que se reconozca su labor como trabajo en los términos de la presente ley y arealizarlo
en condiciones de igualdad y sin discriminacion motivada en el género o de cualquier otro tipo.

CAPITULO 3
RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LOSCUIDADOS

ARTICULO 10.- Trabajo de cuidados. Los cuidados directos e indirectos, en los términos definidos en €
articulo 3° de la presente ley, son considerados trabajo, sean 0 no remunerados, y se reconoce su valor social y
economico.

El trabajo en el hogar, que forma parte del deber de contribucion de losy las conyuges, y €l cuidado personal de
los hijos y las hijas se rige segun las previsiones del Titulo VII “Responsabilidad Parental” del Libro Segundo
“Relaciones de familia’ del CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

ARTICULO 11.- Ambitos del trabajo de cuidados. El trabajo de cuidados puede realizarse tanto en el &mbito
publico como en € privado, familiar o comunitario.

ARTICULO 12.- Economia del cuidado. Se reconoce el valor econdmico del trabajo de cuidado como fuente de
bienestar y de riqueza y parte primordia de las estrategias de desarrollo nacional. El valor econdmico debera
cuantificarse en las cuentas publicas, siguiendo los criterios de laLey N° 27.532 de la Encuesta Nacional del Uso



del Tiempo e identificando el aporte de los sectores remunerados asociados a los cuidados con el objeto de medir
su contribucién al desarrollo econdmico y social del pais y como herramienta fundamental para la definicién e
implementacion de politicas publicas.

ARTICULO 13.- Reconocimiento del tiempo para cuidar. Las personas trabajadoras tienen derecho a
reconocimiento del tiempo de dedicacion para los cuidados en los términos establecidos en e Titulo Il de la
presente ley.

ARTICULO 14.- Trabajo de cuidados no remunerado y acciones afirmativas. EI ESTADO NACIONAL
debe impulsar acciones afirmativas de compensacion y reconocimiento a trabajo de cuidados no remunerado a
través de politicas publicas, en particular de prestaciones del sistema de la seguridad social.

CAPITULO 4

POLITICASPARA LA REDISTRIBUCION, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN LA
ORGANIZACION SOCIAL DE LOSCUIDADOS

ARTICULO 15.- Politicas de redistribucion, conciliacion y corresponsabilidad. EI PODER EJECUTIVO
NACIONAL debe implementar politicas de cuidados con perspectiva de género que redistribuyan el trabajo de
cuidados, favorezcan la conciliacién y promuevan la corresponsabilidad. En particular se debe:

a. promover la corresponsabilidad social en la organizacion de |os cuidados mediante |la distribucion equitativa de
los servicios e infraestructura de cuidados brindados por el sector publico, € sector privado, las familias y las
organizaciones comunitarias, sobre la base de las necesidades de la poblacion y |as caracteristicas territoriales,

b. promover la corresponsabilidad entre los géneros mediante e impulso de una distribucion equitativa e
igualitaria entre mujeres, LGBTI+ y varones en larealizacion del trabajo de cuidados;

c. favorecer la conciliacién entre el ambito laboral y familiar.

ARTICULO 16.- Objetivos de las politicas publicas de cuidados. Las politicas publicas de cuidados deben
perseguir |os siguientes objetivos:

a. promover la universalizacién de la cobertura en materia de servicios e infraestructura de cuidados,
b. impulsar laampliacion de la oferta de servicios e infraestructura de cuidados,

C. respetar y promover la autonomia entendida como €l derecho de todas las personas a tomar sus propias
decisiones, definir su plan de vida y desarrollar una vida digna en condiciones de igualdad, considerando que
dicha autonomia es progresiva segun su grado de madurez y desarrollo en €l caso de nifias, nifios y adol escentes;

d. promover la autonomia econémica de las personas que brindan cuidados, en especial de las mujeresy LGBTI+;

e. considerar y reconocer las distintas formas en que se componen las familias con € fin de lograr su acceso
efectivo en condiciones de igualdad y no discriminacion a los derechos, servicios e infraestructura de cuidados,
incluyendo las conformaciones monomarentales y monoparentales, entendidas como aquellos grupos familiares
con una Unica persona adulta responsabl e de nifios, nifias y adolescentes a cargo;

f. promover e reconocimiento, respeto y promocién de los derechos y de las distintas formas en que LGBTI+



organizan los cuidados incluyendo € derecho a conformar sus grupos familiares, y a que estos sean considerados
en condiciones de igualdad;

g. asistir y apoyar alas familias en laredistribucion y gestion de los cuidados,

h. impulsar medidas para posibilitar la armonizacién de proyectos de vida, cuidados y ambito laboral para reducir
el impacto negativo de la sobrecarga de trabajo de cuidados en las proyecciones laborales de mujeresy LGBTI +;

i. considerar las necesidades integrales de |os sujetos prioritarios, conforme el articulo 7° de la presente ley, en e
disefio y gecucion de las politicas publicas de cuidados;

j. velar porque € presupuesto que demanden las politicas de cuidados sea suficiente y sostenible para asegurar su
financiamiento adecuado;

k. promover y respetar el interés superior de los nifiosy las nifias con el fin de satisfacerlo;

|. respetar y reconocer la interaccion equitativa de las diversas identidades étnicas y culturas, teniendo en cuenta
las distintas concepciones, saberesy précticas de cuidados cuando correspondiere;

m. generar y promover criterios de calidad en las politicas publicas de cuidados con e fin de acanzar los
estandares maximos de eficiencia, coberturay efectividad;

n. relevar y producir informacion unificada que incluya datos fidedignos, publicos y accesibles sobre la ofertay
demanda de cuidados, las personas que los brindan, los ambitos donde se desarrollan, entre otras variables
relevantes;

o. impulsar laformalizacién, la proteccion social, la profesionalizacion y registracion de los trabgjos de cuidados
remunerados promoviendo la mejora en sus condiciones de empleo;

p. apoyar los model os asociativos de prestacion de servicios de cuidados;

g. articular, coordinar y asistir a las jurisdicciones provinciaes, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
municipal es para que adecuen |os objetivos de sus politicas publicas de cuidados ala presente ley.

ARTICULO 17.- Politicas publicas de cuidados para nifios, nifias y adolescentes. Las politicas de cuidados
destinadas a nifios, nifias y adolescentes, con prioridad hasta la edad de CINCO (5) afios, deben priorizar en
particular los siguientes objetivos de acuerdo ala normativa vigente y las competencias propias de |os organismos
especializados en la materia:

a. proponer criterios de calidad para la prestacion de servicios de educacion y cuidados atendiendo a las
circunstancias, edad e individualidad de la nifiez y la adolescencia;

b. promover la ampliacion de la oferta de politicas publicas, programas y servicios destinados a nifios y nifias
desde el nacimiento hasta los TRES (3) afios de edad, con prioridad en aguellos y aguellas que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, que presenten indicadores de riesgo en el desarrollo o con discapacidad;

c. contribuir alaerradicacion del trabgjo infantil establecidaen laLey N° 26.390.

ARTICULO 18.- Paliticas de cuidados para personas con discapacidad. Las politicas de cuidados destinadas



a personas con discapacidad deben priorizar en particular los siguientes objetivos de acuerdo a la normativa
vigente y las competencias propias de |os organismos especializados en la materia:

a. fortalecer, ampliar e implementar las prestaciones, servicios y programas de asistencia personal para la vida
independiente de | as personas con discapacidad;

b. fomentar la implementacion de ayudas técnicas y gjustes razonables que faciliten €l acceso integral a las
prestaciones, serviciosy programas que conforman las politicas publicas de cuidados;

c. contribuir a la generacion de apoyos adecuados para las personas con discapacidad en € gercicio de su
maternidad, paternidad, guarda, tutela o referencia afectiva, incluyendo apoyos para la alimentacion, higiene,
traslados, apoyo escolar y otras actividades que fueran requeridas segin cada caso, para poder gercerla sin
barreras ni discriminacion alguna por motivos de discapaci dad;

d. fomentar la contratacion de personas con discapacidad como trabajadoras del cuidado remunerado;

e. promover la formacién y capacitacion en e modelo socia y de los derechos humanos a quienes gerzan €
trabajo de cuidados.

ARTICULO 19.- Politicas publicas de cuidados para per sonas mayor es. Las politicas de cuidados destinadas
a personas mayores deben priorizar en particular los siguientes objetivos de acuerdo a la normativa vigente y las
competencias propias de |os organismos especializados en la materia

a. promover e envejecimiento digno y activo, entendido como e proceso gque optimiza las oportunidades de
bienestar fisico, mental y social, de participar en actividades sociales, econémicas, culturales, espirituales y
ciudadanas, y de contar con proteccion, seguridad y atencion, con e objetivo de ampliar la esperanza de vida
saludabley la calidad de vida de |as personas mayores;

b. promover el acceso progresivo a servicios de asistencia domiciliaria, residencial, teleasistencia, vivienda
colaborativa y otros servicios de apoyo, incluida la asistencia personal especializada, asi como otras que puedan
definirse en el futuro;

c. impulsar laindependenciay la autonomia de las personas mayores, en especial en latoma de decisionesy en el
gjercicio del derecho a expresar su consentimiento libre e informado cuando correspondiere;

d. promover la capacitacion a personas que egerzan tareas de cuidados de las personas mayores, incluyendo
familiares.

ARTICULO 20.- Baremo. El PODER EJECUTIVO NACIONAL elaboraray aplicara un baremo de medicién de
dependencia personal para personas mayores, con lafinalidad de otorgar servicios de cuidados que promuevan la
autonomia personal. Seré elaborado y aplicado con criterio socio-sanitario tomando en consideracion los grados
de fragilidad. Las prestaciones que se deriven de la aplicacion de este baremo quedaran incluidas en el PLAN
MEDICO OBLIGATORIO.

ARTICULO 21.- Servicios de cuidados. Para promover e acceso igualitario a los servicios de cuidados, las
politicas publicas deben tender a fortalecer, megjorar, expandir y articular la provision, regulacién y calidad de los
servicios de cuidados publicos, privados y comunitarios de acuerdo con los principios y disposiciones de la
presente ley.



ARTICULO 22.- Infraestructura social del cuidado. Las politicas de cuidados deben impulsar € desarrollo y
ampliacion de la infraestructura social para la provision de servicios de cuidados de los distintos sujetos
prioritarios establecidos en € articulo 7° de la presente ley.

La Administracion Central del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS debe destinar anualmente a menos el
OCHO COMA CINCO POR CIENTO (8,5 %) de su presupuesto anua a la ampliacién de la infraestructura
publica de cuidados del pais, con equidad y priorizando las zonas criticas a identificar, mediante la construccion
de indicadores objetivos.

ARTICULO 23.- Apoyo a las Provincias, Municipios y Ciudad Auténoma de Buenos Aires. EIl PODER
EJECUTIVO NACIONAL coordinaray proveera apoyo y asistencia técnica a las provincias, los municipiosy la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires para €l fortalecimiento y ampliacion de la infraestructura y servicios de
cuidados.

ARTICULO 24.- Paliticas de cuidados en los espacios de trabajo del Sector Privado. Los empleadoresy las
empleadoras deben tener un rol activo en la organizacion socia del cuidado y promover la corresponsabilidad de
varones, mujeres y LGBTI+ a través de la implementacion de medidas adecuadas para que las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares puedan desempefiar sus actividades laborales en condiciones de
igualdad.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL promovera que los empleadores y |as empleadoras del Sector Privado:
a. instalen espacios paralalactanciaen los términos delaLey N° 26.873;

b. ofrezcan espacios de cuidado para nifios y nifias de entre CUARENTA Y CINCO (45) diasy TRES (3) afios de
edad, que estén a cargo de los trabajadores y |as trabgjadoras, durante la respectivajornada laboral, en aquellos
establecimientos de trabajo donde presten tareas menos de CIEN (100) personas, independientemente de las
modalidades de contratacion;

c. en e marco de las negociaciones colectivas, incorporen jornadas laborales compatibles con las
responsabilidades de cuidados familiares de |os trabajadores y |as trabajadoras;

Laautoridad de aplicacion de la presente ley brindard apoyo y asistencia técnica, a requerimiento de los
empleadoresy las empleadoras, en:

a e cumplimiento del articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976), sus
modificatorias, y su reglamentacion;

b. el disefio e implementacién de las medidas necesarias para hacer efectivas las estipulaciones que den
cumplimiento al presente articulo.

ARTICULO 25.- Politicas de cuidados en los espacios de trabajo del Sector Publico. EI PODER
EJECUTIVO NACIONAL impulsard la instalacion en e Sector Publico Nacional, definido en los términos del
articulo 8° delalLey N° 24.156 de Administracion Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y sus modificatoriasy su Decreto Reglamentario N° 1344/07, y en las Universidades Nacionales:

a. espacios paralalactanciaen lostérminos delalLey N° 26.873;

b. espacios de cuidado para nifios y nifias de entre CUARENTA Y CINCO (45) diasy TRES (3) afios de edad,



gue estén acargo de los trabagjadores y las trabajadoras, durante |a respectiva jornada de trabgjo.

En € caso de las Universidades Nacionales, e PODER EJECUTIVO NACIONAL promovera gue los espacios
paralalactanciay |los espacios de cuidado para nifios y nifias tengan como destinatarios y destinatarias tanto a los
trabajadoresy las trabajadoras, como alos aumnosy las alumnas.

A tal fin, la autoridad de aplicacion de la presente ley brindara apoyo y asistencia técnica, a requerimiento de los
organismos mencionados en e presente articulo, para € disefio, implementacién y monitoreo de las medidas
necesarias para cumplir con |o estipulado.

ARTICULO 26.- Campanias de formacion y concientizacién. Con €l fin de erradicar los patrones culturales
gue perpettan los estereotipos de género en relacion a los trabajos de cuidados y aquellos que menoscaban la
autonomia de las personas con discapacidad y personas mayores, la autoridad de aplicacion de la presente ley
debe redlizar:

a. actividades de promocién de derechos'y concientizacion;
b. actividadesy politicas de formacion y capacitacion;
c. campafias de comunicacion y difusion;

d. materiales didacticos y de divulgacion para trabajar en ambitos escolares, en coordinacion con |os organismos
competentes.

ARTICULO 27.- Participacién social. EI PODER EJECUTIVO NACIONAL facilitara los mecanismos para
gue la ciudadania en general, las organizaciones sociaes especificas en la materia y los sujetos prioritarios
establecidos en € articulo 7° de la presente ley, puedan participar y manifestarse en los procesos de disefio,
gjecucion y evaluacion de las politicas publicas en materia de cuidados.

CAPITULOS5S
TRABAJO DE CUIDADOS REMUNERADO

ARTICULO 28.- Jerarquizacion del trabajo de cuidados remunerado. A los fines de jerarquizar el trabajo de
cuidados remunerado, |as politicas publicas laboral es de cuidados deben promover:

a. € reconocimiento de las distintas profesiones, tareas y oficios considerados trabajo de cuidados;

b. laremuneraci6n adecuada;

c. la capacitacion y formacion laboral;

d. la certificacion de conocimientos, habilidades y saberes en materia de cuidados;

e. laprofesionalizacion y especializacion;

f. la consideracién del sector del trabajo de cuidados remunerado como fuente estratégica de generacion de
empleo.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL debe crear un registro nacional de trabajadores y trabajadoras del cuidado
remunerado en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL con €l fin de
facilitar lainstrumentacion de | as politicas antes mencionadas.

ARTICULO 29.- Fiscalizacion del trabajo de cuidados remunerado. EI MINISTERIO DE TRABAJO,



EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP)
resultan los organismos competentes para verificar y fiscalizar en todo €l territorio naciona e cumplimiento por
parte de los empleadores y las empleadoras de la obligacion de declarar e ingresar |os aportes y contribuciones
sobre la némina salarial, que integran e Sistema Unico de la Seguridad Social, a cargo de la Administracion
Nacional de la Seguridad Social. Ello, en los términos del articulo 36 y 37 de laLey N° 25.877. La AFIP puede
valerse de las presunciones establecidas por €l articulo 5°, inciso c) delaLey N° 26.063 y su modificatoriaparala
construccion de indicadores minimos de trabajadores y trabajadoras (IMT) para el sector.

ARTICULO 30.- Formacion de los trabajadores y las trabajadoras del cuidado. El MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL vy los organismos que el PODER EJECUTIVO NACIONAL
designe deberdn planificar y ampliar la oferta educativa, de capacitacion y formacion laboral dirigida a las
personas trabajadoras del cuidado con el objetivo de profesionalizar y certificar sus saberes. A tal fin, generardlos
acuerdos necesarios con las distintas jurisdicciones e instituciones educativas y de formacion laboral .

ARTICULO 31.- Registro de espacios de cuidados comunitarios. EI| PODER EJECUTIVO NACIONAL debe
elaborar un registro de espacios comunitarios de cuidados a los fines de generar politicas publicas tendientes a su
fortalecimiento y alaformalizacion del trabajo de las personas que se desempefian en el lugar.

ARTICULO 32.- Remuneracion del trabajo de cuidados comunitario. Los convenios de colaboracion
celebrados por el ESTADO NACIONAL con espacios de cuidados comunitarios, debidamente registrados, y en
los términos que establezca la reglamentacidn, deben contemplar transferencias de recursos que permitan asegurar
ingresos de quienes desarrollan trabajos de cuidados comunitarios, incluyendo cobertura de seguridad social,
asignaciones familiaresy riesgos del trabajo.

ARTICULO 33.- Seguridad social y trabajo de cuidados comunitario. Los organismos competentes
promoveran distintos mecanismos que tiendan a reconocimiento de servicios a los fines del computo previsional
por las tareas prestadas por |os trabajadores y |as trabajadoras de espacios comunitarios de cuidados debidamente
registrados, de conformidad con €l articulo 31 de la presente ley, para acceder a los beneficios de la seguridad
social.

TITULOII
LICENCIASIGUALITARIAS

ARTICULO 34.- Modificaciones para e reconocimiento del tiempo para cuidar. El presente Titulo tiene por
objeto adecuar la normativa vigente en materia de licencias y asignaciones con el fin de reconocer el derecho de
los trabajadores y trabagjadoras a tiempo de dedicacién para los cuidados, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13 de la presente ley.

CAPITULO 1

MODIFICACIONESA LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N°20.744 (T.O. 1976) Y SUS
MODIFICATORIAS

ARTICULO 35. Ampliacién de los motivos de licencia especial. Sustitiyese el articulo 158 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO. 158.- Clases. La persona que trabaja gozara de | as siguientes licencias especiales:



a. Por matrimonio, DIEZ (10) dias corridos.
b. Por fallecimiento de conyuge, conviviente o hijo o hija, CINCO (5) dias corridos.
c. Por fallecimiento de padre, madre o hermano o hermana, TRES (3) dias corridos.

d. Para el cuidado por enfermedad de persona a cargo, en los términos que defina la reglamentacion, conviviente
0 conyuge, DOS (2) dias, con un maximo de VEINTE (20) dias por afio, ya sean continuos o discontinuos.

e. Pararendir examen en la ensefianza media o universitaria, DOS (2) dias por examen, con un maximo de DIEZ
(20) dias por afio calendario.

f. En los casos en que la persona que trabaja sufra violencia de género y deba ausentarse por tal motivo de su
puesto de trabajo, ya sea en toda lajornada laboral o en parte de ella, contando con la debida justificacion emitida
por los servicios de atencion y asistencia a las victimas, podré ausentarse justificadamente, hasta un maximo de
VEINTE (20) dias por afio, salvo renovacion expresamente justificada por € equipo de atencion interviniente.

0. Los pretensos y las pretensas adoptantes dispondran de DOS (2) dias con un maximo de DOCE (12) dias por
ano para visitar a nifio, nifia 0 adolescente que se pretende adoptar desde €l inicio de sus visitas previas a la
tenencia en guarda con fines de adopcion hasta su otorgamiento por €l juez o lajueza competente.

h. El trabajador o la trabajadora contara con una licencia de DOS (2) dias con un méximo de SEIS (6) dias por
afio para el cuidado o acompafiamiento del o de la cdnyuge o conviviente que realiza técnicas de reproduccion
médicamente asistida. Lalicencia sera de TRES (3) dias con un maximo de DIEZ (10) dias por afio en el caso que
tuviesen hijos o hijas menores de edad a cargo.”

ARTICULO 36.- Dia héabil en licencias especiales. Sustitlyese el articulo 160 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por € siguiente:

“ARTICULO 160.- Dia hébil. En las licencias referidas en los incisos b) y ¢) del articulo 158, debera
necesariamente computarse un dia habil, cuando las mismas coincidieran con dias domingo, feriados o no
laborables.”

ARTICULO 37. Extensién de licencia por maternidad e inclusion de licencias par a per sonas no gestantesy
por adopcion. Sustitiyese el articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabagjo N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, por €l siguiente:

“ARTICULO 177.- Prohibicion de trabajar. Conservacion del Empleo. Con relacion a personal gestante, no
gestante y del personal adoptante, se determina que:

a. Queda prohibido el trabajo del personal gestante durante los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores d
parto y hasta OCHENTA Y UN (81) dias posteriores al mismo. Sin embargo, |a persona gestante podré optar por
gue se lereduzcalalicencia anterior a parto, que en tal caso no podra ser inferior a TREINTA (30) dias. El resto
del periodo total de licencia se acumulara a periodo de descanso posterior a parto. En caso de nacimiento
pretérmino se acumulara al descanso posterior todo €l lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto,

de modo de completar los CIENTO VEINTISEIS (126) dias.

Si setratara de nacimientos multiples, la licencia se extendera por el plazo de TREINTA (30) dias por cada hijo o
hija partir del segundo o de la segunda. En los supuestos de nacimiento prematuro la licencia se extendera por €l



plazo de TREINTA (30) dias. En caso de nacimiento de hija o hijo con discapacidad, enfermedad crénica o
discapacidad sobreviniente o diagnosticada dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
posteriores a nacimiento, la licencia se extendera por € plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias. En todos los
casos, laextension de lalicenciase afadirdal periodo de licencia obligatoria.

b. Queda prohibido €l trabajo del persona no gestante por NOVENTA (90) dias. De estos ultimos, QUINCE (15)
dias deben ser utilizados inmediatamente con posterioridad a nacimiento, pudiendo usar los dias corridos
restantes dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias posteriores a nacimiento.

Si se tratara de nacimientos multiples, lalicencia se extendera por el plazo de TREINTA (30) dias por cada hijo o
hija partir del segundo o de la segunda. En los supuestos de nacimiento prematuro la licencia se extendera por €l
plazo de TREINTA (30) dias. En caso de nacimiento de hijo o hija con discapacidad, enfermedad crénica o
discapacidad sobreviniente o diagnosticada dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
posteriores a nacimiento, la licencia se extendera por € plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias. En todos los
casos, laextension de lalicenciase afadirdal periodo de licencia obligatoria.

¢. Queda prohibido el trabajo del personal adoptante por NOVENTA (90) dias. De estos ultimos, QUINCE (15)
dias deben ser utilizados inmediatamente con posterioridad a la notificacion fehaciente de la resolucion judicial
gue otorga la guarda con fines de adopcion del nifio o de la nifia o adolescente; pudiendo usar los dias corridos
restantes dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias posteriores a la notificacion fehaciente referida.

Si se tratara de adopciones mltiples, la licencia se extendera por € plazo de TREINTA (30) dias por cada hijo o
hija a partir del segundo o de la segunda. Si se tratara de nifios 0 nifias 0 adolescentes con discapacidad,
enfermedad crénica o discapacidad sobreviniente o diagnosticada dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias posteriores a nacimiento, la licencia se incrementara en CIENTO OCHENTA (180) dias. En
todos los casos, la extension de lalicencia se afadird al periodo de licencia obligatoria.

d. Los trabajadores y las trabajadoras que transiten las situaciones detalladas en los incisos a), b) y ¢) del presente
articulo, deberédn comunicar fehacientemente el embarazo con presentacion de certificado médico en el que conste
la fecha presunta del parto, el certificado de nacimiento de su hijo o hija @ empleador o a la empleadora, o la
notificacion fehaciente de la resolucion judicial que otorga en guarda con fines de adopcién a nifio o alanifia o
adolescente, respectivamente.

e. Los trabajadores y las trabajadoras que transiten las situaciones detalladas en los incisos a), b) y ¢) del presente
articulo, conservaran su empleo durante los periodos indicados y gozaran de las asignaciones que le confieren los
sistemas de seguridad social, que les garantizaran la percepcion de una sumaigual alaretribucién imponible neta
de aportes que corresponda a periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y deméas
requisitos que prevean las reglamentaci ones respectivas.

f. Garantizase a toda persona gestante el derecho a la estabilidad en el empleo durante la gestacion. El mismo
tendré caracter de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora practique la notificacion indicada
en €l inciso d) del presente articulo.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad que seguiin
certificacion médica deba su origen a embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos los plazos de
ley, lapersonagestante sera acreedora alos beneficios previstos en el articulo 208 de estaley”.

ARTICULO 38.- Inclusién del derecho a excedencia par a per sonas no gestantes y adoptantes. Sustitlyese €l



articulo 183 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 183.- Distintas situaciones. Opcion en favor de los y las responsables parentales. El personal
gestante, no gestante y adoptante que, vigente la relacion laboral, tuviera o adoptara un hijo o una hija, podra
optar entre las siguientes situaciones:

a. Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones en que lo venia haciendo.

b. Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo de servicio que se le asigna por este
inciso, o los mayores beneficios que surjan de los estatutos profesionales o convenciones col ectivas de trabajo.

En tal caso, la compensacion sera equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) de la remuneracion de la
trabajadora o del trabajador, calculada sobre la base del promedio fijado en e articulo 245 por cada afio de
servicio, la que no podra exceder de un salario minimo vital por afio de servicio o fraccion mayor de TRES (3)
meses.

c. Quedar en situacion de excedencia por un periodo no superior a SEIS (6) meses.

Se considera situacion de excedencia la que asuma voluntariamente el persona gestante, no gestante y adoptante
gue le permite reintegrarse a las tareas que desempefiaba en la empresa a la época del nacimiento o adopcién del
hijo o de la hija, dentro de los plazos fijados. El personal que hallandose en situacion de excedencia formalizara
un nuevo contrato de trabajo con otro empleador u otra empleadora quedara privado de pleno derecho de la
facultad de reintegrarse.

Lo normado en los incisos b) y c) del presente articulo es de aplicacion para el persona gestante, no gestante y
adoptante en & supuesto justificado de cuidado de hija enferma o hijo enfermo menor de edad a su cargo, con los
alcancesy limitaciones que establezca la reglamentacion.”

ARTICUL O 39. Reingreso de per sonas gestantes, no gestantesy adoptantes. Sustitlyese el articulo 184 dela
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por €l siguiente:

“ARTICULO 184.- Reingreso. El reintegro del personal gestante, no gestante y adoptante en situacion de
excedencia, debera producirse a término del periodo por € que optara.

El empleador o la empleadora podra disponerlo:

a. En cargo de la misma categoria que teniaa momento del nacimiento o adopcion del hijo o delahijao dela
enfermedad del hijo o de la hija

b. En cargo o empleo superior o inferior a indicado, de comin acuerdo con la persona trabajadora.

Si no fuese admitida, sera indemnizada como s se tratara de despido injustificado, salvo que el empleador o la
empleadora demostrara laimposibilidad de reincorporarla, en cuyo caso laindemnizacion se limitara ala prevista
en €l articulo 247 deestaLey.”

ARTICULO 40.- Antigiledad para e uso de licencias en personas gestantes, no gestantes y adoptantes.
Sustitllyese el articulo 185 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por €l
siguiente:



“ARTICULO. 185.- Requisito de antigiledad. Para gozar de los derechos del articulo 183, apartados b) y c), de
estaley, la persona trabajadora deberatener UN (1) afio de antigliedad, como minimo, en laempresa.”

ARTICULO 41.- Eliminacion de la opcion técita. SustitGyese el articulo 186 de la Ley de Contrato de Trabajo
N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por € siguiente:

“ARTICULO 186.- Opcién expresa. Si e personal gestante, no gestante y adoptante no se reincorporara a su
empleo luego de vencidos los plazos de licencia previstos por €l articulo 177, y no comunicara a su empleador o
empleadora dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas anteriores a la finalizacién de los mismos, que se
acoge a los plazos de excedencia, € empleador o la empleadora debera cursar intimacion fehaciente para que en
el plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas gjerza la opcion prevista en € articulo 183 de esta ley, bajo
apercibimiento de considerar que se acoge ala establecidaen €l inciso b) de dicho articulo.

El derecho que se reconoce a la persona trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no enerva los derechos que le
corresponden ala misma por aplicacién de otras normas.”

CAPITULO 2

NORMASCOMPLEMENTARIASA LASMODIFICACIONESDE LA LEY DE CONTRATO DE
TRABAJO N°20.744 (T.O. 1976) Y SUSMODIFICATORIAS

ARTICULO 42.- Contratos eventuales para sustituir a la persona que goza de licencia. Incorpdrase como
articulo 99 bisalaLey de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976), el siguiente:

“ARTICULO 99 bis: En los supuestos de contratos eventual es concertados para sustituir a la persona que goce de
algunas de las licencias previstas en €l articulo 177 de esta ley, se deberan fijar, en forma expresa'y por escrito,
los datos personales y contractuales del personal a sustituir e identificar lalicencia que la motiva.

La duracion del contrato podra establecerse por €l plazo total de lalicenciaa que se podra adicionar hasta DIEZ
(210) dias mas, tanto al momento previo a comienzo como el posterior a su finalizacion.”

CAPITULO 3

MODIFICACIONESA LA LEY N°24.714 DE ASIGNACIONESFAMILIARESY SUS
MODIFICATORIASY AL DECRETO N°593 DEL 15 DE ABRIL DE 2016 Y SU MODIFICATORIO

ARTICULO 43.- Subsistema contributivo de aplicacion a los trabajadores auténomos y las trabajadoras
autoénomas. Incorpdrase como inciso “a") del articulo 1° delaLey N° 24.714 y sus modificatorias, € siguiente:

a') Un subsistema contributivo de aplicacion a los trabgjadores autbnomos y las trabgjadoras autbnomas
inscriptos e inscriptas y aportantes a Sistema Integrado Previsional Argentino establecido en laLey N° 24.241 y
sus modificatorias, €l que se financiard con los recursos previstos en el articulo 5° de la presente ley.”

ARTICUL O 44.- Financiamiento de las asignaciones familiar es. Incorpérase como inciso a") del articulo 5° de
laLey N°24.714 y sus modificatorias, e siguiente:

a") Las que correspondan al inciso a") del articulo 1° de esta ley, con los aportes mensuales a cargo de los
trabajadores autbnomos Yy las trabajadoras autbnomas con destino al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA).”



ARTICULO 45.- Inclusion de la asignacion parental para personal no gestante y asignacion parental por
adopcion. Sustitiyese el articulo 6° delaLey N°24.714 y sus modificatorias, por € siguiente:

“ARTICULO 6°.- Se establecen |as siguientes prestaciones:
a) Asignacion por hijo o hija.

b) Asignacion por hijo o hija con discapacidad.

c) Asignacion prenatal .

d) Asignacion por ayuda escolar anual paralaeducacion inicial, general basicay polimodal.
€) Asignacion parental para el personal gestante.

€') Asignacion parental parael persona no gestante.

€") Asignacién parental por adopcion.

f) Asignacion por nacimiento.

g) Asignacion por adopcion.

h) Asignacion por matrimonio.

i) Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social.

j) Asignacién por Embarazo para Proteccién Social.

k) Asignacion por Cuidado de Salud Integral.”

ARTICULO 46.- Remuneracion neta. Sustitiyese el articulo 11 de laLey N° 24.714 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 11.- La asignacion parental para el personal gestante, parental para el personal no gestante y
parental por adopcion, para los trabajadores y |as trabajadoras en relacion de dependencia, consistira en el pago
de una suma igual ala remuneracion imponible neta de aportes que la trabajadora o el trabajador hubiera debido
percibir en su empleo, la que se abonard durante €l periodo de licencia legal correspondiente, en los términos del
articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, ya sea por nacimiento o
por adopcién. Para €l goce de esta asignacion se requerira una antigiiedad minima y continuada en € empleo de
TRES (3) meses.”

CAPITULO 4

ASIGNACIONES POR PARENTAL PARA GESTANTES, PARENTAL PARA NO GESTANTESY POR
ADOPCION PARA MONOTRIBUTISTASY AUTONOMOS

ARTICULO 47.- Creacion de asignacion parental gestante, parental no gestante y adopcion para
monotributistas y auténomos. Incorp6rase como articulo 11 bis de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, e
siguiente:



“ARTICULO 11 bis.- Las trabgjadoras auténomas y los trabajadores auténomos o las personas adheridas al
Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) que tengan efectivamente abonadas las imposiciones
mensuales correspondientes al sistema de seguridad social, tengan una antigliedad en e régimen no inferior a
DIECIOCHO (18) meses previo a la solicitud y no contasen con un trabajo formal en relacién de dependencia,
podran solicitar las asignaciones parental para trabajadoras y trabajadores gestantes, parental para trabagjadoras y
trabajadores no gestantes, o parental por adopcion del articulo 6° de la presente ley, en los plazos indicados por €l
articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, segun la situacion que
corresponda.

El monto de la asignacion para las trabajadoras autonomas y los trabajadores auténomos y para las personas
adheridas a Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS), consistira en el pago mensual del Salario
Minimo Vital y Movil.

En el caso de |as trabajadoras autbnomas y |os trabajadores auténomos, a monto de la asignacion se le descontara
la suma equivalente al aporte a sistema de seguridad social.

Para las trabgjadoras adheridas y los trabajadores adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS) se le descontara la suma equivalente a aporte con destino a Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) y a SistemaNacional del Seguro de Salud que se establece en losincisos @) y b) del articulo 39
del Anexo aprobado por € articulo 1° de laLey N°© 24.977 y sus modificatorias.

A las trabajadoras adheridas y los trabajadores adheridos a Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes
(RS), inscriptos en e Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, que queden encuadradas y encuadrados en la Categoria A, solo se les descontarala
suma equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del inciso b) del articulo 39 de la norma citada en €l
parrafo precedente.”

ARTICULO 48.- Garantia de monto de asignacion equivalente a un Salario Minimo, Vital y Mévil para
trabajadoresy trabajadoras de casas particulares. Incorporase como articulo 11 ter delaLey N°24.714 y sus
modificatorias, € siguiente:

“ARTICULO 11 ter. - El ESTADO NACIONAL garantizara a |as trabajadoras comprendidas y los trabajadores
comprendidos en la Ley del Régimen Especia de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N°
26.844, un monto minimo equivalente a salario Minimo Vital y Movil neto para las asignaciones establecidas en
losincisos€), €) y €") del articulo 6° de la presente”.

ARTICULO 49.- Determinacion del monto de las asignaciones parental para el personal gestante, parental
para el personal no gestante y parental por adopcion. Sustitiyese € inciso €) del articulo 18 de la Ley N°
24.714 y sus modificatorias, por el siguiente:

“€) Asignaciones parental para el personal gestante, parental para el personal no gestante y parental por adopcion:
la suma que corresponda de acuerdo a lo establecido en los articulos 11, 11 bis y 11 ter de la presente ley,
conforme corresponda.”

ARTICULO 50.- Asignacion para ambos progenitores. Sustitilyese € articulo 20 de la Ley N° 24.714 y sus
modificatorias por € siguiente:

“ARTICULO 20.- Cuando ambos progenitores o responsables parentales, estén comprendidos en el presente



régimen, las prestaciones enumeradas en los articulos 6° y 15 seran percibidas por uno solo de ellos 0 una solo de
ellas, excepto la asignacion parental por adopcion establecida en el inciso €") del articulo 6°, la que podra ser
percibida por ambos 0 ambas responsables parentales, si os 0 las hubiere”.

ARTICULO 51.- Mayor antigiiedad. Sustitllyese el articulo 21 de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, por €
siguiente:

“ARTICULO 21.- Cuando el trabgjador o la trabajadora se desempefiare en més de un empleo en relacion de
dependencia tendra derecho a la percepcion de las prestaciones de la presente ley en € que acredite mayor
antigtiedad, a excepcién de la asignacion parental para €l personal gestante y las asignaciones parentales para €l
personal no gestante y por adopcion, las que serén percibidas por cada uno de ellos o ellas’.

ARTICULO 52.- Inclusion de la asignaciéon parental gestante, parental no gestante y adopcion en €
Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS). Sustitiyese €l articulo 3° del Decreto N° 593 del
15 de abril de 2016 y su modificatorio, por € siguiente:

“ARTICULO 3°.- Las personas adheridas a Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS), tendran
derecho al cobro de las siguientes prestaciones establecidas en el articulo 6° de la Ley N° 24.714 y sus
modificatorias:

a. Asignacion por Hijo o Hija;

b. Asignacion por Hijo o Hija con Discapacidad;

c. Asignacion Prenatal;

d. Asignacion por ayuda escolar anual paralaeducacion inicial, general basicay polimodal;
e. Asignacion parental para el personal gestante;

f. Asignacion parental para el persona no gestantey

g. Asignacion parental por adopcion.

Para gozar de las prestaciones mencionadas en los incisos €), f) y g) las personas adheridas a Régimen
Simplificado para Pequeiios Contribuyentes (RS) deberan acreditar e pago efectivo de las imposiciones
mensuales correspondientes a sistema de seguridad socia, y no contar con un trabajo formal en relacion de
dependenciaa momento de solicitar la asignacion.

Quedan excluidas del derecho a cobro de estas asignaciones familiares, con excepcion de las mencionadas en los
incisos b), €), f) y g) precedentes, |as personas adheridas a Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes
(RS) que tributen en la Categorial o superior”.

ARTICULO 53.- Percepcion de las asignaciones. Sustitilyese el articulo 5° del Decreto N° 593 del 15 de abril
de 2016 y su modificatorio, por € siguiente:

“ARTICULO. 5°- Cuando por lo menos uno o una de los o las integrantes del grupo familiar se encuentre
adherido o adherida al Régimen Simplificado y uno o una de los o las integrantes se encuentre incluido o incluida
en alguno de los universos comprendidos en el articulo 1° incisos @) y b) de la Ley N° 24.714, no seran de
aplicacion las previsiones de los incisos a), b), ¢) y d) del articulo 3° del presente. Las prestaciones establecidas
enlosincisose) y f) podrépercibirlauno solo o unasoladelos o las responsables parentales’.

ARTICULO 54.- Cobro de asignaciones familiares. Sustitlyese el articulo 6° del Decreto N° 593 del 15 de
abril de 2016 y su modificatorio, por € siguiente:



“ARTICULO 6°.- La registracion en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes en la Categoria J o
superior por parte de uno o unade los o las integrantes del Grupo Familiar, excluye a dicho grupo del cobro de
las asignaciones familiares, siempre que ambos 0 ambas se encuentren alcanzados o alcanzadas por € inciso &)
del articulo 1° delaLey N° 24.714, con excepcién de las mencionadas en los incisos b), €), f) y g) del articulo 3°
del presente.”

CAPITULO5S

MODIFICACIONESA LA LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONESY
PENSIONESN® 24.241 Y SUSMODIFICATORIASY AL DECRETO N°460 DEL 5 DE MAYO DE 1999
Y SUSMODIFICATORIOS

ARTICULO 55.- Inclusion de los meses de licencia y excedencia en e calculo previsional. Incorpdranse
como ultimos parrafos del articulo 22 de laLey Nacional del Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones N°

24.241 y sus modificatorias, |os siguientes:

“ Serd computable como tiempo de servicio los periodos correspondientes al goce de las licencias parentales para
el personal gestante, para el personal no gestante y por adopcion.

A los efectos de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de la Prestacion Basica Universal (PBU)
se computard como tiempo de servicio el periodo correspondiente al estado de excedencia.

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dictara las normas aclaratorias para €l
computo del tiempo de servicio y € monto correspondiente a los periodos mencionados en los parrafos
precedentes.

El reconocimiento establecido en el presente articulo no generara derecho a regjuste alguno en prestaciones
preexistentes’.

ARTICULO 56.- Computo de las licencias parentales para e personal gestante, para el personal no
gestante y por adopcion, y €l periodo de excedencia para el logro de las Prestaciones de Retiro Transitorio
por Invalidez o de la Pension por Fallecimiento del afiliado o de la afiliada. Sustitiyese el articulo 27 bis de
la Ley Nacional del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones N° 24.241 y sus modificatorias, por €
siguiente:

“ARTICULO 27 bis.- “Declérase computable a los fines de la acreditacion de la condicion de aportante de
acuerdo a lo estipulado por los incisos a) o b) del articulo 95 para € logro de las Prestaciones de Retiro
Transitorio por Invalidez o de la Pension por Fallecimiento del afiliado o de la afiliada en actividad que prevén
los articulos 97 y 98, e periodo correspondiente a las licencias parentales para el persona gestante, para €l
personal no gestante y por adopcion, como asi también, al periodo de excedencia, establecidas por las leyes de
acance nacional y los Convenios Colectivos de Trabajo respectivos.

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dictara las normas aclaratorias para €l
cémputo del tiempo reconocido en €l marco de los articulos mencionados’ .

ARTICULO 57.- Computo de los periodos de las licencias parentales para el personal gestante, para el
personal no gestantey por adopcion, y por estado de excedencia como meses aportados. Sustitlyese el punto



6 de la reglamentacién del articulo 95 de la Ley Nacional del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones N°
24.241 y sus modificatorias, aprobada por e articulo 1° del Decreto N° 460 del 5 de mayo de 1999 y sus
modificatorios, por el siguiente texto:

“6. En e caso de los trabajadores y las trabajadoras en relacion de dependenciay alos fines de la calificacién de
laregularidad de los aportes, se consideraran como meses aportados aguellos durante los cuales se devengaron las
remuneraciones, aunque no hubieran sido percibidas por causas no imputables a &filiado o a la dfiliada
Asimismo, tendrén igual tratamiento aguellos meses durante los cuales el &filiado o la &filiada estuviere
percibiendo la prestacion por desempleo prevista en la Ley N° 24.013, como también los periodos
correspondientes al goce de las licencias legales parentales para €l personal gestante, para €l personal no gestante
y por adopcién, como asi también el estado de excedencia'.

CAPITULO 6
MODIFICACIONESA LA LEY DE OBRASSOCIALESN®23.660 Y SUSMODIFICATORIAS

ARTICULO 58.- Beneficio de obra social en excedencia. Sustitilyese €l inciso g) del articulo 10 de la Ley N°©
23.660 y sus modificatorias, por € siguiente:

“g) La persona trabajadora que quedare en situacion de excedencia podra optar por mantener su calidad de
beneficiaria durante el periodo de la misma, cumpliendo con las obligaciones del aporte a su cargo y de la
contribucion a cargo del empleador o de la empleadora que establece la presente ley”.

ARTICULO 59.- Obligacion de las obras sociales de otorgar prestaciones durante las licencias parentales
para €l personal gestante, para el personal no gestantey por adopcion. Incorpérase como inciso i) del articulo
10 delaLey N°23.660 y sus modificatorias, €l siguiente:

“i) Durante el periodo correspondiente a las licencias legales parentales para el personal gestante, para el personal
no gestante y por adopcion, las obras sociales deberdn otorgar todas las prestaciones a las que se encuentran
obligadas de conformidad con lo dispuesto por la presente ley.”

CAPITULO 7

MODIFICACIONESA LA LEY DE REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE CASASPARTICULARES N° 26.844

ARTICULO 60- Extension de motivos de licencia especial. Sustitllyese €l articulo 38 de la Ley de Régimen
Especia de Contrato de Trabajo parael Personal de Casas Particulares N° 26.844, por el siguiente:

“ARTICULO 38.- Clases. El personal comprendido en el presente régimen gozara de las siguientes licencias
especiales pagas.

a) Parental para el personal gestante, conforme lo dispuesto en € articulo 39 de estaley;
b) Parental para el personal no gestante y por adopcion, conforme lo dispuesto en el articulo 39 bisde estaley;
¢) Por matrimonio, DIEZ (10) dias corridos;

d) Por fallecimiento del o de la cényuge, conviviente o hijo o hija, CINCO (5) dias corridos;



€) Por fallecimiento de madre, padre o hermano o hermana, TRES (3) dias corridos;

f) Para rendir examen en la ensefianza primaria, media, terciaria 0 universitaria, DOS (2) dias corridos por
examen, con un méximo de DIEZ (10) dias por afio calendario. Tendrén derecho a goce de la licencia completa
prevista en este inciso, quienes, como minimo, presten servicios en forma normal y regular por espacio de
DIECISEIS (16) 0 més horas semanales. En los demés casos, |a licencia seré proporciona a tiempo de trabajo
semanal de la empleada o del empleado.

En las licencias referidas en los incisos d) y €) del presente articulo deberd necesariamente computarse un dia
habil, cuando las mismas coincidieran con dias domingo, feriados o no |aborables.”

ARTICULO 61.- Ampliacién por licencia por maternidad, inclusion de personas no gestantes y por
adopcion. Sustitlyese € articulo 39 de la Ley de Régimen Especia de Contrato de Trabajo para €l Personal de
Casas Particulares N° 26.844, por €l siguiente:

“ARTICULO 39.- Prohibicion de trabajar. Conservacion del empleo. Queda prohibido € trabagjo del personal
gestante durante los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos anteriores a parto y hasta OCHENTA Y UN (81)
dias corridos después del mismo. Sin embargo, la persona gestante podra optar para que se le reduzca la licencia
anterior a parto, que en tal caso no podra ser inferior a TREINTA (30) dias corridos; €l resto del periodo total de
licencia se acumulara a periodo de descanso posterior a parto. En caso de nacimiento pretérmino se acumulara a
descanso posterior todo lapso de licencia que no hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los
CIENTO VEINTISEIS (126) dias corridos.

Si setratara de nacimientos multiples, lalicencia se extendera por €l plazo de TREINTA (30) dias por cada hijao
hijaa partir del segundo o de la segunda. En los supuestos de nacimiento prematuro la licencia se extendera por €l
plazo de TREINTA (30) dias. En caso de nacimiento de hijo o hija con discapacidad, enfermedad cronica o
discapacidad sobreviniente o diagnosticada dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
posteriores a nacimiento, la licencia se extendera por un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias. En todos los
casos, la extension de lalicencia se aiadird al periodo de licencia obligatoria.

La persona gestante debera comunicar fehacientemente su embarazo a empleador o la empleadora con
presentacion de certificado médico en € que conste la fecha presunta del parto o requerir su comprobacion un
médico o una médica del empleador o de la empleadora. La trabajadora conservara su empleo durante los
periodos indicados y gozara de las asignaciones que le confieran los sistemas de la seguridad social que le
garantizaran la percepcion de una suma igual a la retribucion imponible neta de aportes que corresponda a
periodo de licencialegal, todo de conformidad con las condiciones, exigencias y demas requisitos que prevean las
reglamentaciones respectivas.

Garantizase a todo €l persona durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendra
carécter de derecho adquirido a partir del momento en que la persona trabajadora practique la comunicacion a que
se refiere este articulo. En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de
una enfermedad que, segun certificacion médica, se encuentre vinculada al embarazo o parto y la incapacite
transitoriamente para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la persona gestante gozara de las licencias previstas en
el articulo 34 de estaley.”

ARTICULO 62.- Prohibicién de trabajar para el personal de casas particulares no gestante o adoptante.
Incorpdrase como articulo 39 bis de la Ley de Régimen Especia de Contrato de Trabagjo para el Personal de
Casas Particulares N° 26.844, el siguiente:



“ARTICULO 39 bis- Queda prohibido e trabajo del personal no gestante o adoptante en los términos
establecidos en los incisos b) y ) del articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabgjo N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, segun corresponda. Durante dichos plazos el persona gozaré de las asignaciones gque le confieren
los sistemas de la seguridad social”.

CAPITULO 8

MODIFICACIONESA LA LEY DE REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO N°26.727 Y SU
MODIFICATORIA

ARTICULO 63.- Personal gestante temporario. Sustitilyese el articulo 51 de la Ley de Régimen de Trabajo
Agrario N° 26.727 y su modificatoria, por €l siguiente:

“ARTICULO 51.- Licencia personal gestante. Personal temporario. El personal gestante temporario tendra
derecho a la licencia parental, cuando esa licencia debiere gozarse durante el tiempo de efectiva prestacion de
servicios y hubiere, en forma fehaciente, hecho la correspondiente denuncia a empleador o ala empleadora.

La persona trabajadora tendra estabilidad en su empleo durante la gestacion y hasta el vencimiento de lalicencia
parental para el personal gestante, y gozara de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social,
gue garantizardn a la misma la percepcién de una suma igual a la remuneracion imponible neta de aportes que
corresponda a periodo de licencia legal y del que exceda el tiempo de trabgjo efectivo correspondiente a las
labores paralas que fuera contratada, conforme lo determine la reglamentacion que en consecuencia se dicte.

La violacion de estos derechos obligara al empleador o a la empleadora a pago de una indemnizacién, cuyo
importe serd equivalente al que hubiere percibido la persona trabajadora hasta la finalizacién de dichalicencia’.

ARTICULO 64.- Derogacion. Derdgase € articulo 52 de la Ley de Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727 y su
modificatoria

CAPITULO9

MODIFICACIONESAL ANEXO | DEL DECRETO N° 3413 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 1979 QUE
APRUEBA EL REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONESY FRANQUICIASDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL Y SUSMODIFICATORIOS

ARTICULO 65.- Ampliacién de licencias especiales. Sustitilyese el articulo 10 del punto |1 del articulo 2° del
Anexo | del Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, por €l siguiente:

“Articulo 10:

a. Afecciones o lesiones de corto tratamiento,
b. Enfermedad en horas de labor,

c. Afecciones o lesiones de largo tratamiento,
d. Accidentes de trabgjo,

g. Licenciaparental parael personal gestante,



h.Licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion,
i. Atencion de hijos o hijas menores,
j. Asistenciadel grupo familiar.”

ARTICULO 66.- Derogase € inciso a) del articulo 14 del punto Il del articulo 2° del Anexo | del Decreto N°
3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios.

ARTICULO 67.- Inclusion de las licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion.
Sustitiyese @ articulo 8° del Anexo | del Decreto N°© 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, por
el siguiente:

“ARTICULO 8°.- Beneficios previstos. Los o las agentes tendran derecho a las licencias, justificaciones y
franquicias que se enuncian seguidamente, con arreglo a las normas que para cada caso se establecen en los
siguientes capitul os:

Il - Licenciaanua ordinaria

Il - Licencias especiales para la recuperacion de la salud, la licencia por maternidad y las licencias parentales
parael persona no gestantey por adopcion.

IV - Licencias extraordinarias.
V - Justificacion de inasistencias.
VI - Franquicias.”

ARTICULO 68.- Periodos que no generan derecho a licencia anual ordinaria. Sustityese e inciso i) del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, por €l siguiente:

“i) Periodos que no generan derecho alicencia.

Los periodos en que el o la agente no preste servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones o lesiones de
largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad profesional, y las sin goce de sueldo excluidas la licencia
parental para €l persona gestante y las licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion no
generan derecho alicenciaanual ordinaria.

Tampoco se otorgara por los periodos en que € o la agente se encuentre incorporado a las Fuerzas Armadas, de
Seguridad o Policiales, o en uso de las licencias previstas en € articulo 13, apartado |1, incisos a) "gjercicio
transitorio de otros cargos' y €) "cargos, horas de cédtedra’, salvo en el caso que acredite que en su transcurso no
hubiere hecho uso de ese beneficio.”

ARTICULO 69.- Inclusion de licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion. Sustitllyese
el incisoj) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, por
el siguiente:

“]) Postergacion de licencias pendientes.

El o la agente que no hubiere podido gozar de la licencia anua ordinaria dentro del periodo correspondiente por



iniciar licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
licencia parental para € personal gestante, licencia parental para € persona no gestante, licencia parental por
adopcion, estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales o incorporacion a las Fuerzas Armadas, de
Seguridad o Policiales, mantendra el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente, la que debera
usufructuarse dentro de los SEIS (6) meses a partir de lafecha en que se produzca su reintegro al servicio”.

ARTICULO 70.- Inclusion de licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion como
causales de interrupcion de licencia anual ordinaria. Sustitiyese el inciso k) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, por el siguiente:

“K) Interrupciones.

La licencia anual ordinaria solamente podra interrumpirse por afecciones o lesiones de corto tratamiento para
cuya atencion se hubieren acordado mas de CINCO (5) dias, por afecciones o lesiones de largo tratamiento,
enfermedad profesional, licencia parental para el personal gestante, licencia parental para el personal no gestante,
licencia parental por adopcion, fallecimiento de familiar, atencion de los hijos o las hijas menores o razones de
servicio.

En esos supuestos, excluida la causal de razones de servicio, € o la agente debera continuar en uso de la licencia
anual ordinariaen formainmediata alafinalizacion del lapso abarcado por lainterrupcién, cualquiera fuere el afio
calendario en que se produzca su reingreso al trabgo.

En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento.

Si lainterrupcion se produjera por fallecimiento de un familiar, por el otorgamiento de licencia para atencion de
hijos o hijas menores, o por ambas causales, el lapso que reste usufructuar de lalicencia ordinaria sera adicionado
al que corresponda a dichos beneficios, pero en ningln caso el término total, computadas todas las causales, podra
exceder de CINCUENTA Y CINCO (55) dias corridos.”

ARTICULO 71.- Ampliacion de la licencia por mater nidad. Sustitllyese e inciso g) del articulo 10 del Anexo
| del Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus modificatorios, por e siguiente:

“g) Licencia parental para el personal gestante

Lalicenciaparental parael persona gestante se acordara conforme alas leyes vigentes y como minimo tendra por
duracion el plazo estipulado en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. A
peticion de parte y previa certificacion de autoridad médica competente que asi |0 aconsgje, podra acordarse
cambio de destino o de tareas a partir de la concepcion y hasta el comienzo de lalicencia por maternidad” .

ARTICULO 72.- Inclusién de las licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion.
Sustitllyese el inciso h) del articulo 10 del Anexo | del Decreto N° 3413 del 28 de diciembre de 1979 y sus
modificatorios, por el siguiente:

h) Licencias parentales para el personal no gestante y por adopcion.

Las licencias especiales para €l personal no gestante y por adopcion se concederan con goce de haberes y se
acordaran conforme a las leyes vigentes, gue como minimo tendran por duracion €l plazo estipulado en laLey de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. La licencia para los o las agentes adoptantes



podra usufructuarse a partir de la notificacion fehaciente de la resoluciéon judicial que otorga en guarda con fines
de adopcion a nifio o ala nifia o adolescente.

ARTICULO 73.- Derogacion por ampliacion de licencia por maternidad y parental del personal no
gestante y por adopcién. Derdgase el inciso a) del articulo 14 del Anexo | del Decreto N° 3413 del 28 de
diciembre de 1979 y sus modificatorios.

TITULO I
GESTION DEL SISTEMA INTEGRAL DE POLITICASDE CUIDADOSDE ARGENTINA

ARTICULO 74.- Coordinacion interministerial. Créase la MESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS
DE CUIDADOS en e ambito dela JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con € fin de garantizar
la coordinacion y articulacion sistémica de los 6rganos nacionales con competencia en la materia, en la
elaboracion e implementacion integral de las politicas de cuidados que componen el SINCA, en los
términosdel articulo 5° dela presente Ley.

La Mesa estara integrada por los organismos que, en el &mbito de la Administracion Publica Nacional, tengan
competencia en materia de disefio, implementacion y/o evaluacion de politicas de cuidados, en los términos
definidos por la presente Ley. Cada organismo designara paratal finaUN (1) o UNA (1) representante con rango
de Secretaria 0 Secretario.

ARTICULO 75.- Obligaciones de los organismos integrantes de la Mesa Interministerial de Politicas de
Cuidados. Las politicas de cuidados que componen e SINCA deben articularse gjustando su disefio e
implementacion al logro de resultados concretos, medibles y evaluables en la redistribucién y regulacion de los
cuidados y en la reduccién de la desigualdad de género. Para tal fin, los organismos integrantes de la MESA
INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADOS deben disefiar, planificar, jecutar y monitorear, en el
marco de sus competencias, las politicas publicas de cuidados que integran el SINCA, de conformidad con las
disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 76.- Gestion de la informacion en materia de cuidados. La Autoridad de Aplicacion de la
presente ley debe desarrollar instrumentos de mapeo, relevamiento y andlisis de las caracteristicas del trabajo de
cuidados, de las brechas existentes en la organizacion social de los cuidados en todo € territorio nacional,
incluyendo la oferta y demanda de servicios e infraestructura de cuidados y la integracion de dicha informacion
con lo producido por e Sistema Estadistico Naciona en los términos de laLey N° 27.532, como fuente principal
de medicién del valor del trabajo de cuidados no remunerado.

L os organismos integrantes de laMESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADOS deben proveer
alaautoridad de aplicacion lainformacion necesaria alos fines del cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 77.- Organo rector. Créase la Secretaria de Politicas Integrales de Cuidados en el ambito del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION como organismo
administrativo especializado en materia de politicas de cuidados, a cargo de una Secretaria 0 un Secretario
designado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, el que tendrd a su cargo las siguientes funciones:

a. coordinar operativamente laMESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADO;

b. elaborar, en € marco de laMESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADO, un Plan Triena de



Politicas de Cuidados que fije los objetivos de las politicas de cuidados del SINCA a corto, mediano y largo
plazo, identificando metas e indicadores de seguimiento;

c. implementar un sistema integrado de gestion de la informacion en materia de cuidados sobre la base de los
datos provistos por parte de |os organismos integrantes de la MESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE
CUIDADOG;

d. realizar el seguimiento y monitoreo de las politicas de cuidados del SINCA con € fin de dar cumplimiento a
las disposiciones de la presente ley;

e. promover la adecuacion de normas y précticas vinculadas a los cuidados en los términos de lo dispuesto en la
presente ley;

f. generar espacios de articulacion, asistencia técnica, promocion y coordinacion de politicas de cuidados con las
Provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy los gobiernos locales;

g. convocar a la conformacion de un Consegjo Consultivo “ad honorem”, con participacion del sector privado y
organizaciones de la sociedad civil con competencia en la materia, paridad de género y representatividad
geografica y federal, con participacion prioritaria de las organizaciones de personas mayores, personas con
discapacidad, de defensa de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, organizaciones feministas y
LGBTI+;

h. velar por la correcta interpretacion y la aplicacion de la presente ley;

i. elaborar anualmente un informe de avance en materia de cuidados y remitirlo al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION.

TITULO IV
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 78.- Presupuesto Nacional. EI PODER EJECUTIVO NACIONAL incluira anualmente en los
Proyectos de Ley de Presupuesto para la Administracion Nacional las partidas correspondientes destinadas al
funcionamiento del SISTEMA INTEGRAL DE POLITICAS DE CUIDADOS DE ARGENTINA y a
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente ley.

ARTICULO 79.- Identificacion de partidas. El PODER EJECUTIVO NACIONAL identificara las partidas del
Presupuesto Nacional asignadas a acciones, medidas, programasy politicas de cuidados incluidas en el SINCA.

ARTICUL O 80.- Medios necesarios para e desarrollo e implementacion federal de politicas de cuidados.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL arbitrara los medios necesarios para coadyuvar en e financiamiento que
las Provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los Municipios requieran para € desarrollo e
implementacion de programas y politicas para la generacion de empleos de calidad en e sector de la economia
del cuidado y paralaampliacion, mejoramiento y fortalecimiento de los servicios de cuidados.

ARTICULO 81.- Compromiso de inversion. EI PODER EJECUTIVO NACIONAL debera aumentar
anualmente las partidas presupuestarias que hubieran sido identificadas como acciones, medidas, programas y
politicas de cuidados, conforme € articulo 79 de la presente ley, en e presupuesto vigente del periodo



inmediatamente anterior, con e fin de cumplir con lo dispuesto en esta norma.
TiTULOV
DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO 82.- Derogacion. Derdgase la Ley N° 24.716 a partir de |la entrada en vigencia del Titulo Il de la
presente ley.

ARTICULO 83.- Clausula transitoria. Las disposiciones del Titulo |1 de la presente Ley comenzarén a regir a
partir del 1° de enero del afio siguiente al de la promulgacion de la presente ley sin perjuicio de las normas de
progresividad incorporadas en los articulos 84 y 86 de esta norma.

ARTICULO 84.- Extension progresiva de los plazos de la licencia. El plazo de prohibicion de trabajo indicado
en e primer parrafo del inciso b) del articulo 177, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, conforme el articulo 37 de la presente ley, se alcanzara progresivamente segun la siguiente escala:

a) a la entrada en vigencia del Titulo Il de la presente ley, los QUINCE (15) dias inmediatos posteriores a
nacimiento;

b) al cumplirse DOS (2) afios calendario desde la entrada en vigencia del Titulo Il de la presente ley, TREINTA
(30) dias;

c) a cumplirse CUATRO (4) afios calendario desde la entrada en vigencia del Titulo Il de la presente ley,
CUARENTA Y CINCO (45) dias,

d) a cumplirse SEIS (6) afios calendario desde la entrada en vigencia del Titulo 11 de la presente ley, SESENTA
(60) dias;

e) a cumplirse OCHO (8) afios calendario desde la entrada en vigencia del Titulo Il de la presente ley,
NOVENTA (90) dias.

ARTICULO 85.- Clausula transitoria. Las licencias que se hayan iniciado antes de |a entrada en vigencia del
Titulo 1 de la presente ley y que expiren con posterioridad a esta fecha, deben prorrogarse hasta el cumplimiento
de los lapsos més extensos previstos por esta norma.

ARTICULO 86.- Clausula transitoria. Laderogacion del articulo 52 de Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727
establecida por € articulo 64 de la presente ley comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del inciso c)
del articulo 84 de estanorma.

ARTICULO 87.- Implementacion del Titulo |1 de la presente ley. El PODER EJECUTIVO NACIONAL, por
intermedio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dictard las normas
complementarias y aclaratorias que resulten necesarias con €l fin de implementar las disposiciones contenidas en
el Titulo Il delapresente ley.

ARTICULO 88.- Reasignacion de partidas. El JEFE DE GABINETE DE MINISTROS areasignar las partidas
presupuestarias necesarias para € cumplimiento de lo dispuesto en esta ley en e presente Ejercicio
Presupuestario.



ARTICULO 89.- Autoridad de aplicacion. Designase como Autoridad de Aplicacion de la presente ley al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD. En e abordaje integral y la coordinacion de
las acciones necesarias para la plena implementacion de o establecido en la presente ley, |a citada Autoridad de
Aplicacion articulard las medidas necesarias con los organismos competentes o con rectoria en la materia
implicada.

ARTICULO 90.- Orden Publico. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico. Se invita a las
Provincias y ala Ciudad Auténoma de Buenos Aires a sancionar, para el ambito de sus exclusivas competencias,
las normas correspondientes, que de ninguna manera podran limitar o restringir los derechos consagrados en esta
ley.

ARTICULO 91.- Comunicacion. Comuniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL.
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