Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas




INDUCCION GENERAL

El fin de la presente induccidn es que usted adquiera conocimientos basicos con relacién a
diversas cuestiones que hacen al funcionamiento y a la administracién de recursos del
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS.

En tal sentido le aproximamos informacién sobre los objetivos mas relevantes del HOSPITAL
(v. Decreto N2 1096/15 y sus modificatorios) y la importancia de la confidencialidad de la
informacion a la que usted pudiera acceder en virtud de las funciones a desempefiar.

Finalmente, le informamos cdémo debe proceder ante un caso de afecciones de corto
tratamiento, atencidon de grupo familiar, accidentes de trabajo, cambio de obra social entre
otros.
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OBJETIVOS DEL HOSPITAL

DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Ejercer la representacion legal y direccidn del Hospital.

2. Administrar el Hospital y dictar las normas necesarias para optimizar su funcionamiento.

3. Asegurar la buena gobernanza del Hospital promoviendo la equidad de oportunidades, la participacidn, el pluralismo, la transparencia, la responsabilidad, la idoneidad funcional, el
crecimiento profesional, la eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos y servicios, y la legalidad.

4. Planificar la administracién de los servicios de salud a la poblacion mediante la asistencia médica al paciente, la red como modelo de atencién, la infraestructura y la tecnologia puestos al
servicio del desarrollo y la innovacién de la ciencia médica.

5. Promover la mejora de los indicadores de salud en la zona de influencia de la institucion médica.

6. Desarrollar acciones que favorezcan la accesibilidad de la ciudadania al servicio de salud, en el dmbito de su competencia.

7. Asegurar la asistencia al paciente con calidad, precisidn y celeridad.

8. Propiciar el desarrollo de una cultura de servicio publico y garantia de derechos del ciudadano para acceder a la atencion de la salud, de manera integral, equitativa e igualitaria, en el dmbito
de su competencia.

9. Mejorar progresivamente los servicios del Hospital a partir del cumplimiento de normas de calidad.

10. Impulsar y vigorizar las actividades docentes y de investigacion.

11. Aprobar el plan operativo anual y el plan estratégico plurianual que implemente las politicas y estrategias de desarrollo para el funcionamiento del Hospital, conforme los lineamientos
definidos por el MINISTERIO DE SALUD.

12. Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en los procesos y servicios que brinda el Hospital.

13. Articular acciones coordinadas con las distintas jurisdicciones del pais, y fortalecer la integracidn provincial y municipal del Hospital en su lugar de asiento.

14. Establecer las politicas y la aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera administrativa, su desarrollo, las relaciones laborales y la planificacion y disefio organizacional.
15. Proyectar el presupuesto anual de gastos y el célculo de recursos de acuerdo con el plan operativo y sus programas de actividades.

16. Promover y gestionar la obtencidn de recursos y fondos para el cumplimiento de los objetivos del Hospital, aceptar herencias, legados, donaciones u otras liberalidades de cualquier especie.
17. Efectuar las designaciones, contrataciones y demds movimientos de personal del Hospital.

18. Asegurar la compatibilizacion de la gestién con el régimen de Hospital Publico de Gestidon Descentralizada, establecido por el Decreto N° 939/00.

19. Promover las relaciones institucionales del Hospital y, en su caso, firmar convenios con organizaciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el logro de sus objetivos.

20. Convocar al CONSEJO CONSULTIVO en los términos del articulo 10 del presente.

21. Crear Comités Hospitalarios, para el tratamiento de temas especificos.

22. Dictar su reglamento de funcionamiento.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Establecer la planificacion y elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna.

2. Evaluar y asesorar en el cumplimiento de planes y metas, recomendando la correccién de los mismos cuando se produzcan desvios.

3. Evaluar el desarrollo de los procesos y sistemas, recomendando la actualizacién y/o adecuacion de los circuitos en uso.

4. Controlar el cumplimiento de los principios contables y niveles presupuestarios de la normativa legal vigente con relacién a los ingresos y egresos.

5. Producir informes periddicos sobre las auditorias practicadas y comunicar a la autoridad superior y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION acerca de los desvios que se detecten, con las
recomendaciones y/u observaciones que se formulen en cuanto a los cursos de accion a seguir.

6. Informar sobre los temas que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION requiera en lo atinente al desarrollo de sus actividades.
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OBJETIVOS DEL HOSPITAL

La Direccion Nacional Ejecutiva es asistida por 7 (SIETE) Direcciones Generales, a saber:

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Proponer la planificacidn estratégica de sus areas de competencia.

2. Ejecutar las politicas aprobadas por el DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO, en el dmbito de su competencia.

3. Proponer al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO las normas de procedimientos profesionales, técnicos y administrativos necesarios para la mejora continua de los procesos
de las unidades organizativas que le dependen.

4. Asistir al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO en la planificacion y gestion de la atencién médica integral, equitativa e igualitaria de los pacientes que demanden asistencia en
el establecimiento.

5. Gestionar la atencién médica clinica, quirdrgica y especializada de pacientes que demanden asistencia en el establecimiento, mediante acciones integrales oportunas,
brindadas con sentido de equipo de salud en todos los ambitos y modalidades asistenciales vigentes en el Hospital.

6. Asegurar la prestacion de servicios de salud con calidad, precision y celeridad a fin de satisfacer las expectativas del paciente, la de sus familiares y las del equipo de salud
que lo asiste en el establecimiento.

7. Planificar, organizar y dirigir las acciones de promociodn, recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como la de prevencién de enfermedades a cargo del personal que
ejerce la profesion de enfermeria en el Hospital.

DIRECCION GENERAL DE REDES DE SALUD:
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Proponer la planificacidn estratégica de sus areas de competencia.

2. Ejecutar las politicas aprobadas por el DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO, en el ambito de su competencia.

3. Proponer al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO las normas de procedimientos profesionales, técnicos y administrativos necesarios para la mejora continua de los procesos
de las unidades organizativas que le dependen.

4. Asistir al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO en la articulacién con organismos e instituciones y los distintos actores con los que se relaciona el Hospital, promoviendo el
acceso a la atencidn integral de sus pacientes.

5. Garantizar la atencion de calidad y el buen trato para el paciente y su familia.

6. Gestionar la integracion de redes de servicios de salud con otros establecimientos asistenciales publicos y/o privados debidamente habilitados, en el dmbito de su
competencia.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES:
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Coordinar la formulacién, desarrollo y ejecucién de las politicas de relaciones institucionales del Organismo.
2. Promover el intercambio institucional, médico y docente, y la generacidn de posibles convenios de cooperacidn con instituciones del ambito nacional e internacional.
3. Instrumentar un informe anual de gestion del Hospital para consideracidn del DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO.

4. Coordinar el funcionamiento del drea de atencidn al paciente, derivando los reclamos pertinentes a sus respectivas areas.
5. Elaborar los informes y presentaciones que requiera el DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO.

6. Impulsar la difusién de las metas y actividades del Hospital procurando establecer vinculos con otras instituciones fortaleciendo el intercambio médico e institucionali

o
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OBJETIVOS DEL HOSPITAL

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Proponer la planificacion estratégica de sus areas de competencia.

2. Ejecutar las politicas aprobadas por el DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO, en el ambito de su competencia.

3. Proponer al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO las normas de procedimientos profesionales, técnicos y administrativos necesarios para la mejora continua de los procesos de las unidades
organizativas que le dependen.

4. Elevar al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO la propuesta de planificacion estratégica y operativa en materia de infraestructura hospitalaria e innovacion tecnolégica médica.

5. Fortalecer las condiciones de confort y seguridad en el establecimiento.

6. Proponer e implementar nuevas tecnologias de gestidn hospitalaria.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Proponer la planificacidn estratégica de sus areas de competencia.

2. Ejecutar las politicas aprobadas por el DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO, en el ambito de su competencia.

3. Proponer al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO las normas de procedimientos profesionales, técnicos y administrativos necesarios para la mejora continua de las tareas de las unidades
organizativas que le dependen.

4. Elevar al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO la propuesta de planificacion estratégica y operativa en materia de servicios generales hospitalarios del establecimiento.

5. Gestionar las dreas encargadas de proveer los servicios de higiene y alimentacion del Hospital.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Proponer la planificacidn estratégica de sus dreas de competencia.

2. Ejecutar las politicas aprobadas por el DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO en el dmbito de su competencia.

3. Proponer al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO las normas de procedimientos profesionales, técnicos y administrativos necesarios para la mejora continua de los procesos de las unidades
organizativas que le dependen.

4. Elevar al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO el anteproyecto de presupuesto del Hospital para la tramitacidn de su aprobacién.

5. Supervisar los procesos administrativos para el abastecimiento del Hospital.

6. Evaluar periédicamente la ejecucidon presupuestaria, el plan operativo y los programas de actividades del Hospital.

7. Administrar los recursos econémico-financieros del Hospital conforme a los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

8. Elevar al DIRECTOR NACIONAL EJECUTIVO la memoria anual, inventario y estados contables financieros de su gestion.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MISIONES Y FUNCIONES:

1. Proponer la planificacion estratégica de los recursos humanos del Hospital.

2. Gestionar las relaciones laborales y sindicales del Hospital.

3. Administrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan al personal del Hospital, su carrera administrativa, su desarrollo, y la planificacién y disefio organizacional.
4. Entender, intervenir y proponer las modificaciones a la estructura organica y funcional del Hospital, disefio de perfiles y procesos.

5. Entender en las politicas de ingreso y seleccion de personal, sus designaciones, contrataciones y demas movimientos de personal del Hospital. .
6. Planificar y promover la permanente actualizacion y formacion del personal especializado que se desempefia en el Hospital. ‘

7. Planificar capacitaciones, perfeccionamientos y actualizaciones para el personal del Hospital.
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DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DR. TARDITTI ADRIAN ANTONIO

CPN. OBERTI GUSTAVO FEDERICO
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DIRECCION GENERAL DE SERVIAQS
HOSPITALARIOS
FARM. GARCIA JULIETA LUCIA
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
DR. SANZ GUSTAVO GABRIEL

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y DIRECCION DE VINCULACION
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL COMUNITARIA o RECC: 2;%2?;:&’!"‘00"'
SRA. NAVILL MICAELA ALEJANDRA LIC. MARION MARIO LEONARDO
|| COORDINACION DE DERECHOS COORDINACION DE COORD'NQSA?SN'?; ;’F::“ACU'-AC'ON COORDINACION DE
HUMANOS TRANSPARENCIA Y .0 SRS ARTICULACION INSTITUCIONAL
SRA. CHESTER ZULEMA DINA FORTALECIMIENTO BIOLUE RIS ORS SRA. FIGUEROA HILDA GRACIELA

COORDINACION DE GENERO
==  SRA. PALESTRINI SILVANA
GABRIELA
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DIRECCION GENERAL DE REDES DE SALUD
DR. ORLANDI GABRIEL OSVALDO

DIRECCION DE REDES DE SALUD

COORDINACION DE ARTICULACION COORDINACION DE SEGURIDAD

EN REDES SR. DE LIMA ROQUE OMAR
DRA. OLIVER NORA GEORGINA

SECCION ATENCION INTEGRAL

DIVISION ATENCION Y ORIENTACION
DOMICILIARIA SECCION MONITOREQ
DR BUSTAMANTE MARCELO - DM INISTRATIVAIRRRA | 'SR BAHUT GUSTAVO DIVISION AUTOMOTORES
T BENEFICIARIOS DE PAMI SR. FRANCO ALBERTO JUAN

LIC. LETTIERI MARIA FERNANDA A3
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_—— e —— — f—— CONTRARREFERENCIA —_—
DRA. SORROCHE CAROLINA

SECCION VIGILANCIA
SR. RUSS50 CLAUDIO MARCELO

| .
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| I

_______ ] R | SECCION COMUNICACION
— A DISTANCIA
DRA. ROSSI MARIA CONSTANZA

DIVISION DEL PACIENTE
SRA. ALDASORO CAROLINA EUGENIA
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DIRECAON GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ING. BALLINA BENITES FERNANDO EMILIO

DIRECOON DEPROYECTOS, OBRAS Y SERVIQOS
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I |
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DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
LIC. KELSEY MARIANA JORGELINA RITA

|
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|
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
LIC. SAL ITURRERIA RODRIGO
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L. LIC. BRITEZPAOLA
SOLEDAD
SEC'S@”F‘(EE\‘G:&":AS SECCION INTERNACION | | SECCION ELABORACION D
LIC. CORADINI ALDANA PEDIATRICA g NSO |
’ LIC. SPINA MARIELA LIC. KOKOT LAURA
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DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
MEDICA
DRA. RAFFO LUCRECIA SILVIA

DIRECCION DE PROCESOS ASISTENCIALES Y DIRECCION DE PRESTACIONES ASISTENCIALES
CALIDAD A T Y DIRECCION DE ENFERMERIA
DRA. ZERBO MARIA CECILIA " LIC. LUJAN JORGE LUIS
DEPARTAMENTO CLINICO
DRA. BADOLATI DIVINA —
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DE CUIDADOS CRITICOS Y
COORDINACION DE UNIDAD DE GESTION = EMERGENCIAS DE ADULTOS
— DE INTERNACION LIC. SOTTO CARLOS MIGUEL
DEPARTAMENTO QUIRURGICO DR. MARTIN CLAUDIO
DR. CERSOSIMO TITO ADRIAN
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE i

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL — INFORMACION DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

QUIM. CRISP RENEE LEONOR DE CUIDADOS CRITICOS Y
L—  EMERGENCIAS PEDIATRICAS
LIC. SCANDIZZO SUSANA LEONOR

DRA. BELZITTI MARIA CLAUDIA

COORDINACION DE EMERGENCIAS

e DEPARTAMENTO PERINATAL
Cbleize b e | DR. CASALE ROBERTO ANTONIO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

COORDINACION DE CONSULTORIOS EXTERNOS et A BULATOS[!?\;SSZPSITAL PEDIA
DRA. HIDALGO SOLEDAD DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA LIC. PALACIO ALEJANDRA
— DRA. GREGORIO GABRIELA CELESTINA

COORDINACION DE CUIDADOS INTENSIVOS
DR. PEZZOLA ENRIQUE DANIEL

COMISION DE AUDITORIA MEDICA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,

DEPARTAMENTO COORDINACION DE ATENCION || AMBULATORIO Y HOSPITAL DE DIA
AL PACIENTE e DE NINOS
DRA. TORALES GRACIELA LIC. ALEJO VICTOR JULIAN

SECRETARIA GENERAL

COORDINACION DEL CENTRO QUIRURGICO
DR. CARBONI DIEGO MARTIN

ESCUELA DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
DR. FERRER SLVIO DANIEL

= AREA ASISTENCIAL ‘.
_.
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DIRECCION DE PRESTACIONES
ASISTENCIALES
DRA. BACIGALUPO SILVIA CRISTINA

DEPARTAMENTO CLINICO
DRA. BADOLATI DIVINA ADELINA

SERVICIO SERVICIO DERSMEFggngGI n SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO TTVED TS SERVICIO SERVICIO
SERVICIO NEUMONOLOGIA CLINICA MEDICA TG ENDOCRINOLOGIA GASTROENTEROLOGIA MEDICINA FISICA HEMATOLOGIA B (e NEUROLOGIA ONCOLOGIA
CARDIOLOGIA DRA. GONZALEZ DR. DIAZ AGUIAR GIOVANNA DRA. GIACOIA DR. FASSIO EDUARDO Y REHABILITACION DRA. ALFONSO DR, VALENTI DANIEL DR. ZINNERMAN DRA. TOMADONI
ALEJANDRA PABLO TR EVANGELINA DRA. VILTRE INES GRACIELA " ALBERTO ADRIANA
SECCION SECCION SECCION SECCION SECCION
SECCION REUMATOLOGIA NUTRICION secgﬁlr:éwg:m DIGESTIVO KINESIOLOGIA A:Eglcc'm DIALISIS
BRONCOSCOPIA DRA. GAMBA DRA. LODO DR. DELBO ALBERTO DR. VALENTINI LIC. FIORENTINO e DRA. GRIVA
DR. GARCIA MARIA EUGENIA . JAVIER ALEJANDRA SILVINA
ARTEMIO
N rjﬁf«%?ga[ A SECCION SECCION
DRA CAPUTO VIAS BILIARES FONOAUDIOLOGIA
T ILIC. DEL RIO MIRIAM
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DIRECCION DE PRESTACIONES
ASISTENCIALES
DRA. BACIGALUPO SILVIA CRISTINA

DEPARTAMENTO QUIRURGICO
DR. CERSOSIMO TITO ADRIAN

L StiCO . COORDINACION SERVICIO e SERVICIO DE SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVIGOORTOREDIA SERVICIO SERVICIO UROLOGIA
oo INSTRUMENTACION CIRUGIA GENERAL DRA BORELLI MARiA | | CIRUGIA PEDIATRICA NEUROCIRUGIA ODONTOLOGIA OFTALMOLOGIA TRAUMATOLOGIA | |OTORRINOLARINGOLOGIA| | "o acein o o
T A QUIRURGICA DR. ZORRAQUIN CARLOS N DRA. NORIEGA SUSANA DR. SALASLOPEZ | | OD. RIOS ANDREA DR. COLOM PABLO DR. RINALDI MARCELO
e SECCION [ SECCION CIRUGIA
SECCION SECCION BARIATRICA, SECCION TEeeniEn ODONTOLOGIA CARDIOVASCULAR SECCION SECCION UROLOGIA
DOLOR Y ESTOMAGO Y ESOFAGO = FECUNDIDAD = FUNCIONAL ADULTOS INFANTIL ARTROPLASTIA ONCOLOGICA
AMBULATORIO DR. RUIZHUGO DR. LIOY GUSTAVO e OD. CICHELLO DR. KIANG JUAN DR. CUPITO JORGE DR. GONZALEZ ]
b MARIANO ALBERTO MARTIN
- - " SECCION
SECCION CIRUGIA SECCION ODONTOLOGIA
HEPATOBILIOPANCREATICA PATOLOGIA PEDIATRICA
PERCUTANEA Y PAREDES MAMARIA R RETe SECCION
DR. BRUNO MIGUEL DR. PRIETO CARLOS ALEJANDRA ENDOUROLOGIA Y
— MINIMAMENTE | |
INVASIVAS
SECCION CABEZA SECCION DR, FRAXANET
Y CUELLO i PATOLOGIA GUSTAVO
DR. ORTEGA ADRIAN CERVICAL RSN |
DRA. RODRIGUEZ AREA
DEIAGEY RECUPERACION ||
MARGARITA CARDIOVASCULAR
SECCION CIRUGIA PLASTICA | |
DR. GARCIA CARLOS
AREA QUIRUGICA | _|

SECCION CIRUGIA VASCULAR!

SECCION CIRUGIA TORAXICA_
DR. RUIZCLAUDIO

SECCION
PROCTOLOGIA —
DR. MORENO LISANDRO
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DIRECCION PRESTACIONES
ASISTENCIALES
DRA. BACIGALUPO SILVIA CRISTINA

Eg%ga:_ﬁgg‘lg';' COORDINACI N DE EE;C:ES“QEEITAOL COORDINACION DE COORDINACION COORDINACION 2?&?;@;:;8
EMERGENCI A5 ) CUIDADOS INTENSIVOS CENTRO QUIRURGICO ATENCION ALPACIENTE o FERReR
EXIERNOS DR. BIENZOB AS DARIO : DR. PEZZOLA ENRIQUE DR CAREOMI DIEGO DRA TORALES GRACIELA :
DRA HIDALGO CLAUDIA ST
SOLEDAD I '
TER APIA INTENSIV A SERVICIO
SERVICIO URGENCIAS ADULTOS I;i‘&'ﬁf:ﬁgﬁ%ﬁg CUIDADOS INTENSIVOS| | UNIDAD CORONARIA SER‘;‘RCE‘\?E"Q%@S R PSIQUIATRIA
DR A FERNANDEZ ADRIANA DRA ARIAS MARIA e AR M ARLA PEDIATRICOS DR. GASAVE DANIEL DRA BOF DAMARIA DRA M ANNOIA
CONSTANZA GISELA
- — — - SERVICIO
| | sEccion uRGENcIAS SECCION SECCION SENIOER
| omenTAcion Dialunes | | PREVENCION INFETOLOGIA I[E (e RS
ALPACENTE | || DR CLOCCHIATT DELASALUD T e i
DAMIAN LIC EGUIND PAULA
SECCION r—
o s || ACCION SOCIAL | EPIDEMIOLOGIA
“TLIC LASTRA MARIA
ELENA
[

SECCION URGENCIAS
DIA MIERCOLES et
DR. VIDETTA W ALTER

SECCION URGENCIAS
DIAJUEVES —

SECCION URGENCIAS
DIA VIERNES

SECCION URGENCIAS
DIASAB ADO
DRA BARANANO
MARIA

SECCION URGENCIAS
DIADOMINGD =
DR. LOPEZVICTOR
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DIRECAON GENERAL DE
ASISTENTA MEDICA
DRA. RAFFO LUCRECIA SILVIA

DES'IDSTRETA? Q\ASESQ - DEPARTAMENTO
PERINATAL

INFORMACION
QUIM. CRISP RENEE CR. CASALE ROBERTO

COORDINACION UNIDAD DE GESTION
DE INTERNACION
DR. MARTIN CLAUDIO

SECCION INTERNACION
ADULTCS
DRA. PALAVICINI
CEALIA

SECCION NTERNACION
ADULTCS
DRA. CHABAY PATRICIA)

SECCION NTERNACION
ADULTCS
DRA. MIGUEZ MARCELA|

SECCION INTERNACIGN
ADULTOS
DR. ANCRADA JORGE

SECCION INTERNACICN
ADULTCS

SECCION INTERNACIGN
ADULTOS

ISECCION INTERNACION
ADULTOS

SECCION NTERNACION
PEDIATRIA
DR. SIMAZ NANCY

SECCION INTERNACION
PEDIATRIA

SECCIGN INTERNACION
PEDIATRIA

SECAON CUIDADOS
NEONATOLOGI COS

SECCION CUIDADOS
NEONATOLOGI COS

SECCIGN INTERNACION
OBSTETRICA

DR. HERMIDA MARCOST |

ECTON
RECUPERACION
POSTQUIRURGICA
CRITICA

SECAON CUIDADO PRE
Y POST QUIRURGICOS
AMBULATORIOS Y

UNIDAD DE CUIDADOS [ —
POSTOPERATORIOS

PEDIATRICOS o

| CALL CENTE

ATENCON

| PACIENTES

 —
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SERVICIO SERVICIO DE SERVIQIO DE
SERVICIO SERVIQO PEDIATRIA SERVICIO SERVIO NEONATOLOGIA OBSTETRICA
cLNICo QUIRURGICO DR. BELARDITA NECNATOLOGIA ENFERMERIA DRA. GARCIA SILVIA DR. FERREIR(GS JOSE
MARIO

SECCION CUIDADOS
CRITICOS NEONATALES
DR. BRUNORI EDUARDO)|

SECCION INTERNACION
Y CENTRO OBSTETRICO,
NEONATAL
DRA. ROMERC ECITH

1

SECCION
INTERNACION
OBSTETRICA
DRA. BEROIZ MARIA
GRACIELA

SECCIEN
DIAGNGSTICO
PERINATAL
CR. AGUILAR MARCELO

ECCOON OBSTETRICAS

LIC. DALMAS NATALIA

SECCION CENTRO
OBSTETRICO
DR. LOREA MARIANO




DIRECCION GENERAL DE
ASISTENCIA MEDICA
DRA. RAFFO LUCRECIA SILVIA

DEPARTAMENTO
DE PEDIATRIA
DRA. GREGORIO GABRIELA

SERVICIO DE
HEMATOLOGIA
Y ONCOLOGIA
PEDIATRICA
DRA. RICCHERI MARIA

SERVICIO DE
NEUROLOGIA
PEDIATRICA

DRA. DERICCO
ALEJANDRA

SERVICIO DE
NEUMONOLOGIA
PEDIATRICA
DRA. LUQUE GRACIELA

SERVICIO DE
CARDIOLOGIA
PEDIATRICA
DRA. KAZELIAN PATRICIA

SECCION CUIDADOS
PALIATIVOS
PEDIATRICOS
DR. VIVIANI NESTOR
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SERV'IE'?EE; :LT E’:C'ON SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
GASTROENTEROLOGIA NUTRICION Y DIABETES ENDOCRINOLOGIA CLINICA NEFROLOGIA
ADOLESCENTES "
BT GBI PEDIATRICA PEDIATRICA PEDIATRICA PEDIATRICA PEDIATRICA
T DR. BIGLIARDI ROMAN DRA. SOSA PATRICIA DRA. FORCLAZ MARIA DRA. ALGIERI SILVIA DRA. ISERN ELSA




CONFIDENCIALIDAD Y POLITICA DE SEGURIDAD

La informacion es un recurso que debe ser debidamente protegido. Por tal motivo, deberd
ajustarse a la Politica de Seguridad de la Informacion del Hospital, a fin de propiciar la
continuidad de los sistemas de informacidon, minimizar los riesgos de dafo y contribuir al
eficiente cumplimiento de los objetivos del Organismo.

Es fundamental para el correcto desarrollo de sus funciones el conocimiento de dicha
politica. Asimismo, se pone en conocimiento que el personal que presta servicios en la
HOSPITAL no podra comunicar a persona alguna la informacién no publicada o de caracter
confidencial de la que haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucidon de sus funciones

y tareas.
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POLITICA DE SEGURIDAD DEL HOSPITAL

Aspectos relevantes a considerar:

* La informaciéon sensible del HOSPITAL no puede ser divulgada ni utilizada en forma
indebida.

* Las contrasefias deben ser regularmente cambiadas, absolutamente privadas vy
dificilmente deducibles.

* No debe permitirse que terceros utilicen sus cuentas de acceso, contrasefas ni los
servicios asociados a las mismas.

* Lainformacion importante debe ser almacenada en carpetas de la red a fin de asegurar
su resguardo diario (backup).

* El Correo electronico e Internet deben ser utilizados exclusivamente con fines laborales.
Asimismo, a todos los fines laborales debera utilizar exclusivamente su mail institucional.

* Evitar la navegacion por sitios poco seguros y la apertura de correos electrénicos cuyo
origen sea desconocido.

* Bloquear el equipo al abandonar momentaneamente el puesto de trabajo.

* No deben conectarse dispositivos propios a la red del HOSPITAL sin previa autorizacion
del personal informatico (pendrives, notebooks, etc.)

* Cualquier anomalia en los equipos o sistemas debe ser reportada al personal de
Informatica.

* Cada agente es responsable de la informacidon que administra, de su mail y de las
facilidades informaticas provistas por el HOSPITAL.
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OBRA SOCIAL

La Obra Social por tipo de Actividad: Afiliacion: acercarse a la oficina de Unidn Personal en
PB del Hospital, sector H con:
- B P

UNION PERSONAL

v" Recibo de haberes
v D.N.I.
0810-888-UNION (8646) v" DNI/CUIL de sus familiares a cargo

J

http://www.unionpersonal.com.ar

Nota: Al momento del alta le pediran que informe su mail, teléfono y domicilio

En caso de que quiera consultar su opcidn vigente en el Padron de Opciones de Beneficiarios puede
hacerlo a través de la pagina de la Superintendencia de Servicios de Salud en el siguiente link:

http://www.sssalud.gov.ar/index/index.php?cat=consultas&opc=busopc

IMPORTANTE: Ante cualquier cambio de Obra social que realice debera presentar ante la
Direccidon General de Recursos Humanos una copia del formulario de la Superintendencia de
Servicios de Salud otorgado por la Obra Social, a los efectos de dar conocimiento, a la
mencionada Direccidn, de la opcion por usted elegida.
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AFECCIONES DE CORTO TRATAMIENTO

¢COMO PROCEDER?
Debera comunicarse con su Superior inmediato, como asi también al Servicio de Medicina del
Trabajo el mismo dia en que se produjera la afeccion.

Reintegro al servicio:
Dentro de las 72 hs de haber solicitado el parte medico, debera presentarse en el Servicio de

Medicina del Trabajo a fin de justificar su/s inasistencia/s.

Para esto, debera presentar un certificado médico que acredite la afeccion y/o el motivo por
el cual tuvo que ausentarse.

En caso de no poder realizar la justificacion dentro del plazo establecido, deber comunicarse
con el Servicio de Medicina del Trabajo para que le indique como proceder.
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ASISTENCIA DEL GRUPO FAMILIAR
¢COMO PROCEDER?

Deberd comunicarse con su Superior inmediato, como asi también al Servicio de Medicina
del Trabajo el mismo dia en que se produjera la afeccion.

Reintegro al servicio:

Dentro de las 72 hs de haber solicitado el parte medico, debera presentarse en el Servicio de
Medicina del Trabajo, junto con el certificado médico del familiar a su cargo a fin de justificar
la inasistencia.

El certificado médico debe contener la siguiente informacion:

i) Fecha de la consulta médica

i) Apellidoy Nombre del paciente

iii) Diagnostico

iv) Parentesco con el agente involucrado detallando Nombre y Apellido del mismo.

Nota: Solo podra justificarse la licencia si el agente hubiera declarado al familiar y lo tuviera
incluido en su libreta Sanitaria/legajo Personal.

e . . H
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ACCIDENTE DE TRABAJO

/Siusted sufre un \ / \ Gsted debera avisar a\
Personal de PROVINCIA

accidente en el trabajo - su Superior inmediato,
o trasladandose desde ART lo derivara a un y a las Divisiones de

o hacia el mismo, Centro 'V'é‘f“CO enel Dotacidn Registro y
debera comunicarse de cual deberan Seleccion; y Asistencia

inmediato con otorgarle todas las y Puntualidad, para dar
curso a la denuncia

Provincia ART al prestaciones médicas y
siguiente teléfono: farmacéuticas formal del accidente de

\0800-888-1278. / \”ecesa”as- / \tra bajo. /

RECUERDE:
* Es su obligacion mantener actualizado su domicilio.
* Antes de reintegrarse a su puesto de trabajo, debera obtener el alta médica de la ART. Una vez
obtenida la misma, debera presentarse en el Servicio de Medicina del Trabajo, junto con el alta de
la ART a los efectos de que se tome nota de su licencia/afeccion medica.

H
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REINTEGRO POR GUARDERIAS

Los trabajadores bajo relacion de dependencia laboral de este HOSPITAL con hijos o menores a cargo que tengan una edad
comprendida entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias y los CINCO (5) afios cumplidos antes del 30 de junio de cada afio,
conforme lo establecido por el articulo 131 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06, podran solicitar el reintegro por las erogaciones originadas por el pago de
guarderias o jardines maternales, cuando su ingreso mensual, por todo concepto, no exceda los topes establecidos para el
pago de asignaciones familiares.

El citado reintegro debera ser percibido por uno solo de los padres, tutores o guardadores, cuando ambos se desempefien en
relaciéon de dependencia. Durante el periodo de licencia anual ordinaria el derecho a este reintegro sera proporcional a los
dias efectivamente trabajados.

Se recuerda a los trabajadores beneficiarios, que Unicamente se procedera a dicho reintegro contra la presentacion de:

a) Factura o Recibo Oficial, y

b) Declaraciéon Jurada de Topes Salariales acreditando los Ingresos del Grupo Familiar. Dicha Declaracidon deberd ser
remitida semestralmente o ante modificaciones respecto de la Ultima presentada.

Informacion Confidencial




ASIGNACIONES FAMILIARES

El pago de las Asignaciones Familiares se efectua a través de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Los tramites para solicitar la liquidacidn y pago de las Asignaciones Familiares se deberan
realizar personalmente o a través de un “Representante” designado por usted para tal fin,
dentro de los plazos que se establecen en el formulario PS. 2.61 en cualquiera de las
Unidades de Atencion de ANSES, presentando -cuando corresponda-, debidamente
confeccionados, los Formularios respectivos y la documentacién que en cada caso se detalla,
ademas de la que adicionalmente pudiera ser requerida.

ASIGNACION FAMILIAR POR MATRIMONIO
ASIGNACION FAMILIAR POR NACIMIENTO
ASIGNACION FAMILIAR POR ADOPCION

ASIGNACION FAMILIAR POR PRENATAL

ASIGNACION FAMILIAR POR MATERNIDAD
ASIGNACION FAMILIAR POR MATERNIDAD DOWN
ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO

ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO CON DISCAPACIDAD
ASIGNACION FAMILIAR POR AYUDA ESCOLAR ANUAL

AN N N NN YR
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iMUCHAS GRACIAS!




