ACTA NRO. 01/2022
Junta de Seleccion
Convocatoria Abierta a Concurso

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 25 dias del mes de febrero de 2022, siendo las
9.00 hs, se reune en Sede Central de la CONAE la Junta de Seleccion designada para la
Convocatoria Abierta a Concurso. mediante Disposicion N° DI-2022-12619665-APN-
CONAE%MCT registrada en el Modulo Generador de Documentos Electronicos y Oficiales,
en el marco de lo establecido en el Reglamento de Seleccion de Personal del Organismo
aprobado por Resoluciéon Conjunta de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES N° 159 Y
481 de fecha 13 de mayo de 2014, a fin de cubrir las vacantes Técnico-Profesionales

existentes en la planta de personal permanente del Organismo.
Se encuentran presentes:

. Dra. Laura Adriana FRULLA (DNI N° 13.285.422), Gerente de Observacion de la Tierra.

. Mtro. Felix MENICOCCI (DNI N° 11.294.125), experto de reconocida trayectoria y
experiencia en el ambito cientifico afin a los perfiles.

. Dr. Raiul Angel ESPINO (DNI N° 18.337.707), Gerente de Administracion y Recursos
Humanos.

. Ing. Daniel ROCCA, (DNI N° 27.381.928), Gerente de Acceso al Espacio.

. Dr. Marcelo COLAZO, (DNI N° 18.299.073), de la Gerencia de Vinculacién Tecnolégica.

. Adm.Gub. Mariano PRILUKA (DNI N° 17.822.400) en representacion de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

. Dr. Juan Sebastian DELNERO (DNI N° 23.834.784), en representacion del MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

. Dr. Alejandro Javier PATANELLA (DNI N° 23.284.140), en representacion del MINISTERIO
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Se encuentran presentes representantes de la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE).
(Sebastian Dario HEREDIA (DNI 27.003.377) no se han hecho presentes los representantes de

la de la Union Personal Civil de la Nacmn (UPCN), representantes del MINISTERIO DE
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TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE LAS MUJERES.
GENEROS Y DIVERSIDAD, a pesar de estar fehacientemente notificados.

Asistiendo a la Junta de Seleccién se encuentra presente personal de la Subgerencia de

Recursos Humanos de la CONAE.

De conformidad con lo normado en el mencionado Reglamento de Seleccion se procede al
tratamiento del siguiente orden del dia:
Tema 1:
Aprobacion de Bases de Concursos. Las Bases incluyen:
e Perfil detallado de los puestos de trabajo (8 cargos).
e Exigencias para la valoracion de la idoneidad, méritos, conocimientos, habilidades y
demas competencias.
e Actividades (temas y modalidades de evaluacion) a aprobar por los postulantes admitidos
— ANEXO I a la presente.
¢ Puntajes y ponderadores ANEXO II a la presente.

Tema 2:
Definicion del Cronograma tentativo del llamado, incluyendo:
e Fechas de Publicacion
e Fechas de apertura y cierre de las postulaciones
e Fecha de publicacion de listados de Admitidos y No Admitidos

e Comienzo de la primer etapa de seleccion Evaluacion de antecedentes Curriculares y

Laborales.

e Comienzo de la segunda etapa de seleccion Evaluacion Técnica

e Comienzo de la tercer etapa de seleccion Entrevista Personal
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1°.- Se procede al analisis de los perfiles los cuales tramitan por el expediente N° EX-2021-
114080531- -APN-GAYRRHH#CONAE con la codificacion otorgada por el SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO en el que se toma vista en este acto, conforme al siguiente detalle:

EX-2021-114080531- -APN-GAYRRHH#CONAE
- 3 cargos de la Planta de CONAE en el area de la Gerencia de Vinculacion
Tecnologica.
- 3 cargos de la Planta de CONAE en el area de la Gerencia de Observacion
de la Tierra.
- 2 cargos de la Planta de CONAE en el area de la Gerencia de Acceso al

Espacio.

Por unanimidad se aprueban los perfiles de los cargos a concursar y las exigencias para la
valoracién de idoneidad, méritos, conocimientos, habilidades y demas competencias, a ser
publicados para el presente llamado a Concurso.

2°.- Se determina la modalidad de celebracion de cada actividad a aprobar por parte de los
postulantes admitidos, segin lo detallado en el Anexo I de la presente.

3°.- Se determina el peso o indice de ponderacion de los factores a evaluar segun lo detallado
en el Anexo Il a la presente.

4°.- Se establecen como fechas del cronograma de la Convocatoria Abierta a Concurso 2022,
el siguiente esquema:

Fecha de Publicacién en B.O.R.A.: 04 / 03 / 2022 (15 dias hébiles antes de la apertura de
inscripciones)

Fecha de Publicacion en Cartelera y Web de CONAE: 04 /03 /2022

Fecha de apertura de inscripciones: 25/ 03 /2022

Fecha de cierre de inscripciones: 17 / 04 /2022 (el periodo debe ser de al menos 10 dias
habiles) la Junta debe elaborar el acta de cierre.

Andlisis de las postulaciones y confeccion de los listados de admitidos y no admitidos: 11 / 04/
2022 (o 5 dias habiles seguidos al cierre de la inscripcion)

Publicacion de listados de admitidos / no admitidos en carteleras y web de CONAE desde
11/04/2022 hasta 13/04/2022 debe estar publicado por 3 dias habiles.

Comienzo de la primera etapa de seleccion Evaluacion de antecedentes Curriculares y

Laborales: 18/04/2022 _——
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Comienzo de la segunda etapa de seleccion Evaluacion Técnica: 25 / 04 / 2022  (fecha
tentativa y esperable)

Comienzo de la tercera etapa de seleccion Entrevista Personal: 28 /04 /2022 (fecha tentativa
y esperable)

Sin mas que tratar, siendo las 10:00 hs. se da por finalizada la presente reunion de la Junta de

Seleccion y se acuerda la fecha para la proxima reunion el 11 de abril de 2022 a las 15.00hs.
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ANEXO |
ACTIVIDADES DE EVALUACION

1° ETAPA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
Se evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes (articulos 36 y 37 de
Reglamento de Seleccion de CONAE), en base exclusivamente a la informacién y documentacion
recibida en cada postulacion.
2° ETAPA: EVALUACION TECNICA
Los postulantes que hayan aprobado con al menos el puntaje minimo la etapa anterior pasaran a ser
evaluados en esta segunda etapa. Esta etapa es de modalidad presencial y consistira en una
evaluacion escrita de los conocimientos exigibles del puesto concursado (Articulos 38 a 40 del
Reglamento de Seleccion de CONAE). La metodologia sera la siguiente:
Cada postulante recibira un cuestionario de SEIS (6) preguntas basicas a desarrollar referidas al
area de actuacion del puesto concursado. Cada una de estas preguntas estara calificada con
QUINCE (15) puntos a excepcion de una de ellas que aportara VEINTICINCO (25) puntos. De la
totalidad de las respuestas los postulantes deberan obtener SETENTA Y CINCO (75) puntos como
minimo para lograr aprobar esta etapa y pasar a la siguiente instancia de evaluacion.
Cada postulante debera elegir un seudénimo para individualizar su examen, el cual conservara la
Secretaria Técnica en sobre cerrado hasta que se haya concluido con la evaluacién y puntuacion de
todas las evaluaciones. Al momento de abrir los sobres y establecer el puntaje de cada postulante
se dejara constancia en el acta de dicho proceso, invitando a los postulantes a suscribirla
conjuntamente con esta Junta de seleccién. El postulante que se identificara previamente en este
acto por cualquier medio, sera excluido del proceso de seleccion.
3° ETAPA EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA PERSONAL
Aprobada por el postulante la segunda etapa, se pasara a entrevistarlo en dos partes:

a) La primera parte estara dirigida a obtener informacién que complemente la apreciacidn de los
antecedentes curriculares y laborales. De acuerdo a su resultado esta Junta de Seleccion
podra ajustar en mas o menos 10 % el puntaje asignado previamente, fundamentando
especificamente la decision tomada.

b) La segunda parte sera utilizada para evaluar objetivamente las competencias laborales
exigidas mediante la técnica de evaluacion situacional referida a casos ocurridos realmente

o situaciones potenciales a presentarse en el puesto concursado.
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PONDERACION DE LOS FACTORES A EVALUAR

TABLAS DE EVALUACION

ANEXO Il

Minimo a
Ponderacién general obtener
1 |ANALISIS DE ANTECEDENTES 10% 8%
2 |EVALUACION TECNICA 60% 45%
3 |ENTREVISTAPERSONAL 30% 20%
100% 75%
ANALISIS DE ANTECEDENTES Puntaje Valoracion
| 1 |Req. Excluyentes o Necesarios 80 puntos 8%
Req. Deseables 20 puntos 2%
100 puntos 10%
EVALUACION TECNICA Puntaje Valoracion
l 2 |Req. Excluyentes o Necesarios 15 puntos - 1° pregunta 9%
15 puntos - 2° pregunta 9%
15 puntos - 3° pregunta 9%
15 puntos - 4° pregunta 9%
15 puntos - 5° pregunta 9%
25 puntos - 6° pregunta 15%
100 puntos 60%
ENTREVISTAPERSONAL Puntaje Valoracion
| 3 |Relev. de Antecedentes Suma o resta 10% de lo asignado en el 1 Variable
Evaluacion mediante ejemplos de
situacion laboral
Comprob. de competencias De 0 a 100 puntos - minimo 75 20%
30%
,»/_/—3/
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