
CURRÍCULUM VITAE  
 

1. DATOS PERSONALES  

 Nombre Completo: MARIANO PRILUKA  

 Fecha de Nacimiento: 22 de Agosto de 1965. 

 Domicilio Particular: Av. Gaona 2680. CABA. 

 Teléfono Celular:  +54911 49354419 

 
 
2. ESTUDIOS CURSADOS  

 Egresado del IVº Curso de Formación de Administradores 
Gubernamentales- INAP - Secretaría de la Función Pública - 1993 – 1995 
(1.100 Horas Cátedra).  

 Licenciado en Psicopedagogía Especializado en Reeducación - 
Universidad de Altos Estudios en Ciencias Exactas -1983 - 1988  

 Profesor de Enseñanza Primaria- Escuela Normal Nacional Superior del 
Profesorado “Mariano Acosta” (1983-1984). 

 Idiomas: Ingles. Francés: lectura.  
 
3. ANTECEDENTES LABORALES: DESEMPEÑO EN EL ESTADO 

FEDERAL  

1993: Seleccionado entre más de 3.000 postulantes para cursar el Programa de 
Formación de Administradores Gubernamentales  

1993 - 1995: Curso de Formación de Administradores Gubernamentales.  

1995 - 2005: Tareas desempeñadas como miembro del Cuerpo de 
Administradores Gubernamentales, máximo escalafón profesional del Estado 
Federal:  

i. Sectorialista de Salud del Programa de Reforma de los Estados 
Provinciales en la Secretaría de Asistencia para la Reforma 
Económicaa Provincial, Ministerio del Interior. Encargado técnico 
Programa BID (1995 - 1997).  

ii. Asesor de la Diputada Nacional Roxana Latorre en el Honorable 
Congreso de la Nación. Formulación de proyectos legislativos (1997 - 
1999)  

iii. Coordinador del  Programa de reconversión de la Superintendencia de 
Servicios de Salud.. (1997 -1998) 

iv. Asesor de la Unidad Jefe de Gabinete de Ministros de la Nación.(1999 
- 2000)  

v. Coordinador de la “Unidad de Intermediación Laboral”, dependiente 
del Ministerio de Trabajo y Formación de Recurso Humanos (2000-
2001).  



vi. Participación en el componente de Macroestructura del Estado. 
Definición de reglas de macrodiseño para la reforma del mapa 
institucional del la Administración Pública Nacional, análisis 
sectoriales y propuestas de rediseño por Jurisdicción (2001).  

vii. Asesor de la Subsecretaría de Coordinación y Evaluación 
Presupuestaria dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
(2002).  

viii. Asesor de la Coordinación General del Cuerpo de Administradores 
Gubernamentales. Coordinador del Componente Educación del 
Observatorio de Políticas Públicas. Compilador y redactor de la 
actualización normativa en materia de licencias y sistema de 
capacitación del CAG. Participación en Proyectos Especiales 
conforme a demandas de la Jefatura de Gabinete de Ministros. (2002).  

ix. Asesor de la Subsecretaría de Coordinación del Ministerio de Justicia 
de la Nación. (2003) 

x. Coordinador para la implementación del Sistema de Oferta 
Permanente del Ministerio de Justicia de la Nación. (2003) 

xi. A cargo de la Dirección General de Administración del Ministerio de 
Justicia de la Nación, en ausencia de su titular. (2003).  

xii. Director General de Administración del Gobierno de la Intervención 
Federal de la Provincia de Santiago del Estero.(2004)  

xiii. Jefe de Gabinete de Asesores de la Jefatura de Gabinete y asesor de la 
Secretaría General durante la Intervención Federal de la Provincia de 
Santiago del Estero. (2004-2005). 

xiv. Coordinador General de Infraestructura Escolar. GCABA. (2005-
2007) 

xv. Jefe de Asesores de la Subsecretaría de Coordinación Administrativa 
del Ministerio de Educación de la Nación (2007 a 2015). 

xvi. Coordinador General del Plan de Inclusión Digital Educativa, 
dependiente del Ministerio de Educación de la Nación. (2009-2015) 

xvii. Coordinador General del Programa "Una computadora para cada 
alumno en escuelas tècnicas" (antecedente inmediato del Plan 
Conectar-Igualdad) (2009-2011). 

xviii. Representante del Ministerio de Educación en el Comité Ejecutivo del 
Plan "Conectar Igualdad". 

xix. Coordinador del Programa Aulas Digitales Modelos dependientes del 
Ministerio de Educación de la Nación y distribuidas en todas las 
jurisdicciones provinciales. 

xx. Integrante de múltiples Comités de Evaluación para Concursos en 
diferentes jurisdicciones ministeriales. (2016-2017) 

xxi. Experto en el Programa Dotaciones Óptimas del Ministerio de 
Modernización de la Nación (2016-2018)  



xxii. Miembro de Comités de Selecciòn de Personal en mùltiples 
juridiscciones  y organismos 2017-2019 

xxiii. Miembro en Representaciòn de Jefatura de Gabinete en Comitè de 
acreditaciòn de Tramos 2018-2021 

 

 
4. ANTECEDENTES DOCENTES Y ACADÉMICOS: 

i. Docente de Nivel Primario Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires 
(1985-1993) 

ii. Docente del Instituto Nacional de la Administración Pública (1991-
1993) Ciclo de Formación Gerencial. 

iii. Docente “Escuela Superior de Gobierno”. Inap-Secretaría de la 
Función Pública ( 1996-1997) 

iv. Dictado de Cursos de Capacitación “Programa de Inclusión Digital 
Educativa”. Ministerio de Educación de la Nación (2010-2013) 

v. Organizador del Primer Congreso Argentino de Administración 
Pública (1996). Asociación de Administradores Gubernamentales. 
Facultad de Ciencias Económicas. 

vi. Coorganizador del 4to. Congreso Argentino de Administración de 
Administración Pública (2007). Buenos Aires, Argentina. Secretaría 
de la Gestión Pública Asociación de Administradores 
Gubernamentales. 

vii. Integrante del Grupo “Federalismo Fiscal” del Observatorio de 
Políticas Públicas de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nación. 
(2008-2009) 

viii. Expositor en el “IV Foro Latinoamericano de Educación” OEI-
Santillana. (2010). Buenos Aires, Argentina. 

ix. Expositor “Congreso Modelos de Integración de las Tic en Educación” 
(2010) Madrid, España. 

x. Coordinación de Talleres “VI Jornadas Iberoamericanas de 
Cooperación Educativa sobre Tecnologías de la Información y la 
Comunicación”. (2011) México D.F. México. 

xi. Expositor “III Congreso de Políticas Públicas en Tecnología 
Educativa” Punto.Gov- Facultad de Ciencias Económicas. (2011). 
Buenos Aires, Argentina. 

xii. Representante del Ministerio de Educación ante la Red Iberoamericana 
de Tic y Educación (RIATE). (2010-2012) 

xiii. Participación en el XX Congreso del Centro Latinoamericano de 
Administración Para el Desarrollo (CLAD) Reforma del Estado y de 
la Administración Pública. (Perú-2015). 

 



xiv. Director de la Revista “Aportes para el Estado y la Administración 
Gubernamental” (1997-1998). Asociación de Administradores 
Gubernamentales. 

 
5. PUBLICACIONES: 

i. Diversas Publicaciones en el Observatorio de Políticas Públicas, 
Cuerpo de Administradores Gubernamentales, Ministerio de 
Modernización. 

ii. Educación: análisis sistema Educativo Nacional Argentino. 

iii.  Los sistemas educativos del Mercosur. 

iv. Federalismo Fiscal.  

v. Política de Medio Ambiente. 

vi. Polìticas Ambientales. Situaciòn de Cuencas Hídricas. Cuenca 
Matanza Riachuelo. 

vii. Estrategias Pedagógicas para el uso de la computadoras portátiles en 
el Aula. (Ministerio de Educación de la Nación) 

viii. Foro Latinoamericano de Educación. Educación y Nuevas 
Tecnologías: los desafíos pedagógicos ante el mundo digital. Ponencia 

ix. Sobre la historia del modelo educativo argentino: su correspondencia 
con el modelo de acumulación e inclusión/exclusión (Clad-2015). 

 
6. PRINCIPALES APTITUDES 

i. Planeamiento 

ii. Conducción. 

iii. :Organización.  

iv. Rediseño organizacional. 

v. Formulación de normas. 

vi. Planificación presupuestaria y compras y contrataciones. 

vii. Aptidudes personales: liderazgo, motivación, negociación 

 
7. AREAS DE INTERES: 

i. Administración Pública. 

ii. Educación. 

iii. Políticas Sociales. 


